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Ar: 2022
Beskrivning av risk Skattning av Plan
risk
ID Pa grund av Risk att Leder till Paverkan pa Riskvirde Atgirder Ansvarig | Atgird | Uppfoljning klar
(orsaker) (negativ héndelse) (vilka konsekvenser (vilka politiska uppdrag, . (for att eliminera kl.?r nar
X " . . (sannolikhet . . niar
skulle risken fa) mal etc. kan paverkas) och risken eller minska
K " sannolikheten och
onsekvens)
konsekvenserna)
1 | Lagkonjunktur pa Okad arbetsldshet och Fler blir arbetslosa Nar inte mal och nyckeltal | S=hog Inféra ny Kontorschef | Lopand | Uppf6ljning i
grund av covid-19 farre arbetstillfdllen och andelen om att fler ska etablera sig | K=betydlig | verksamhetsinriktni e interkontrollplan
langtidsarbetslosa pa arbetsmarknaden, 6kade =4 ngen for 2022
okar kostnader for ekonomiskt ekonomiskt bistdnd
bistand

2 | Samtliga dokument Felaktigt bistand betalas | Okade kostnader inom | Kan skada fortroendet for S=medel Stickprov pa Enhetschef | Lopand | Uppf6ljning i
granskas inte vid ut ekonomiskt bistdnd kommunen K= allvarlig | beviljade e internkontrollplan
ansdkan om R=4 ansokningar 2022
ekonomiskt bistdnd

3 | Obehoriga tar del av Den personliga Psykisk och ev fysisk | Kan skada fortroendet for S= medel Kontrollera loggar i | Personuppg | Lopand | Uppf6ljning i
sekretessbelagda integriteten skadas ohilsa for den kommunen och ge juridiska | K=allvarlig | verksamhetssystem | iftssamordn |e internkontrollplan
uppgifter enskilde konsekvenser R=4 are 2022

4 | Svart att hitta personer | Att individer som Den enskilde far inte | Lever inte upp till krav i
som vill vara beviljats kontaktpersoner | ta del de insatser som | socialtjénstlagen
kontaktperson och och kontaktfamiljer far | beslutats inom rimlig
kontaktfamilj vénta mer &n tre tid.

méanader.

5 | Begransade resurser for | Ej kunna tillhandahalla | Den enskilde far inte | Lever inte upp till krav i S=hog Folja upp avslag pa | Rektor Lopand | Uppfoljning i
vuxenutbildning p& utbildning i den ta del av utbildning skollagen K= allvarlig | ansokningar e internkontrollplan
grundléggande nivé omfattning som krévs som man har ritt till R=4 2022

6 | Hog sjukfranvaro inom | Langre Brister i Negativ paverkan pa
kontorets verksamheter | handlaggningstider och | myndighetsutévning, | verksamhetens kvalitet.

att arbetsuppgifter inte kvalitet och service
blir utforda. till medborgarna.

7 | Kompetensforsorjning | Svart att fa sokande med | Brister i Negativ péverkan pa S= lag
ratt kompetens till myndighetsutévning, | verksamhetens kvalitet. K= betydlig
vakanta kvalitet och service R=2
tillsvidaretjénster. till medborgarna.

8 | Hog Risk att saker blir Verksamheten tappar | Negativ paverkan pa
personalomséttning personbundna. kompetens nédr ndgon | verksamhetens kvalitet.

slutar




