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§52

Återremiss av motion om huskurage 
(2020 KFN0254)

Beslut
Arbetsutskottet föreslår att kultur- och folkhälsonämnden redovisar svar i enlighet med 
tjänsteskrivelsen till kommunstyrelsen.

Beskrivning av ärendet
Kommunfullmäktige återremitterade 2020-09-03 motionen för att belysa det arbete som görs 
idag och hur det förebyggande arbetet med våld i nära relationer kan komma se ut utifrån 
intentionen i motionen.

2020-09-15 gav kommunstyrelsens arbetsutskott kultur- och folkhälsonämnden i uppdrag att 
beskriva hur nämnden arbetar och kan komma arbeta utifrån motiveringen i återremissen. 
Svar ska vara inlämnat senast 26 mars 2021.

Kultur- och folkhälsokontoret har sedan första svaret på motionen besvarades av dåvarande 
arbets- och näringslivsnämnden genomfört en del förändringar inom individ- och 
familjeomsorgen. I samband med att nämnden fick fler ansvarsområden, då bland annat IFO 
barn och unga flyttades över till nämnden inför 2020, gav kommunfullmäktige också 
nämnden ett uppdrag att effektivisera verksamheten. Detta innebar bland annat att tjänsten 
som 1:e socialsekreterare som arbetade mot missbruk och våld i nära relationer togs bort. 
Fokus under 2020 har varit att se över och effektivisera arbetssätt, revidera och kvalitetssäkra 
processer för våld i nära relationer och missbruk och upprätta rutiner kopplade till processerna 
för att ännu mer tydliggöra arbetet inom missbruk och våld.

Det förebyggande arbetet består idag främst av att socialsekreterare inom ekonomiskt bistånd 
alltid ställer frågor rörande våld i samband med att man träffar nya klienter samt om det finns 
misstankar så försöker man träffa klienten enskilt utan partner. Det finns också 
informationsmaterial om vart man som våldsutsatt kan vända sig för att få hjälp uppsatt på 
olika ställen, till exempel offentliga toaletter.

Det finns en antagen handlingsplan för våld i nära relationer och en revidering av den har 
påbörjats med myndighetsrepresentanter från hela socialtjänsten i Hylte kommun och kommer 
att slutföras under våren 2021. En statlig utredning har tagit fram förslag till en ny 
socialtjänstlag. I den föreslås att socialtjänsten ska ha ett förebyggande perspektiv och en del i 
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att kunna möta detta nya lagkrav är att ett fokusområde för revideringen av handlingsplanen 
hur man kan arbeta mer förebyggande samt att tydliggöra samverkan och i det arbetet även 
involvera bland annat skola och polis.

Kultur- och folkhälsokontoret är positivt till att ta med intentionen i motionen in i arbetet med 
revidering av handlingsplanen, men anser inte att man på fullmäktigenivå ska besluta på 
detaljnivå i metoder som verksamheten arbetar med. Kontoret anser därmed att motionen ska 
anses besvarad eftersom det gör att man har ett utrymme att göra anpassningar tillsammans 
med polis och andra aktörer.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse återremiss av motion om huskurage
 §132 KSAU Motion Huskurage - återremiss
 §97 KF Svar på motion Huskurage
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