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§50

Revidering av delegeringsordning
(2021 KFNOOQ79)

Beslut
Arbetsutskottet foreslér att kultur- och folkhdlsondamnden beslutar att revidera
delegeringsordningen for kultur- och folkhélsondmnden i enlighet med kontorets forslag.

Beskrivning av arendet

I samband med att kultur- och folkhidlsonimnden reviderade delegeringsordningen 2020-10-
22 gav ndmnden kultur- och folkhélsokontoret i uppdrag att se over forslag pa ytterligare
revideringar enligt tilliggsyrkande fran Stina Isaksson (SD). Kontoret har gjort en dversyn av
dessa forslag samt andra delar som ocksa uppkommit. Kontorets bedomning av de forslag
som fanns med i tilldggsyrkandet finns beskrivna i drendebeskrivningen. Utifran att forslaget
innehaller vissa punkter dér delegation flyttas fran arbetsutskott till nimnd, sa forsvinner
dessa punkter ur delegeringsordingen. Det giller punkterna 5.6, 7.2.1 och 7.2.3.

Socialjouren har patalat att det fanns en viss otydlighet kring vilka delar som de har
delegation pd. Darfor innehaller delegeringsordningen nu tva nya avsnitt dir det framgar
tydligt vilka beslut som socialjouren har delegation pa inom individ- och familjeomsorg for
barn och unga (avsnitt 8.7)

och for vuxna (avsnitt 9.15).

Kommunstyreslen har rekommenderat dndring gédllande chefs befogenheter vid egen
uppsigning eller pension. Chef har verksamhet, budget och personalansvar samt
arbetsmiljoansvar. Att ha arbetsmiljdansvar innebér befogenheter att kunna atgérda eventuella
brister i arbetsmiljon och for detta behovs ekonomiska och personella resurser. Dessa
befogenheter behover kvarstd under hela anstéillningstiden. Men nér det géller beslut om
l6nesittning, 16netilldgg och ingdende av anstédllningsavtal upphdr delegationen for denna
handldggning fran och med det datum dé chef dverldmnar egen uppsigning eller pension.
Under uppsigningstiden dvergar delegationen i dessa fragor till 6verordnad chef. Géller
punkterna 3.1, 3.2 och 3.9.

Kultur- och folkhélsokontoret foreslar foljande ny punkt:

7.4.1 Gymnasiechef far delegation pa beslut om forlangning av studier hos extern huvudman
efter 3 ars gymnasiestudier.
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Kontoret har ocksé redigerat vissa felaktigheter som upptickts och gjort vissa fortydliganden.
Alla forandringar i dokumentet dr markerade med kursiv text.

Handlingar i arendet
e Tjénsteskrivelse revidering av delegeringsordning
e Arendebeskrivning - revidering av delegeringsordning
e Delegeringsordning kultur- och folkhdlsondmnden 2020-03-03
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