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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieskola
Vuxenutbildning

Ansvariga for planen
Tobias Stenekull - Rektor Hylte Gymnasieskola och Vuxenutbildning
Marcus Olofsson — Bitr. Rektor Hylte Gymnasieskola och Vuxenutbildning

Utgangspunkter

Planen utgér fran lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling, enligt 6 kap. skollag
2010:800 samt kommunens policy for arbetet med att motverka alla former av krankande behandling. Planen géller alla
studerande och personal vid vuxenutbildningen i Hylte kommun. (Overséttning har ocksa gjorts till frekventa sprak).

Planen ingar i det systematiska kvalitets- och arbetsmiljcarbetet. Planen utvarderas och revideras arligen i samrad
mellan studeranderepresentanter och personalen.

Var vision

Hylte Gymnasieskola och Vuxenutbildning kdnnetecknas av respekt och gott bemdétande av alla manniskor och déar
skolklimatet ar tryggt, 6ppet och tillatande. For oss ar det viktigt att vi tilsammans, personal och elever, bygger ett starkt
kamratskap, gemenskap och har respekt for varandra.

Alla som studerar eller arbetar i verksamheten skall

- visa respekt for den enskilda individen

- i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhalliningssatt
- aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper
- aktivt verka for att krankande behandling aldrig skall férekomma.

Var utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att hen blivit krankt, alltid skall tas pa
allvar.

Planen giller fran
2020-12-01

Planen giller till
2021-11-30
Verksamhetsar
2020/2021

Elevernas delaktighet
Elevrad
Mentorstider

Vardnadshavarnas delaktighet
Utvecklingssamtal
Hemsida

Personalens delaktighet
Planeringsmdéten och APT

Férankring av planen

Planen gors kénd och férankras hos;

Personal varterminen 2021 p4 amnesmoten och APT.

Elever vid kursstarter, mentorstider, ldpande info fran personal under verksamhetsaret och pa hemsidan.
Véardnadshavare vid utbildningsstart, utvecklingssamtal och genom att planen finns tillganglig pad hemsidan.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Utvardering av féregdende arsplan togs upp i ett utvarderingsmote med personal. Planen har ocksa utvarderats av EHT.
Planen har utvarderats av elevradet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Personal och elevradet.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Plan mot diskriminering och krankande behandling & genomgangen med personal, elevrepresentanter och med fackliga
foretradare. Planen har funnits pa hemsidan.

Elevrad for bade gymnasieungdomar och vuxna har fortsatt att utvecklas. Elevhalsoteamet har starkt sitt preventiva
arbete under aret och elevhalsan har rért sig mer i offentliga miljoer for att vara tillgangliga for eleverna. Arbetet har lett
till att eleverna stker 6kad kontakt med elevhélsans personal.

Véardegrundsarbete skedde i undervisning av undervisande larare och bland elevgrupper av kurator. Trivselregler
uppdaterades vid verksamhetsarets borjan. Mentorer har aven diskuterat vardegrundsfragor med elever i skolmiljon. Nar
behov uppstatt har personal kontaktat elevhalsan for handledning.

Elevenkater har skickats ut i oktober. Malet ar att den ska genomforas 2—4 ganger per ar. Pa sa satt kan vi battre fAnga
upp elevernas synpunkter trots att elevunderlaget ar i standig forandring. Resultaten visar att flertalet ar ndéjda med
utbildningen och att merparten kanner sig trygga i skolan. Undervisande larare for elever inom vuxenutbildningen har
ocksa haft Iopande kontakt med elever kring studiesituation, trivsel, narvaro i skola och hemsituation. For
gymnasieelever utférdes detta av socialpedagog som tillika ar elevernas mentor.

Under féregdende ar inkom ett fatal anmalningar till skolledningen om krankningar inom gymnasieskolan och enstaka
anmalningar rérde elever inom vuxenutbildningen. Skolan har vidtagit atgarder for att komma till ratta med drenden som
anmalts.

Arets plan skall utvarderas senast
2021-11-30

Beskriv hur arets plan skall utvarderas
Augusti/September 2021 Personal utvarderar planen.
September/Oktober 2021 Elevrad utvarderar planen.
December-Januari 2020/2021 Gymnasieenkéter genomfors.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Bitr. Rektor
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Framjande insatser

Verksamheten arbetar pa flera nivaer for att framja en trygg och gynnsam larandemiljé:

- All verksamhet utgar fran principen om manniskors lika varde och bedrivs i demokratiska arbetsformer.

- Vid kursstart informerar vagledare/larare de studerande om planens innehall och tillampning.

- Planen finns tillganglig pa var hemsida.

- Planen skall introduceras vid nyanstéalining av personal.

- Skolledningen aktualiserar arligen planen med all personal vid arbetsplatstraff.

- Skolledningen samrader med studeranderepresentanter om férebyggande atgarder mot krankande behandling.
- Skyddsombud granskar den fysiska och psykiska arbetsmiljén.

- Regelbunden forthildning i fragor rérande krankande behandling ingar i planen fér kompetensutveckling av personalen.

Prioriterade insatser:

Namn
Samverkan med folkhélsoutvecklare

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning och sexuell Iaggning

Mal och uppfoéljning

Alla skall kunna respektera varandra.

Skolan skall vara en trygg plats for alla elever, dar man kan vistas aven efter skoltid

Arbetet foljs [6pande upp av EHT samt genom méten med Skolledning, kurator och folkhalsoutvecklare for att félja
arbetets resultat.

Insats
Med aktiviteter som anordnas i anslutning till skoldagen gemensamt mellan skolan och folkhalsoutvecklaren, starks
sammanhallningen bland eleverna och skolmiljon blir en positiv métesplats for eleverna aven utanfor skoltid.

Ansvarig
Kurator

Datum for nar det skall vara klart
Juni 2021

Namn
Gemensam friluftsdag for gymnasieskolan och de elever inom vuxenutbildningen som studerar SFI

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning och sexuell laggning

Mal och uppfoljning
Alla skall kunna respektera varandra.

Insats
Med gemensamma friluftsdagar far alla majligheten att se och traffa varandra.

Ansvarig
Idrottslarare

Datum for nar det skall vara klart
Lopande under verksamhetsaret
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Namn

Utveckling av inom- och utomhusmiljén

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, kdn, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning och sexuell Iaggning

Mal och uppféljning
Alla elever ska kunna delta i meningsfulla rastaktiviteter.

Insats

Efter elevernas 6nskemal och personalens uppfattning om behov utrustas skolan med lampliga inom- och utomhus
aktiviteter.

Ansvarig
Rektor

Datum for ndr det skall vara klart
Oktober 2021

Namn
EHT

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning och sexuell Iaggning

Mal och uppfoéljning
Tillgangligt EHT for elever.

Insats

Preventivt elevhalsoarbete — funktionerna i EHT skall vara synliga och lattillgangliga fér skolans elever elevhalsans
rutiner skall fortsatta starkas. Skolkonferens har genomforts tilsammans med all pedagogisk personal for att starka
elevhélsoarbetet.

Ansvarig
Rektor

Datum for nar det skall vara klart
Juni 2021

Namn
Vardegrundsarbete i och utanfér undervisning

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning och sexuell laggning

Mal och uppfoljning
Demokratiska varderingar skall utgéra grunden for all var verksamhet. Skolans milj6 skall vara trygg och alla elever skall
behandlas likvardigt.

Insats

Personalen arbetar aktivt med normer och varden i undervisningen. Laroplanernas vardegrund, skolans arbetsplan
(normer och varden) och ordningsregler diskuteras i undervisningen. Mentor ar uppmarksam pa kamratrelationerna i
skolan och diskuterar trivsel och forhalliningssatt med eleverna. EHT kopplas in vid situationer dar de kan stétta lararna i
arbetet.

Ansvarig
Larare, Mentor och EHT

Datum for nar det skall vara klart
Arbetet pagar under hela verksamhetsaret
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Namn
Gymnasieenkat/Trivselenkat

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning och sexuell Iaggning

Mal och uppféljning

Att upptacka trivsel pa skolan.

Att upptacka om krankning/diskriminering férekommer.
Underlag for férbéattringsarbete.

Insats
Enkater besvaras av alla elever pa skolan.

Ansvarig
Bitr. Rektor

Datum for nar det skall vara klart
juni 2021

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Mentorssamtal, utvecklingssamtal, mentorstid, elevradsmoten, enkater, EHT-samtal och inkommen dokumentation kring
kréankande behandling/trakasseri/diskriminering.

Omraden som ber6rs i kartlaggningen
Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning och sexuell laggning

Hur har eleverna involverats i kartlaggningen
Eleverna besvarar enkater, genom utvecklingssamtal, deltar i diskussioner pa lektionstid eller individuellt pa
mentorssamtal/undervisande larare eller samtal med nagon i EHT. Elevrad deltar i analysen av kartlaggningen.

Hur har personalen involverats i kartldggningen
Personal deltar i analysen av kartlaggning via planeringsméten eller APT.

Resultat och analys

Via EHT och mentor/undervisande larare har krdnkningar mellan elever anmalts, dar rutiner i krénkningar férbattrats.
Krankningar forekommer fortsatt mellan enskilda individer, medan kréankningarna mellan olika elevgrupperingar i stort
sett forsvunnit. Oppna motséttningar mellan elever har minskat sannolikt som resultat av 6kat fokus pa
vardegrundsarbete och 6kad vuxennérvaro i form av att personal rér sig aktivt bland eleverna under raster.

Krankningar som kommit till skolledningens k&nnedom férekommer framst inom gymnasieskolan. Inom

vuxenutbildningen har enstaka krankningsarenden anmalts till skolledningen. Verksamheten maste fortsatta utbilda
personalen i fragor och rutiner som rér krankande behandling, for att halla &mnet aktuellt.
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Forebyggande atgdrder

Namn
Okad vuxenndrvaro i skolmiljén

Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning och sexuell Iaggning

Mal och uppféljning
Fortsatt h6g vuxennarvaro pa raster och tid fére och efter skoldagen.
Uppfolining sker via enkater, utvecklingssamtal och elevrad.

Atgard
Personalen skall arbeta forebyggande genom att halla planen levande och darigenom medvetandegora den for de
studerande. Mentor och EHT &r synliga och ror sig bland eleverna pa raster.

Motivera atgard

| gymnasieenkéten syntes en klar forbattring vad géller elevernas upplevda trygghet, dar tjejer fortfarande finner sig
tryggare an killar. Skolans atgarder med 6kad vuxennarvaro for att minska otrygghet bland elever har darmed gett
resultat och skolledningen ar darfér angelagen om att arbetet fortsétter for att 6ka tryggheten ytterligare.

Ansvarig
Rektor

Datum for nar det skall vara klart
Januari 2021

Namn
Kartlaggning av skolmiljon

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling, kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning och sexuell laggning

Mal och uppfoljning
Kartlagga ev. otrygga zoner pa skolan och vidta atgarder for att motverka detta.
Uppfdljning sker via EHT-méten, elevenkéter och genom spontansamtal med elever.

Atgird
Socialpedagog ror sig i allmanna utrymmen for att kartldgga ev. otrygga zoner pa skolan

Motivera atgard
Personal ar aktiva for att identifiera riskfyllda omraden och vidta atgarder for att minimera ev. risker.

Ansvarig
Socialpedagog

Datum for nar det skall vara klart
Lopande under verksamhetsaret

Namn
Rutiner kring dokumentation

Omraden som berérs av atgirden

Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning och sexuell laggning
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Mal och uppféljning
Malet ar att alla krankande behandlingar/trakasserier/diskrimineringar framkommer genom dokumentation. Anmélan gors
genom kommunens datasystem Draft it. Dar fylls bade anmalan, atgard och uppfoljning i.

Atgird
Uppmarksammas pa verksamhetsmoten och EH/EHT moten.

Motivera atgérd
Anmaélan och dokumentation har forbattrats, men behodver stéarkas ytterligare - sarskilt vuxenutbildningen.

Ansvarig
Rektor och EHT

Datum for nar det skall vara klart
Arbetet pagar under hela verksamhetsaret

Namn
Trivselregler

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfoéljning
Alla skall kanna till skolans trivselregler. Uppfoljning sker via diskussion pa lektionstid och mentorsméten.

Atgard
Trivselreglerna ar inplastade och uppsatta i samtliga klassrum. All personal har tagit del av trivselreglerna vid APT.

Motivera atgard

De nya utbildningarna medfor att det kommit nya elevgrupper till skolan, det ar darfér extra motiverat att uppdatera
trivselreglerna, samt att oka kannedomen om dessa for eleverna. Trivselreglerna har behandlats i elevradet och justerats
utifrAn elevradets asikter.

Ansvarig
All personal

Datum for nar det skall vara klart
Januari 2021

Namn
Elevrad

Omraden som berérs av atgirden
Krankande behandling

Mal och uppfoljning
Starka elevradets roll. Foljs upp vid elevradsméten.

Atgird
Starka elevradets roll for att forhindra krankande behandling genom en aktivare roll i aktiviteter under skol- och fritid,
storre delaktighet p& kursrad och under lektioner.

Motivera atgard
Elevradets funktion behdver forstarkas kring aktiviteter som kan goéras av dem, men ocksa tillsammans med personal pa
skolan. Elevradet har sokt pengar ur skolfond for att starka dess roll i form av utbildning.

Ansvarig
Kurator och Mentor samt Bitr. Rektor
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Datum for nédr det skall vara klart
Mars 2021

Namn
Forebygga krénkningar mellan grupper

Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning och sexuell Iaggning

Mal och uppféljning
Minska kréankningar mellan grupper. Uppféljning via dokumentation pa anmalningar.

Atgard

Diskutera krankningar pa mentorsméten, elevrad och lektionstid.

EHT utreder tillsammans med larare och mentorer krdnkningar som sker.
Fortsatta samarbetet med kommunens mobila team.

Motivera atgard

Det férekommer krénkningar i verksamheten, &ven om anméalningarna och incidenter har minskar jamfort med
foregdende &r. Dokumentationen och samtalen kring dessa har 6kat, vilket lett till att &renden kan féljas upp pa ett battre
satt for att vidta relevanta atgarder. Krankningar mellan elevgrupper har minskat, men arbetet behover fortsatta for att
motverka att liknande situationer uppstar.

Ansvarig
All personal

Datum nar det skall vara klart
Juni 2021

Kompetensutveckling

Infor varje verksamhetsar forankras planen mot diskriminering och krankande behandling tillsammans med all personal.
Personalen ges tid till diskussion och reflektion om vardegrund och férhallningssatt. Under aret fors kontinuerligt samtal
om vardegrund och gemensamt férhalliningssatt i personalgruppen. Nar den nya planen mot diskriminering och
krankande behandling &r klar och arets mal ar satta inventeras eventuellt behov av kompetensutveckling hos personalen
i forhallande till arets mal.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

P& Hylte Gymnasieskola och vuxenutbildning rader nollitolerans mot trakasserier och krankande behandling.

Skolans miljo skall vara trygg och alla elever skall behandlas likvardigt. Skolan skall darfor bedriva ett aktivt arbete for att
férhindra och motverka alla former av krdnkande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Forutsattningen att stoppa diskriminering och annan krankande behandling &r att skolan far kannedom om att det
forekommer och att eleverna kanner tilltro till skolans forméaga att bekampa och fa stopp pa diskriminering, krankningar
och trakasserier.

Personal som elever och ev. vardnadshavare kan vianda sig till

Rektor: Tobias Stenekull
Bitr. Rektor: Marcus Olofsson
Kurator: Pia Ontero
Skolskoterska: Stefan Cederhag
Specialpedagog: Eva Bengtsson
Spocialpedagog/Mentor: Carolina Bergstrand

Undervisande larare

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev krianks av andra elever
Kanner en elev sig utsatt for nagon form av krankande behandling, eller om eleven kanner till/missténker att nagon
annan utsatts for krankande behandling bor eleven kontakta sin mentor, elevhélsan eller en skolledare.

Personal som observerar eller far signal om krénkning skall alltid ingripa och sa fort som mdgjligt kartlagga vad som hant
genom samtal med de inblandade.

Akuta handelser rapporteras omgaende till skolledning eller elevhalsan.

Rutiner for att utreda och atgirda nar en elev krénks av personal
Kanner en elev sig utsatt for krankande behandling av nagon i personalen bor eleven kontakta nagon i skolledningen
eller ndgon i elevhalsan direkt.

Rutiner for att utreda och atgirda nar personal krénks av personal

Nar det galler personalrelationer och personalens bemotande av varandra for att forebygga krankande sarbehandling pa
arbetsplatsen hanvisas till det antagna styrdokumentet Policy mot krankande sarbehandling i Hylte kommun
(antaget av kommunfullmaktige 2010-03-25 §17)

Rutiner for uppfoljning
EHT foljer upp med samtal med den utsatte eleven om krénkning/trakasseri upphort.

Rutiner for dokumentation

Nar ndgon far kannedom om att en elev ar utsatt eller utsatter nagon annan for trakasserier/krankande behandling eller
diskriminering anmaéls arendet i kommunens datasystem Draft it, som fylls i av den personal som leder samtalet i det
aktuella arendet. Aterkopplingen till ev. vardnadshavare, bade for den utsatta eleven och fér den elev som har utsatt,
skrivs ner i arendet. Likasa uppféljning och vem som ansvarar for uppfoljningen. All dokumentation kring
trakasserier/krankningar/diskriminering samlas, kontrolleras och sammanstélls av EHT.

Ansvarsforhallande
All personal skall se till att rutinerna samt dokumentationen foljs s fort nagon far kannedom om att en elev kan vara
utsatt for trakasserier/krankningar/diskriminering.

Rektorn har det yttersta ansvaret for att rutiner samt dokumentation férankras hos personal.
Rektorn tillsammans med EHT ansvarar for hantering av den inkommande dokumentationen och har déarmed 6verblicken
gallande de elever som blir utsatta, samt de som utsatter ndgon annan.

EHT ansvarar for atgarder nar ett elevarende tas upp pa ett elevhalsoteamsmaote samt att aterkopplingen sker till mentor
eller undervisande larare.
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