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1. Inledning

Denna huvudmannaplan tar upp mal for verksamheten, hur utvérdering ska ske,
vigledningsbehov samt hur studie-och yrkesvigledningen ska organiseras. Har behandlas
ocksa samverkan mellan skolan och arbetslivet. Arbetet ska genomsyras av méngfald och ett
normkritiskt forhéllningssitt. Den ska ocksa vara opartisk, sitta eleven i fokus och priaglas av
en helhetssyn i1 de olika insatser som gors pd skolan, dér hela skolan ingar i arbetet.

2. Bakgrund

Vér omviérld fordndras 1 en allt snabbare takt och skolan maste f6lja med i1 denna utveckling
for att forbereda eleverna for det kommande yrkeslivet. Faktorer s& som exempelvis
studievana, kon och normer stiller stora krav pa att studie- och yrkesvégledningen i skolan
agerar kompensatoriskt och mdjliggor {for eleverna att vara vél forberedda infor sina studie-
och yrkesval.

Lokala foretag har svart att hitta ratt kompetens och kommunen har generellt en ldgre
utbildningsniva jaimfort med resten av riket. Ett viktigt verktyg for att komma 4t detta &r
studie- och yrkesvigledningen. En skola dér all personal arbetar med Studie- och
yrkesvégledningen ger eleven méinga verktyg och goda kunskaper till att skapa sin egen
framtid.

Flertalet elever lamnar grundskolan utan godkédnda betyg, samtidigt som felval och avhopp
frdn gymnasiet dr vanligt, vilket medfor att manga ungdomar kan hamna i utanférskap och
forsenas in pa arbetsmarknaden. Modern forskning visar att en adekvat studie- och
yrkesvégledning i tidig &lder bidrar till att minska studieavbrotten och 6kar motivationen till
att slutfora sina studier.

Eleven ska bli medveten om sig sjdlv och de valsituationer som uppkommer for att kunna
fatta de beslut som &r viktiga infor framtiden. Hér har vigledningen en kompensatorisk
uppgift da alla elever inte har samma bakgrund och forutséttningar.

Det kan vara svért for dagens elever att sjdlva overblicka alla mojligheter som finns inom
utbildning och arbetsmarknad samt direfter forestilla sig hur en framtida yrkeskarridr kan se
ut. Eleverna méste rdkna med att de kommer behdva vidareutveckla sina kompetenser och
kvalifikationer 1 ett livsléngt ldrande.

Mot denna bakgrund blir studie- och yrkesvégledningen extra viktig. Inte bara for att eleverna
ska kunna gora vél underbyggda val nir de gar i skolan, utan ocksé for att rusta dem s att de
lar sig hantera dvergéngar mellan olika faser 1 livet, fatta medvetna och vil underbyggda
studie- och yrkesval dven nér de ldmnat skolan.

3. Syfte

En kvalitativ studie- och yrkesvégledning dr en viktig framgangsfaktor i arbetet med att
eleven ska kinna att de lir for livet och att de far en kdnsla av sammanhang och en
framtidstro.
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Kultur- och folkhédlsondmndens plan for studie- och yrkesvigledning syftar till att ge eleven
en likvardig men inte likformig studie- och yrkesvéigledning. Materialet ska vara stottande och
inspirerande for utvecklingen av enheternas egna planer.

4. Styrning och ledning

Huvudmannen kartlédgger regelbundet elevernas behov av studie- och yrkesvégledning och
uppmarksammar sérskilt elever med funktionsnedséttning och elever i behov av sérskilt stod.
Vid omorganisation och resursférdelning sikerstills att elevernas behov av studie- och
yrkesvégledning kan tillgodoses (Skolverket, 2013). Huvudmannen ska ha god kinnedom om
malen for studie- och yrkesvigledningen och tar huvudansvaret for att den genomfors i
enlighet med malen.

Gymnasiechefen samordnar det kontorsdvergripande arbetet med studie- och yrkesvigledning
och ser till att huvudmannens malséttningar f6ljs, samt dr lanken mellan huvudmannen och
respektive rektor pa enheterna. Vidare dr gymnasiechefen ansvarig for bemanningen och
kompetensutvecklingen inom de frivilliga skolformerna.

Rektorn pé respektive skolenhet ansvarar for att utarbeta rutiner och metoder for att planera,
utvdrdera och utveckla studie- och yrkesvédgledningen i verksamheten, samt fordelar ansvaret
for studie- och yrkesvagledningsuppgifterna mellan personalen och ger forutséttningar for
samarbetet mellan dessa. Rektorn pé skolenheten ansvarar &ven for att studie- och
yrkesvigledning sker kontinuerligt under studietiden, integrerat i utbildningen samt ser till att
eleverna erbjuds vigledningssamtal (Skolverket, 2013).

4.1 Ansvarsfordelning

Huvudmannens ansvar

e Att systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla studie- och
yrkesvagledningen

o Att sikerstilla att elevernas behov av studie- och yrkesvégledning tillgodoses

Rektors ansvar
e Atten lokal plan for studie- och yrkesvédgledningen utarbetas och anvénds

e Att inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, beskriva, utvirdera och
analysera mélen av arbetet kring studie- och yrkesvégledningen och utveckla dessa

e Att diskutera utvirdering och analys av malen med hela skolans personalgrupp

Studie- och yrkesvagledarens ansvar

e Att samordna studie- och yrkesvigledningsinsatserna utifrén skolans plan for
véigledning

e Att vara ett stod for skolans personal i arbetet med studie- och yrkesvigledningen

e Att vara delaktig 1 kartlaggning, planering och uppf6ljning av studie- och
yrkesvégledningen.
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Larares ansvar

e Att genomfora studie- och yrkesviagledande aktiviteter pa &mnes/gruppniva.

e Att medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med
organisationer, foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och
forankra den i det omgivande samhillet.

Alla som arbetar i skolan ska:

e Att verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, foreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en ldrande miljo

e bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrdnsas av kon eller av social eller
kulturell bakgrund.

5. Lagar, styrdokument och riktlinjer

Skollagen (2010:800) stéller krav pa studie- och yrkesvigledning. I skollagen (2 kap 29 §)
framgar att elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till
personal med sddan kompetens att deras behov av vigledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Studie- och yrkesvigledning ska syfta till
att ge eleven neutral och opartisk véigledning, ge eleven stod i sin process att utforska sina
intressen, mdjligheter och eventuella hinder relaterat till framtida studie- och yrkesval.

Liroplanen for grundskolan (Skolverket, 2011) fastslar att eleverna ska fi underlag for att
vilja fortsatt utbildning. Detta forutsitter att den obligatoriska skolan ndra samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till. Det forutsétter ocksd en samverkan med
arbetslivet och niarsamhaéllet 1 6vrigt. Ett av skolans mal ar enligt laroplanen att varje elev kan
granska olika valmojligheter och ta stillning till frdgor som ror den egna framtiden.

Barnkonventionens artikel 28 (Svenska FN-forbundet, 2008) behandlar barnets rétt till
utbildning och konventionsstaterna skall hér sérskilt gora studierddgivning och
yrkesorientering tillgdnglig och dtkomlig for alla barn samt vidta atgarder for att uppmuntra
regelbunden nérvaro i skolan och minska antalet studieavbrott.

Arbetet med studie- och yrkesvégledning vilar ocksa pé skolverkets allmidnna rad om studie-
och yrkesvégledning (Skolverket, 2013). Det fungerar som ett stod for planering och
genomforande av verksamheten. Syftet med rdden &r att studie- och yrkesvigledningen blir
likvirdig och av hog kvalitet.

Studie- och yrkesvégledarna har dven etiska riktlinjer for sitt arbete (Sveriges
vigledarforening, 2007), vilket fungerar som ett stod for de som arbetar med viagledning och
for de som méter vigledning. Végledarens yrkesetik utgér fran de etiska virden som kan
hirledas ur FN:s deklaration om de ménskliga réttigheterna.

6. Vad ar studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvigledning star pa tre ben; vigledning, samverkan skola-arbetsliv samt
entreprendrskap. Nedan foljer en forklaring till dessa tre omraden.
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6.1 Vagledning

Vigledning i skolan kan brytas ner i tvd delomraden; studie- och yrkesvégledning i vid
bemirkelse och 1 sndv bemaérkelse. Viigledning i vid bemdirkelse innebér att vigledning sker
kontinuerligt och integrerat i utbildningen och under hela studietiden, frén grundskola till
vuxenutbildning. Det handlar till exempel om praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning
som roOr arbetslivet, studiebesok, utbildningsinformation och aktiviteter for att utveckla
elevens sjélvkdnnedom.

For de frivilliga skolformerna i Hylte kommun innebér detta att vigledning i skolan &r ett
naturligt inslag 1 undervisningen och denna vigledning mojliggor for eleverna att vara aktiva
och deltagande i sitt ldrande. Viigledning i sniiv bemdrkelse innebér personlig vigledning i
form av enskilt vigledningssamtal samt vigledning i grupp. Héir ges den enskilde eleven
mdjlighet att reflektera dver sig sjélv i relation till olika framtidsvégar. Den personliga studie-
och yrkesvégledningen é&r ett led i den karridr- och socialisationsprocess som pagér under
individens hela livstid. For Hyltes del innebér detta att varje elev ska erbjudas den végledning
hen anser sig behova for att finna sin vig genom studierna och ut i yrkeslivet.

6.2 Samverkan skola - arbetsliv

Genom samverkan mellan skolan och arbetslivet samt riktade insatser for information om
arbetslivet och arbetsmarknaden i Sverige okar elevens medvetenhet och formaga att vélja
utbildning och arbete. Samverkan 6kar ocksa mgjligheten att behalla kompetens 1 kommunen
och ddarmed underléttas rekryteringen av nya medarbetare. Nér eleverna far en storre inblick i
arbetslivet kan de uppticka att informationen de tilldgnat sig har praktisk tillampbarhet, da
viacks ocksa lusten att lara.

Praktik och andra samverkansformer sasom maissor, studiebesok och liknande genomfors i
skolan 1 varierande omfattning. Dessa syftar till att komplettera undervisningen och anvéndas
som ett pedagogiskt verktyg sé att bdde skolan och eleven sjdlv skapar goda kontakter med
arbetslivet. Alla inom skolan tar ett ansvar for att kopplingen mellan skolan och arbetslivet
upplevs som vérdefullt och berikande for alla parter.

6.3 Entreprendrskap

De entreprendriella forméagorna, som bor vara en naturlig del av varje larares arbetssétt, ligger
1 fokus och ska aktivt bidra till elevens utveckling. Elever 1 Hylte kommun tilldgnar sig
kunskaper om arbetsmarknaden i skolan, samt ges mojlighet att utveckla den egna formagan
att kunna ta initiativ, omsétta idéer till handling, utveckla valkompetens, hantera brytpunkter i
livet samt formagan till sjdlvinsikt. Allt detta genom studie- och yrkesvigledning som motor i
arbetet.

7. Systematiskt kvalitetsarbete

Innan ett utvecklingsarbete paborjas behover vi kunskap om vilka behov, utmaningar eller
problemomréden vi har. Den kunskapen maste bygga pé hur véra resultat ser ut i forhallande
till de nationella mélen och kraven som anges i skollag och ldaroplaner. Resultaten ska ocksa
kopplas till forutsattningar, arbetsprocesser och hur undervisningen ar organiserad. Allt
effektivt utvecklingsarbete startar i en samlad beskrivning av nuldget.

For att utveckla processer behover man arbeta med systematiskt kvalitetsarbete. Det handlar
bland annat om att stilla fragor som:
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e Vart ar vi?
e Vart ska vi?
e Hur gor vi det?

e Hur blev det?

7.1 Vision

Alla skolenheter i kommunen inom ndmndens ansvarsomrade erbjuder en kvalitativ
utbildning som ger eleven underlag for framtida studie- och yrkesval s& de kidnner sig
delaktiga i sin egen framtid.

8. Mal for studie- och yrkesvagledningen
Effektmal

e (Okad genomstrdmning i gymnasieskolan och vuxenutbildningen

e Minskad arbetsloshet 1 kommunen

Resultatmal
Resultatmal for vagledning i vid bemarkelse

e Studie- och yrkesvigledningen dr hela skolans ansvar

e FElevernas behov av studie- och yrkesvégledning tillgodoses

e Eleverna upplever sina framtidsval positivt och att de kan paverka sin framtid
e Okad samverkan mellan skola och arbetsliv

e Allt arbete i skolan baseras pé ett normkritiskt forhéllningssatt vilket bidrar till att
elever inte begrinsas pa grund av kon, social- eller kulturell bakgrund.

Resultatmal for vigledning i sndv bemarkelse
e FElever 1 bada skolformerna har tillgang till utbildad studie-och yrkesvigledare
e Elever har tillging till vigledningssamtal utifrdn sina behov
e Att varje elev utvecklar sin sjdlvkdnnedom och forméga till studieplanering

e Att varje elev sjélvstandigt eller med stod kan ta stdllning till fortsatt studie- och
yrkesinriktning pa grundval av samlade erfarenheter och kunskaper

e Att varje elev Okar sin forméga att analysera olika valmgjligheter och kan bedoma
vilka konsekvenser dessa kan ha

e Attvarje elev har viss kinnedom om arbetslivets villkor, sirskilt inom sitt
studieomréde, samt om mdjligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete

e Att varje elev 4r medveten om att alla yrkesomréden foréndras i takt med teknisk
utveckling, forandringar 1 samhélls- och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan
och didrmed forstar behovet av personlig utveckling i yrket
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9. Skolans egna visioner och mal

I skolans arbete med att utveckla studie- och yrkesvégledningen ér vision och mal for arbetet
viktigt. Nedan foljer exempel att plocka fran

EU:s atta nyckelkompetenser

EU:s atta nyckelkompetenser anger de kompetenser medborgare behdver for personlig
utveckling, aktivt medborgarskap, social integration och sysselséttning. Nyckelkompetenserna
ar nodvéndiga 1 ett kunskapssamhélle och &r ténkta att fungera som ett referensverktyg for
EU-ldnderna och deras respektive utbildningspolitik.

10. Forslag pa aktiviteter

Nedan kommer forslag pa aktiviteter att géra med undervisningsgruppen

e Veckorna innan varje APL-period ska inledas med forarbete. Under APL ska eleven
arbeta med forutbestdmda fragor/loggbok m.m. Efter APL ska tiden redovisas vid ett
tillfélle for flera dmneslérare.

e Skriva jobbansokan och CV som HR person tittar pa och kommer sedan och pratar 1
dmnet, ev. anstillningsintervju

e Beskriva en yrkesgrupp ur kons- eller traditionsperspektiv och hur villkoren har
forandrats

e Bjuda in fackliga organisationer for information till eleverna om arbetsvillkor

e Karridirdag med valbara seminarier och infotorg, med fokus f6rsérjning och
samhaéllsansvar.

e Besoka Halmstads hogskola, for, under och efterarbete
e Studiebesok

e Studieresor

e Yrkesforeldsare

o UF-foretag
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11. Forslag pa redovisning

Redovisningen blir en viktig del 1 arbetet dd eleven far visa upp sitt arbete och sina kunskaper.
Manga ginger glommer vi bort att det for eleven ér en annorlunda och ménga ganger svar
situation. Med tréning i retorik kan man stérka elevens sjilvfortroende och bana vig for
elevens framtida redovisningar och skolgang.

Muntliga och skriftliga redovisningar Utstallning
Olika amneslarare ar med och bedémer olika saker | Bibliotek

Bjud in foretag att lyssna Familjemedlemmars arbeten
Bjud in lokala féreningar/organisationer Affarer/Fbretag
Bjud in dldre elever som gatt pa skolan Centra
Redovisning for anstéllda pa foéretag Skolan
Redovisning pa foraldramoten Offentliga lokaler
Sammanstall allt i en broschyr

Film

Blogg

Webbplats

Teaterfoérestallning, cabaré, musikal

Forslag pa utvérdering
e Muntligt med eleverna e Enkitfragor

e Quiz, Ex www.kahoot.se e Post-it lappar (x Bra x Nja x Daligt)

e Tummen upp, ner, at sidan

Forslag pa webbplatser
www.framtidsfron.se

www.jamstallt.se

www.snilleblixtarna.se

www.finnupp.nu

www.problemlosarna.se

WWW.YImis.se

www.teknikspanarna.se .
WWwWw.sica.se

www.ungforetagsamhet.se/utbildning/vart-
samhalle/om-vart-samhalle

I sjélvvarderingsverktyget BRUK finns indikatorer med kriterier kopplade till de
overgripande madlen i ldroplanerna att skatta. BRUK kan ocksd anvidndas som underlag for
diskussion om och vérdering av kvaliteten i verksamheten

sida 8

Hylte kommun
Kultur- och folkhélsokontoret Hantverksgatan 9 Tfn 0345 - 181 45 reception E-mail kulturochfolkhalsokontoret@hylte.se
Hylte Gymnasieskola och Vuxenutbildning 314 80 Hyltebruk Fax 0345 - 181 90 Hemsida www.hylte.se



http://www.hylte.se/
http://www.kahoot.se/
http://www.framtidsfron.se/
http://www.snilleblixtarna.se/
http://www.problemlosarna.se/
http://www.teknikspanarna.se/
http://www.ungforetagsamhet.se/utbildning/vart-samhalle/om-vart-samhalle
http://www.ungforetagsamhet.se/utbildning/vart-samhalle/om-vart-samhalle
http://www.jamstallt.se/
http://www.finnupp.nu/
http://www.yrmis.se/
http://www.sica.se/

[ 4 H Y LT E Upprattad: 2020-08-03
Reviderad:
Kultur- och folkhdlsokontoret Beslutsfattare: Nimnd

13. Bilagor

Utvardering huvudman och utvardering skolchef/gymnasiechef

1. Huvudmannen har en fungerande organisation, pa gymnasiet for studie- och
yrkesvagledningen, sa att eleverna far information om och végledning infor de olika val som
skolan erbjuder och infér val av framtida utbildning och yrke.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 0 0

2. Huvudmannen ser till att varje elev pa alla enheter i alla skolformer far studie- och
yrkesvagledning utifran sina enskilda behov.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 0 U

3. Huvudmannen har en studie- och yrkesvagledarfunktion pa varje enhet i alla skolformer som
stddjer den Ovriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

Ul Ul Ul Ul
4. Huvudmannen har tillgang till det antal/procent studie- och yrkesvagledare behovet kraver.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 U U

5. Huvudmannen ser till att planera, folja upp och utveckla Studie- och yrkesvagledningen
systematiskt och kontinuerligt.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

U 0 U U

6. Huvudmannens kvalitetsarbete ar inriktat pa att Studie- och yrkesvagledningen ska uppfylla
de nationella malen for utbildningen.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

U 0 U U

7. Huvudmannen goér analys och planerar utvecklingsinsatser i forhallande till vad vetenskap
och beprévad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt for maluppfyllelsen.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

Ul Ul Ul Ul
8. Utifran analysen av nuldgesbeskrivningen identifierar huvudmannen utvecklingsomraden.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

U 0 U U
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[ 4 H Y LT E Upprattad: 2020-08-03
Reviderad:
Kultur- och folkhdlsokontoret Beslutsfattare: Nimnd
Utvardering rektor, ledningsgrupp

1. |var skola far eleverna mojlighet att utveckla sin férmaga att granska olika valmajligheter och
ta stallning till fragor som ror den egna framtiden.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 0 0

2. Var skola ger eleverna tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av
vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 0 0

3. Ivar skola far eleverna inblick i ndrsamhallet och dess arbets-, forenings- och kulturliv och
kdannedom om modjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 0 0

4. Vi utvecklar kontakter med kultur-, arbets- och féreningsliv samt andra verksamheter utanfor
skolan som kan berika skolan som en larande miljo.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 0 0

5. Viger eleverna mojlighet att utveckla férstaelse for hur kunskaper i amnet kan ha betydelse i
arbetslivet, och pa sa satt bli ett underlag for deras val av studier och yrke.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 0 0

6. Vi bidrar till att elevens val av studier och yrke inte begransas av kon, social eller kulturell
bakgrund, genom att utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella
forestallningar som annars kan begransa deras framtida studie- och yrkesval.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 0 0

Att analysera olika underlag innebér att tillsammans jimfora, tolka och problematisera vad
som kan orsaka resultaten och maluppfyllelsen.
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[ 4 H Y LT E Upprattad: 2020-08-03
Reviderad:
Kultur- och folkhdlsokontoret Beslutsfattare: Nimnd
Utvardering larare

1. Jag arbetar utifran aktivitetsplanen for studie- och yrkesvagledning och gor minst en aktivitet
per halvar.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

Ol O U Ol
2. Jag ar aktiv i samarbetet med arbetslivet.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

O O O O
3. Jaglagger in kunskap om yrken och framtid i min dagliga undervisning.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

Ol O O Ol
4. Nar jag gar igenom ett omrade i mitt dmne lagger jag till en fraga om yrken.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

( 0 0 0

5. Nar jag gar igenom ett omrade i mitt amne far eleverna reflektera éver vilka yrken som
kraver just denna kunskap.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

( 0 0 0

6. Jag pratar ofta om varfér mitt amne ar viktigt och vilken nytta de kommer ha av amnet i
framtiden.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

O O O O
7. Det ar viktigt for mig att eleverna forstar varfor de gar i skolan.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 0 0

8. Jag utmanar, problematiserar och visar pa alternativ till traditionella forestallningar som
annars kan begransa deras framtida studie- och yrkesval.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

O O [l O
9. Jagsamarbetar vadl med studie- och yrkesvagledarna.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 0 0
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[ 4 H Y LT E Upprattad: 2020-08-03
Reviderad:
Kultur- och folkhdlsokontoret Beslutsfattare: Nimnd
Utvardering studie- och yrkesvagledare

1. Jagar processledaren i arbetet med studie- och yrkesvagledning pa var skola.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

U 0 U U

2. Jagfartidide olika personalgrupperna (dmneslag, gemensamma konferenser) att uppmuntra och
driva studie- och yrkesvégledningen pa min skola.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

U 0 U U

3. Jag uppdaterar aktivitetsplanen utifran de arbeten personalen gor.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 0 0

4. Jag ar aktiv i samarbetet med arbetslivet.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 0 0

5. Jag finns tillgdnglig som stéd i de arbeten lararna gor.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

U U L U

6. Jag far tillgang till, och arbetar flera ganger per halvar i varje grupp.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 0 0

7. Det ar viktigt for mig att eleverna forstar varfor de gar i skolan.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

U 0 U U

8. Det ar viktigt for mig att eleverna forstar varfoér de gar i skolan.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

0 0 O 0

9. Jag utmanar, problematiserar och visar pa alternativ till traditionella férestallningar som annars
kan begransa deras framtida studie- och yrkesval.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

O O O O
10. Jag samarbetar val med annan personal pa skolan.

Kriteriet stammer
inte alls till viss del till stor del helt

( 0 0 0
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o H Y LT E Upprattad: 2020-08-03
Reviderad:
Kultur- och folkhdlsokontoret Beslutsfattare: Nimnd
Diskutera utifran resultatet av skattningen som visas i matrisen ovan

1. Upplever vi att ndgot &r forvanande eller kdnner vi igen det?

2. Vilka tidnkbara orsaker kan det finnas till att det ser ut som det gor?

Diskutera hur exempelvis véra arbetsformer, forvéntningar, véirderingar, var kompetens och vart forhallningssétt
samt organisation och resurser paverkar elevernas larande och utveckling?

3. Har vi tillrdcklig kunskap och information om hur vi arbetar och vilka resultat det
leder till inom omradet eller behdver vi ta reda pd mer?

4. Hur har vi tagit tillvara elevernas och ev. vardnadshavares perspektiv?

Utifran resultatet i matrisen ar var bedomning av arbetet:
e Vad behover atgirdas omgaende — varfor, hur?

e Vad behover utvecklas pé sikt — varfor, hur?

e Vad fungerar bra och hur ska det sékras — varfor, hur?

e Hur kan vi anvénda dessa slutsatser i vart 6vriga kvalitetsarbete?9
Underlag till nulagesbeskrivning

Ett sitt att lopande utveckla verksamheten kan vara att arligen anvénda sig av denna som
sedan anvidnds som underlag till skolans nuldgesbeskrivning.

e Detta har vi gjort...
e Detta hade vi kunnat gora annorlunda...

e Nista gdng kommer vi att...
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