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Delegering Kultur- och folkhdlsonamnden

Delegeringsordningen &r en forteckning 6ver de beslut som kultur- och folkhdlsondmnden med
stod av 6 kap. 37-39 §§ kommunallagen (2017:725), KL, delegerar till utskott, en ledamot, en
ersittare eller till anstilld i kommunen.

Allmant om delegering

Delegering innebér att nimnden 6verlater sjdlvstindig beslutanderitt, det vill sdga att nimnden ger
ndgon i uppdrag att fatta beslut pad nimndens vignar i vissa drenden. Besluten géller pa samma sétt
som om ndmnden sjdlv fattat dem. Beslut som fattas av en tjinsteman utan delegering i ett d&rende
saknar laga verkan, det vill sédga det beslutet géller inte.

Bestaimmelser kring delegering
Beslutanderitten far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegeras i foljande slag av drenden:
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet. Hit hor till
exempel:
- riktlinjer, intentioner, ramar och system for budget och budgetuppfoljning
- faststdllande av nimndens budget

- atgarder pd grund av budgetavvikelser som paverkar totalramen for nimndens budget
- faststillande av forslag till ekonomiskt bokslut och verksamhetsberittelse
- atgirder med anledning av revisionsanmédrkning

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de #r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden.

5. Vissa drenden som anges 1 sérskilda foreskrifter.

Ratt att besluta

Delegeringsordningen innehéller de drenden dér nimnden har delegerat beslutanderitten till
ndmndens arbetsutskott (AU), enskild ledamot eller anstélld hos kommunen. Om en drendetyp inte
finns med 1 delegeringsordningen innebir det att beslut 1 drendet fattas av nimnden.

Delegat 1 delegeringsordningen anges 1 ldgsta niva. For tjinstemannadelegat innebir detta att en
overordnad tjinsteman dven kan fatta beslut i alla d&renden som &r delegerade till 14gre tjansteman.
Arbetsutskottet har rétt att fatta beslut i samtliga drenden som dr delegerade till tjanstemédn. Om
inget annat anges omfattar delegeringen bade bifall och avslag samt i de fall det 4r aktuellt
upphorande av insatsen (det krévs da att det framgar av beslutet att insatsen kan komma att
upphora om det inte ldngre finns ett behov).

Ritt att fatta beslut pa delegering innebér inte att delegaten ar skyldig att fatta beslut. Om
delegaten anser drendet svarbedomt eller av annan orsak inte vill besluta 1 drendet kan det
Overldmnas till ndrmaste chef eller till arbetsutskottet for beslut.



Tjanstemén kan inte fatta beslut gemensamt. Endast en tjansteman kan vara delegat i ett beslut.
Det gar inte heller att delegera till en grupp bestdende av anstéllda och fortroendevalda att
gemensamt fatta beslut, sd kallad blandad delegering.

Vidaredelegering

Néamnden kan genom beslut ge forvaltningschef/kontorchef ritt att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstélld. Beslut som fattats med stdd av vidaredelegering ska anmdlas till
forvaltningschefen/kontorschef. Nédgon uttrycklig skyldighet for forvaltningschefen eller delegaten
att vidareanmaéla besluten till nimnden finns inte, men ndmnden kan sétta upp sédana krav som
villkor for att godkénna vidaredelegering.

Vidaredelegerad beslutanderitt kan dterkallas av sdvdl nimnden som av
forvaltningschefen/kontorschef. Dessa kan dven foregripa ett beslut genom att agera i d&rendet och
overta beslutsfattandet. I delegeringsordningen bor erséttare for delegat vid till exempel sjukdom
och semester utses.

Ersattare for ordinarie delegat

Om delegaten inte &r i tjdnst pd grund av till exempel sjukdom eller semester far erséttare Gverta
beslutanderitten av ordinarie delegat. Om ersittare, vikarie eller stillforetrddande inte finns
tillhanda och beslutet inte kan drdja ska drendet avgoras av delegatens ndrmsta chef. Om dven
denna ir franvarande och drendet ar bradskande ska kontorschefen fatta beslut.

Delegering till ordforande eller ledamot i bradskande arenden

I KL finns en generellt utformad mojlighet till delegering nér ett beslut behdver fattas snabbt. En
ndmnd/styrelse far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordférande eller en annan ledamot i
ndmnden/styrelsen att besluta i d&renden som é&r sa bradskande att nimndens/styrelsens avgorande
inte kan avvaktas. Det ror sig alltsd hiir om drenden som absolut maste avgoras. Arenden som
avgjorts med stod av 6 kap. 39 § KL ska anmilas vid nimndens/styrelsens nista sammantréde.

Anmadlan av delegeringsbeslut

Néamnden ska besluta i vilken utstrdckning beslut som har fattats med stdd av uppdrag
enligt 37 § ska anmalas till den, 6 kap 40 § KL. Beslut som inte anméls ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.-Anméilan innebér dock inte att

styrelsen omprovar eller faststiller beslutet. Delegeringsbeslut kan redovisas muntligt eller
skriftligt 1 styrelsen.

Kompletterande beslutanderitt

Utdver delegering finns 1 LVU (Lag (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard av unga) och
LVM (Lag (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall) en kompletterande beslutanderétt. Till
skillnad mot beslutanderitt genom delegering dr den kompletterande beslutanderitten endast
avsedd att anvindas ndr man inte kan vénta pa att beslut av socialnimnden eller delegat tas.

Behovet av att kunna fatta beslut snabbt inom socialtjénsten &r tillgodosett genom att ordférande
fatt en kompletterande beslutanderitt som anges i lagen. Ett exempel pé sddan kompletterande



beslutanderitt dr ordforandens mojlighet att besluta om omedelbart omhéndertagande. Syftet med
bestammelserna om kompletterande beslutanderitt r att det alltid ska finnas nagon tillgénglig
som dr behdrig att fatta beslut. Ordfoérandens beslutanderitt 1aggs pa vice ordférande nir denne
tjdnstgdr som ordforande.

Det finns inga generella regler for hur beslut fattade med stdd av kompletterande beslutanderatt
ska redovisas for namnden. Beslut om omedelbart omhéndertagande (6 § LVU; 13 § LVM) och
beslut om tillfdlligt flyttningsforbud (27 § LVU) ska enligt respektive lagrum anmaélas for ansvarig
ndmnd vid ndsta sammantride. Betriffande 6vriga beslut bestimmer ndmnden sjilv om och hur
ndmnden ska informeras.

Oversyn av delegeringsordningen

Dokumentet ska ses over regelbundet nér fordndringar sker i verksamheten. Vid varje ny
mandatperiod ska delegeringsordningen ses dver och beslutas om pé nytt.



Aktuella lagrum och forkortningar

Lagar och forordningar

Allméinna bestimmelser

Arkivlagen

Brottsbalk (1962:700)

Bidragsbrottslag (2007:612)
Diskrimingeringslagen (2008:567)
Forordning (1997:405) om offentligt bitrdde
Forordning (1970:340) om skolskjutsning
Forordning om vuxenutbildning (2011:1108)
Forvaltningslag (2017:900)

Foréldrabalk (1949:381)
Gymnasieforordning (2010:2039)

Kommunallag (2017:725)
Korkortsforordning (1998:980)

Korkortslag (1998:488)

Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av unga

Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagdvertriddare

Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn

Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor

Lag (1996:1620) om offentligt bitrdde

Lag (1991:2 041) om sérskild personutredning i brottmél

Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
Lagen om offentlig anstéllning

Lagen om offentlig upphandling (2007:1091)
Lagen om upphandling inom forsorjningssektorerna

Lagen om upphandling av koncessioner
Namnlag (1982:670)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Passforordning (1979:664)
Plan- och bygglag (2010:900)

Réttshjilpsforordning (1997:404)
Skolforordning (2011:185)
Skollag (2010:800)

Smittskyddslag (2004:168)
Socialforsikringsbalk (2010:110)
Socialtjinstforordning (2001:937)

Socialtjanstlag (2001:453)
Studiestodsforordning (2000:655)
Sveriges kommuner och regioner
Tryckfrihetsforordning (1949:105)
Vapenlag (1996:67)

Arvdabalk (1958:637)

Forkortas
AB
ArkivL
BrB

DL

VuF

FL

FB

GyF

KL
KorkortsF
KkL
LVU
LUL

LVM
LOA
LOU
LUF

LUK
NamnL

OSL

PBL
RhjF
SkolF
SL

SmittskLL
SoB
SoF

SoL

SKR
TF
VapenL
AB



Delegatlista

Delegat

Arbetsutskottet

Personalutskott

Ordf6rande

Kommunéirektérchef

Kontorschef

Enhetschef

Ekonomichef

Keommunjurist

Kanslichef
KemmunarkivarieArkivhandldggare

Personalchef
Personalkonsulent HR-strateg
Forhandlingsansvarig

p led Landlineinks
Upphandlingsansvarig*

Skolchef

Rektor

Bitrddande rektor
Utbildningssamordnare
Praktiksamordnare

Ledamot som ndmnden forordnat
1:e socialsekreterare
Socialsekreterare

Erséttare

O VG |

—_— e ek

. forste vice ordf., 2. andra vice ordf.

. utsedd ersattare

. utsedd ersittare, 2. kommunédirektérchef
. utsedd ersittare, 2. kontorschef

. utsedd ersittare, 2. kommunéirektérchef
. information—och kanslichef

. utsedd ersattare 2. kommunchef

. Utsedd ersittare 2. kanslichef

. utsedd ersittare, 2. kommunédirektérchef
. utsedd ersittare, 2. personalchef
. utsedd ersittare, 2. personalchef
. utsedd ersittare 2. ekonomichef

. utsedd ersittare,

. utsedd ersittare, 2. kontorschef
. utsedd ersittare, 2. kontorschef
. utsedd ersittare, 2. enhetschef

. utsedd ersittare, 2. enhetschef

1. utsedd erséttare, 2. enhetschef

. utsedd ersittare, 2. enhetschef

*=processledare upphandling/inkop likstills 1 denna delegeringsordning med
upphandlingsansvarig och har mandat som upphandlingsansvarig.



Delegeringsbeslut

| Delegerat beslut

Beslut 1 drenden som &r sa
bradskande att nimndens avgdrande
inte kan avvaktas

Deltagande i kurser, konferenser
och dylikt for ledaméter och
ersittare i nimnden och dess
arbetsutskott.

Avslag pa begdran om att fa ta del
av allmén handling om den enskilde
begér ett skriftligt beslut

Yttra sig 1 kontorets/ndmndens
stdlle i drenden som inte &r av
principiell betydelse eller dér
stillningstagande kan grundas pa
ndmndens policy uttryckt i
maldokument, tillimpad praxis eller
pa annat sétt.

Yttranden till myndighet i
overklagandedrenden dér
ursprungsbeslutet har tagits av
delegat

Yttranden enligt plan- och
bygglagen, bortsett fran Hylte
kommuns 6versiktsplan inkl.
tillhérande tillagg

Beslut om omprovning/andring av
beslut.
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Beslut om att Gverklaga annan
myndighets beslut
Prova om overklagande har kommit
in i ratt tid
Avvisa overklagande som kommit
in forsent

emnd Lo d Loel
s i e
Ritt att utse externa ombud att
fora ndmndens talan infor
domstol och andra myndigheter
Ritt att utse 6vriga ombud att
fora ndmndens talan infor
domstol och andra myndigheter
Utse personuppgiftssamordnare
Beslut om att gallra handlingar, som
inte ar definierade i
dokumenthanteringsplanen

8 Beslut om mindre dndringar av

1.10.

.
[
[\°]

6 kap 39 § Ordforande

KL
Ordférande
Keommunjurist
Kontorschef
Kontorschef
PBL Arbetsutskott
37-39 §§ Léagsta beslutsniva i
FL ursprungsbeslutet.
43 § FL Ordférande
45 § FL Ansvarig handlédggare
45 § FL Kommunjurist
K firektd
Kommunchef
Enhetschef
Kontorschef
10 § Arkivhandldggare
ArkivL
K Jivar

-

Kommundirektérchef
informeras. Giller dven
utlimnade med forbehall

Ordf6rande informeras
OBS! 1.4 kompletteras
med fall av overgripande
planering och organisation
som reglerasi 1.16-1.19
1.15-1.18

Delegat som fattat
ursprungsbeslut eller
motsvarande befattning

T.ex. byte av digital eller



|| Delegerat beslut

dokumenthanteringsplanen

1.15 Utse arkivansvarig och ArkivL
arkivredogorare

1B Yttrande 6ver Hallandstrafikens
planering

Yttrande till KS och Skolverket
over ansokningar om friskola i
annan kommun

Yttrande till Skolverket/
Skolinspektionen i enskilt
elevarende

Overenskommelser med
kostorganisationen
Slutande/uppségning av dvriga
interkommunala utbildningsavtal

[y
e

Slutande/uppsidgning av avtal om
larlingsplats

Lokalavtal, forberedelse for nya
samt uppsdgning
Slutande/uppsagning av ovriga avtal
inom ndmndens verksamhet
Slutande/uppsiagning av avtal
gillande placeringar av barn, unga
och familj.

Planering av langsiktigt lokalbehov

=
)
)]

Besluta om att fordela attestrétt och
ersittarskap

Omdisponering mellan
verksamheter i detaljbudgeten
Omdisponering mellan
verksamheter inom ett
ansvarsomrade

Bokforingsméssiga avskrivningar
av fodringar till ett maximalt belopp
pa 30 000 kr i varje enskild fodring
Overlatelse handkassa

Fordelning av raminvestering inom
niamndens/styrelsens
verksamhetsomrade

\l

Teckna hyresavtal for kultur- och
folkhdlsondmndens behov

Avslag pa begéran fran enskild om
utbetalning av ekonomisk ersattning

Anstilla enhetschefer

Arkivhandléggare

Kontorschef

Arbetsutskott

Arbetsutskott

Rektor

Arbetsutskott

Kontorschef

Rektor

Kontorschef

Kontorschef

Enhetschef IFO barn och

unga

Kontorschef

Kontorschef

Kontorschef Arbetsutskott

Enhetschef

Ekonomichef

Kontorschef

Kontorschef

Kontorschef

Skolchef

Kontorschef

fysisk forvaringsplats,
leveransfrist eller mindre
redaktionella dndringar.

I samrad med
skolskjutssamordnare

Yttrande kring friskola i
Hylte kommun gors av
namnd

I samrad med rektor

Observera att avtal om
gymnasieutbildning
beslutas av ndimnd

Riktlinjer for upplételse av
lokaler/anldggning
beslutas av ndmnd

Nya handkassor tas av
niamnden

Redovisas i samband med
delarsbokslut och
arsbokslut



|| Delegerat beslut

o
S|

e
=~

wlw|w W W w
=lele| 2 2 @

w| @
pd |
Ll

&
k.
)

o
o
&

&
o
-

o
&)
L

Anstilla personal inom enhet
Tillfalligt utdka tjanstgdringsgraden
Besluta om avstédngning

Besluta om disciplinatgérd

Besluta om uppsédgning pa
arbetsgivarens initiativ

Besluta om uppségning pa
arbetstagarens initiativ

Besluta om avsked
Loneséttning

Besluta om 16neforskott
Besluta om ledighet pa dver 6
manader som inte &r lagstadgad
Besluta om ledighet p& under 6
manader som inte &dr lagstadgad
Besluta om lagstadgad ledighet

Besluta om bibehallen 16n eller del
av 16n vid studier enligt AB
Besluta om bibehallen 16n eller del
av 16n vid ledighet for fackliga
fortroendeuppdrag enligt LFF
Bedomande av bisysslor

Samverkan och fackliga
forhandlingar

P& kommunens vagnar besluta att
anta kollektivavtal fran centrala
parter i fragor som ror férhallandet
mellan arbetsgivare och
arbetstagare

Teckna lokala kollektivavtal
Besluta om avgangsformaner/-
vederlag upp till 6 manadsloner
Besluta om avgangsformaner/-
vederlag 6ver 6 manadsloner

Forhandla p4 kommunens vignar

enligt gillande lagstiftning om
forhandlingsritt utom vad géller
12-14 § och 38 § lagen om
medbestammande i arbetslivet
inom andra ndimnders
arbetsomrade

6-7 §§ LFF

7-7c §§
LOA, AB

Enhetschef
Néarmaste chef
Kontorschef

Kontorschef

Kontorschef
Néarmaste chef

Personalutskott
Néarmaste chef
Personalchef
Kontorschef

Narmaste chef

Néarmaste chef

Kontorschef

Personalkonsult

Personalchef

Néarmaste chef

Personalchef

Personalchef
Personalchef

Personalutskott

Personalchef,

Forhandlingsansvarig

Efter dialog med
personalchef
Efter dialog med
personalchef

T.ex. studier, vard av
néarstdende, vard av barn,
ledighet for politiska
uppdrag

Enligt samverkansavtal
Ersittare 1: Kontorschef
Ersittare 2: Personalchef
Ersittare 3:
Foérhandlingsansvarig

Forhandlingar
utanfor
samverkansavtal

Upphandiing I N R

Anskaffningsbeslut vid beslut om
ny upphandling
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4.3.
4.7.

Upp till troskelvirdet for
direktupphandling enligt gdllande
lagstiftning

Fran troskelvérdet for
direktupphandling enligt géllande
lagstiftning

Antagande av
upphandlingsdokument -
inkop/upphandling av varor, tjdnster
och entreprenader till ett belopp om
hogst troskelvérdet for
direktupphandling enligt géllande
lagstiftning per inkdp/upphandling
Antagande av forfrdgningsunderlag
-inkdp/upphandling av varor,
tjanster och entreprenader till ett
belopp till ett upphandlingsbelopp
frén troskelvardet for
direktupphandling enligt gdllande
lagstiftning

Antagande av
upphandlingsdokument —
inkop/upphandling av varor, tjanster
och entreprenader till ett
upphandlingsbelopp dver
troskelvardet

Underteckna fullmakt till extern
part att genomfora upphandling for
kommunen

Avbrytande av upphandling

Upp till troskelvardet for
direktupphandling enligt géllande
lagstiftning

Frén troskelvardet for
direktupphandling enligt géllande
lagstiftning

Anskaffningsbeslut vid beslut om
ny upphandling till ett
upphandlingsbelopp under
troskelvardet for direktupphandling
enligt gillande lagstiftning

Anskaffningsbeslut vid beslut om
ny upphandling till ett
upphandlingsbelopp dver
troskelvardet for direktupphandling
enligt gillande lagstiftning

LOU

LOU

LOU

LOU

LUK

Enhetschef/
kontorschef

Kontorschef

Enhetschef/
kontorschef

Processledare

. .
nkép
Upphandlingsansvarig

Precessledare

. .
nkép
Upphandlingsansvarig

Processtedare
upphanding/

Takép
Upphandlingsansvarig
Enhetschef

Kontorschef
Processledare

. '
Inkép
Upphandlingsansvarig

Proecssledare
upphandling/

akép
Upphandlingsansvarig
Kontorschef

Kontorschef

Nar upphandlingen gors
med stdd av upphandling
och inkop skickas
anskaffningsbeslutet in.

Skickas in till upphandling
och inkdp

Ovriga delar i
upphandlingsforfarandet
raknas som verkstallighet
av delegat

Ovriga delar i
upphandlingsforfarandet
raknas som verkstallighet
av delegat

Ovriga delar i
upphandlingsforfarandet
raknas som verkstillighet
av delegat

Nar upphandlingen gors
med stod av upphandling
och inkop skickas
anskaffningsbeslutet in om
beloppet understiger
troskelvardet for
direktupphandling enligt
giéllande lagstiftning
Skickas in till upphandling
och ink6p om beloppet
overstiger troskelvérdet
for direktupphandling
enligt gillande lagstiftning
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Antagande av
upphandlingsdokument —
inkop/upphandling av varor, tjanster
och entreprenader till ett
upphandlingsbelopp under
troskelvardet for direktupphandling
enligt gillande lagstiftning.
Antagande av
upphandlingsdokument —
inkop/upphandling av varor, tjanster
och entreprenader till ett
upphandlingsbelopp dver
troskelvardet for direktupphandling
enligt gillande lagstiftning.
Underteckna fullmakt till extern
part att genomfora upphandling for
kommunen

Avbrytande av upphandling

Anskaffningsbeslut vid beslut om
ny upphandling

Antagande av
upphandlingsdokument —
inkop/upphandling av varor, tjdnster
och entreprenader till ett
upphandlingsbelopp under
troskelvérdet for direktupphandling
enligt gillande lagstiftning.
Antagande av
upphandlingsdokument —
inkop/upphandling av varor, tjdnster
och entreprenader till ett
upphandlingsbelopp dver
troskelvardet for direktupphandling
enligt gillande lagstiftning.
Underteckna fullmakt till extern
part att genomfora upphandling for
kommunen

Avbrytande av upphandling

LUK

LUK

LUK

LUK

LUF

LUF

LUF

LUF

LUF

. .
nkép
Upphandlingsansvarig

Processledare

. ‘
nkép
Upphandlingsansvarig

Processledare
upphanding/

Takép
Upphandlingsansvarig
Processledare
upphanding/

Takép
Upphandlingsansvarig
Kontorschef

Kontorschef

Kontorschef

Kontorschef

Kontorschef

Ovriga delar i
upphandlingsforfarandet
raknas som verkstillighet
av delegat

Ovriga delar i
upphandlingsforfarandet
raknas som verkstillighet
av delegat

Kopia skickas in till
upphandling och inkdp.

Ovriga delar i
upphandlingsforfarandet
raknas som verkstallighet
av delegat.

Kopia skickas till
upphandling och inkdp.

Ovriga delar i
upphandlingsforfarandet
raknas som verkstillighet
av delegat.

Kopia skickas till
upphandling och inkdp.

Kopia skickas till
upphandling och inkdp

Kopia skickas till
upphandling och inkdp



