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Uppfoljning av internkontrollplan bokslut 2019
(2019 ANN0003)

Beslut

Arbetsutskottet foreslér att kultur- och folkhdlsondmnden har tagit del av uppf6ljningen av
internkontrollplanen 1 samband med bokslut 2019.

Beskrivning av arendet

Syftet med intern kontroll &r att frimja en fungerande ledning av kommunens verksamhet, att
forebygga och hantera risker, att utnyttja mojligheter och starka sidor, att kontinuerligt
utveckla verksamheten och att utvdrdera av verksamhetens resultat. Samtliga av de atta
punkter som aterfinns 1 internkontrollplanen for kultur- och folkhilsokontoret ska kontrolleras
i samband med bokslut 2019.

Nir det giller kvalitén pé utredningar hos socialtjdnsten har nagra ytterligare granskningar
inte gjorts sedan uppfoljningen i samband med delarsbokslutet. Detta beror pa att samtliga
handldggare inom missbruk och vald i néra relationer ar sjukskrivna och verksamheten har en
konsult som handldgger drenden. Konsluten har paborjat 6versyn av processer och rutiner
inom framst vald i nira relationer.

Arbetstyngdsmitning dr inte genomford pa grund av hogt inflode av drenden till enheten. Det
pagar ett utvecklingsarbete med att renodla tjdnster och fordndra arbetssétt for att kunna mota
det dkade trycket med befintliga resurser.

Vid tva tillfdllen under aret har det forekommit hot mot socialsekreterare i samband med
avslagsbeslut. Enheten har f6ljt sina rutiner for hur man agerar i samband med hot.

Det utvecklingsarbetet som paborjades av arbetsmarknadsenheten efter att skickprovskontroll
genomfordes 1 samband med uppfoljning vid delarsbokslutet har gett gott resultat, och vid
uppfoljning 1 samband med arsboksluten visade inga brister, utan samtliga kontroller visade
pa god foljsamhet av handlingsplan.
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Det utfors regelbundna kontroller pa utrustningen i idrottshallarna av extern aktor. Utrustning
som inte godkénns byts ut och det har inte forekommit nagra personskador.

Arbets- och néringslivsndmnden har tillsammans med kontoret pabdrjat ett utvecklingsarbete
for att forbattra dialogen och 6ka transparensen infor beslut. Den process som granskats i
samband med bokslutet var beslut om verksamhetsplan. 16 maj fick namnden information om
kontorets verksamheter och darefter foljde dialog ddar nimnden tog fram forslag pa
prioriteringar och mal for verksamheten under 2020. Kontoret har sedan sammanstallt
materialet och aterrapporterat det till nimnden i augusti manad. Pa grund av
organisationsfordndringen har ndmnden inte tagit beslut i drendet dn.

7. Nar det géller riktlinjer for kurser och konferens visar uppfoljningen att det saknades
anteckningar med syfte och deltagare till en faktura.

8. Nér det géller kop av extern plats foljs detta med undantag for enstaka fall pa grund av att
man inte kunnat hitta ett lampligt behandlingshem utifran klientens behov, inom ramen for
kommunens upphandling.

Handlingar i arendet

e Tjinsteskrivelse uppfoljning av internkontrollplan bokslut 2019
e Uppfoljning av internkontrollplan f6r arbets- och niringslivsndmndens bokslut 2019

Forslag till beslut

Kultur- och folkhélsondmnden har tagit del av uppfoljningen av internkontrollplanen 1
samband med bokslut 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



	e1647240-f442-4512-85c8-6566f6ac2919.docx
	Beslut
	Beskrivning av ärendet
	Handlingar i ärendet
	Förslag till beslut


