{5 HYLTE

Uppvaktningsreglemente

Uppvaktning m.m. fér kommunanstallda i Hylte kommun
§1

Arbetstagare med minst deltidstjanstgoring far efter 25 ars sammanlagd anstéllning minnesgéva.

§2
Vid anstillds dodsfall ska vederborande ndmnds-/styrelseordférande eller kontorschef ombesdrja
att kommunen foretrdds med blommor/krans eller géva enligt dodsboets 6nskan

§3

Minnesgava bor bekostas med medel ur anslag for personaladministrativa dtgarder.

Personalenheten sammanstéller vid arsskiftet uppgifter pé anstillda som é&r aktuella for
uppvaktning.

Uppvaktning mm for fortroendevalda i Hylte kommun
§4

Fortroendevald som innehaft fortroendeuppdrag, ordinarie eller erséttarskap 1 minst 25 ar, far
minnesgava. Den sammanlagda tiden réknas.

§5
Minnesgava delas ut av kommunfullméktiges ordforande. Overlimnandet bor ske i samband
med sista fullmiktigesammantridet for aret.

§6
Vid fortroendevalds dodsfall ska vederborande ordforande eller kontorschef ombesorja att
kommunen foretrdds med blommor/krans eller gava enligt dodsboets dnskan.

Overgripande
§7

Samtliga belopp justeras den 1 januari varje &r med fordndringen av konsumentprisindex till
niarmast hogre 10-tal kronor. Index 2011-01-01 utgor bas, 2530 kr for minnesgava och 590kr for
géva vid dodsfall. Samtliga belopp giller exklusive moms.

§8
Vid oklarheter 1 uppvaktningsreglementet tolkar kommunstyrelsens arbetsutskott hur
bestimmelserna ska tillimpas.

Antaget av kommunfullméktige 2006-12-19 § 101
Reviderat av kommunfullmiktige 2011-11-17 § 82,2016-11-24 § 147
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