Atgarder och konsekvenser for en budget i balans

Namn pa ndmnd: Omsorgsnidmnden

Awvikelse mot budget innan effekt av &gardsplaner, mnkr

Beréknad awikelse |Berdknad awikelse |Berdknad awikelse |Berdknad awikelse |Berdknad awikelse
forvaltning 2025 forvaltning 2026 forvaltning 2027 foraltning 2028 forvaltning 2029
Volymjustering KF 1,1 2,2 2,1 2,2
Forandrade statsbidrag -0,2 -2,1 -2,2
Volymférandringomsorgi hemmet -2,5 -3,3 -1,9 -1,7 -1,4
Aweckling Hstro 4,2
Volymférandring LSS -2,1 0,9
Volymférandring dvrigt -0,8 -1,4 15 0,8 1,0
Awikelse mot budget -4.1 -0,8
Hfektivisering KF -1,1 -1,2 -1,2 -1,3
SUmma -55 -5,7 -1,7 0,0 -0,4
Avvikelse mot budget/plan -55 -11,2 -129 -129 -13,3
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Atgérdsplan, ekonomisk effekt, mnkr

Avvikelse mot budget

1,0

27

Bkonomisk Bkonomisk Bkonomisk Bkonomisk Bkonomisk
nettoeffekt 2025 nettoeffekt 2026 nettoeffekt 2027 nettoeffekt 2028 nettoeffekt 2029
Hfektiviseringsatgarder 6,5
Helarseffekt tidigare ars effektiviseringar 13,9 13,9 13,9 13,9
Summa effekt atgérdsplaner 6,5 13,9 13,9 139 13,9
Awvikelse mot budget efter effekt av atgardsplaner, mnkr
Beraknad awikelse |Berdknad awikelse |Beréknad awikelse |Berdknad awikelse |Beraknad awikelse
forvaltning 2025 forvaltning 2026 forvaltning 2027 forvaltning 2028 forvaltning 2029
1,0 1,0 0,6

Beskrivning av det ekonomiska laget
Omsorgsndmnden visade en positiv budgetavvikelse for bokslutsaret 2024 med 2,0 mnkr. Innevarande ar prognostiseras omsorgsndmnden visa en positiv
budgetavvikelse med 1,0 mnkr. For ytterligare information avseende bokslut 2024 samt prognostiserad budgetavvikelse for innevarande ar hénvisas till

omsorgsnidmndens protokoll.

Det ekonomiska ldget nu och framover for omsorgsndmndens verksamheter dr anstrangt med tanke pa de utmaningar som verksamheterna star infor. En av de

storsta utmaningarna ar den demografiska utvecklingen med allt fler dldre som framst kommer fa sin omsorg i hemmet. Men dven utvecklingen inom
sjukvarden dér allt mer vard forskjuts fran regioner till kommuner, bade vad géller antal patienter sasom 6kad véardtyngd. Detta i kombination med den
personella utmaningen att hitta ritt personal/rétt kompetens till verksamheterna, pé en arbetsmarknad som é&r i nedatgaende. Nya arbetssitt behover utvecklas

samt tillvarata och utveckla kompetensen hos befintlig personal.
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Den 1 juli 2025 tridde den nya socialtjénstlagen i kraft. Lagen syftar bland annat till:
Socialtjénsten ska arbeta mer forebyggande for att nd ménniskor innan problem blir for stora.
Socialtjansten ska vara lattare att na och fa kontakt med, exempelvis utanfor kontorstid eller ta del av information och insatser digitalt.
Socialtjénsten ska kunna ge vissa insatser utan individuell bedoémning, detta for att snabbt kunna hjalpa de manniskor som behover det mest.
Socialtjansten ska fraimja jamlika och jamstéllda levnadsvillkor, vilket innebér att manniskan ska bemotas och fa insatser utifran behov.

o Socialtjanstens arbete bygga pa vetenskap och beprovad erfarenhet for att den hjélp som erbjuds ska gora mesta mdjliga nytta for ménniskan.
De nya bestdammelserna kommer att paverka befintliga arbetssitt i alla kommuner men i vilken grad varierar utifran den enskilda kommunens forutsittningar
och behov. Anpassningen till den nya socialtjanstlagen kan sannolikt komma att innebéra ekonomiska konsekvenser men att gora en uppskattning vad det

O O O O

totalt sett kommer att innebéra for omsorgsndmndens verksamheter &r i nuldget inte praktiskt mojlig.

Kommande REP-period 2026-2029 gors bedomningen att omsorgsndmnden kommer att hélla sin tilldelade budgetram.
Avvikelser for perioden utgar fran att forvaltningen kan arbeta med vélfardsteknik och Al pa det som ar 6nskvért for att effektivisera arbetsmetoder och
rutiner. Med andra ord behover mer medel tillskjutas for detta &ndamal.

Vad avser de riktade statsbidragen och dess utveckling over tid ser ndmnden att de kontinuerligt minskar. Uppgifter saknas 6ver vilka riktade statsbidrag som
kan sokas for aren 2028 och 2029. De riktade statsbidragen kritiseras av savil Sveriges kommuner och regioner (SKR) och statskontoret da de ofta ar forenade
med administrativa palagor och ger en kortsiktig planering med tillfalliga satsningar. Regeringens ambition &r at minska antalet riktade statsbidrag, och att
istéllet sld samman dem till storre eller att de omvandlas till generella statsbidrag.

Som tidigare ndmnts dr den demografiska utvecklingen en stor utmaning for verksamheterna inom vérd och omsorg, och sérskilt vad avser omsorg i hemmet.
En 6vergripande inriktning hos regioner och kommuner &r att vard och omsorg i allt stérre omfattning ska ske i hemmet (enligt Rapport fran projekt Ordnat
inforande av digitala produkter och tjanster, ’Hemmet — platsen for framtidens vard och omsorg, publicerad 2019). Antalet dldre (65 ar eller dldre) kommer
enligt befolkningsprognoserna att 6ka konstant under de kommande 15 éren, for Hylte kommuns del med 14 procent fréan 2025 till 2040 medan de yngre
aldersgrupperna minskar i antal under samma tidsperiod. Andelen éldre som har beslut om hemtjanst 2023 i Hylte kommun var 2023 11,7 procent (detsamma
som riket). Utdver en dkning av antalet dldre ses ocksé att omsorgstyngden okar, ofta i form av att hembesdken kraver dubbelbemanning. Denna
volymdoknings ekonomiska konsekvenser kan lindras genom att valfardsteknik anvénds i allt hdgre utstrdckning samt att arbetssétt och rutiner utvecklas
exempelvis avseende dubbelbemanning. I tabellen

Det forebyggande arbetet kommer, enligt nya socialtjénstlagens intentioner, att utvecklas och kommer initialt att innebéra 6kade kostnader under REP-
periodens forsta del. Detta géller dven korttidsvistelse enligt LSS dir en 6kning av behovet redan har konstaterats och prognostiseras hélla i sig.
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Boendestod forvéntas oka kraftigt under perioden. Forvaltningen utreder alternativ som skulle kunna motverka den dkade kostnaden samtidigt som
personalbemanningen motsvarar brukarnas behov.

Ett digert arbete pagar, och kommer att intensifieras, att pa ett mer effektivt sitt disponera befintlig personalbemanning. Det kommer dels géras genom att

schemaplaneringen optimeras utifran omsorgstagarnas behov, dels att tillgédngliga resurspass anvinds dér behovet uppkommer. Effekter av detta arbete
kommer redan under ndstkommande &r att ge resultat och dven sa under hela aktuell REP-period.
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