Beslutsunderlag for analys av
nyckeltal

Samhallsbyggnadsnimnden

Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Accepterad

NYCKELTAL 2024 2023 2022 2021 kvalitetsniva
Bygga bo och miljé |
Andel tianliga vattenprov och tiinkst med anmérkning (%) @ 100 100 100 100 100|
Antal dverklagade beshut som dndrats efter omprovning @ 1 2 0 0 2 |
Andel by gglov som klarar en handliigpningstid pa tio veckor (%) @ 99 96 100 100 93|
|
Ekonomi |
Budgetavvikelse (%) & 12 155 7.7 0.7 =0
|
Kommun och pelitik |
Sukfrinvaro komnminalt anstillda totalt (%) @‘ 78 74 7.0 6,84 5,5|
N&jda medarbetare (%a) @ 81 20 X 78 ?-‘-1-|

Samhéllsbyggnadsndmnden har tva nyckeltal som inte nér upp till accepterad kvalitetsniva
(gron niva) och det dr nyckeltalen Budgetavvikelse och Sjukfrdanvaro.

Samhéllsbyggnadsndmndens driftbudget for 2024 uppgick till 31 750 tkr. De
skattefinansierade verksamheterna visar en negativ avvikelse pa 391 tkr (-1,2 procent).
Avvikelsen forklaras framst av hogre kostnader for bostadsanpassningsbidrag 4n budgeterat.
Under aret har det kommit in flera stora, kostsamma ansdkningar 4n tidigare ar.

Sjukskrivningarna for forvaltningen har okat lite jamfort med 2023 och 14g vid arsskiftet pa
7,8 procent. Ndmnden klarar ddrmed inte kommunfullméktiges mal med en avvikelse pd 5,5
procent. De langa sjukskrivningarna (6ver 60 dagar) har 6kat medan korttidsfranvaron har
minskat. Korttidsfranvaron &r i huvudsak post covid-relaterad dir personalen i storre
utstrackning dn tidigare stannar hemma vid tecken pé t.ex. forkylning. Merparten av
samhiéllsbyggnadsforvaltningens personal arbetar i daglig drift diar mojligheterna till
distansarbete dr sma. De langa sjukfallen har olika bakgrund men bara i undantagsfall &r de
arbetsrelaterade.

Resultatet av medarbetarenkéten 2024 visar pa att medarbetarna upplever en sund och god
arbetsmiljo pa forvaltningen. Indexet for organisatorisk och social arbetsmiljo ligger pa 80 for
forvaltningen, 2023 var resultatet 74. For hela Hylte kommun var indexet 73. Indexet ar
baserat pa fragor om forekomst av konflikter, stressniva, dterhdmtning, arbetsbelastning m.m.

Analysen dr att det givetvis inte &r bra att sjukfranvaron 6kat men samtidigt visar resultatet av
medarbetarenkédten att medarbetarna har en god arbetsmiljo pa forvaltningen. Enheterna ser
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inget onormalt i sjukfallen som varit, det finns dock ldnga sjukfall dir en forbattrad dialog
med Forsdkringskassan dr 6nskvird.

Merparten av forvaltningens personal dr kvinnor och den pagéende satsningen om
klimakteriet forvantas hjélpa till att stdlla mer korrekta diagnoser som i forlingningen bor
medfora mindre sjukskrivning. Projektet ar nytt i Hylte kommun men har varit framgangsrikt
1 andra kommuner.
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