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1. Verksamhetsomraden

Raddningstjansten bestar av en operativ avdelning och en forebyggande avdelning samt ansvarar for
handl&ggning av sotningsarenden och fordonsamordning. Raddningstjénsten &r stationerad i Hyltebruk
och Unnaryd. Kommunens trygghets- och sékerhetsarbete samordnas fran raddningstjansten och
omfattar krisberedskap, planering av civilt férsvar och brottsforebyggande arbete.

¢ Raddningstjanst
- Operativ avdelning: Drift och underhall samt beredskapsstyrkor
- Forebyggande avdelning: Tillsyn, tillstand brandfarlig och explosiv vara, radgivning och

utbildning.
e Sotning
o Krisberedskap, civilt forsvar
e Brottsférebyggande
e Fordonssamordning

2. Viktiga hdndelser under aret

2.1 Raddningstjanst
Raddningstjansten har haft 134 uppdrag under 2024. Det &r en minskning med 50 uppdrag jamfort
med 2023.

e Brand i skog eller mark (3)
e Brandi fordon (5)

e IVPAlarm (4)

e Trafikolyckor (36)

e Automatlarm, ej brand (36)
e Brand i byggnad (19)

Det har varit tva storre handelser under aret. I juni var det skogsbrand i Halghult. Tack vare hjélp av
personal fran narliggande torvmosse kunde spridningen begransas tills det att raddningstjanst var pa
plats. I juli sjonk en bat till botten och orsakade oljeutslapp i Bolmen, som ar vattentakt i sodra delen
av sjon.

Under aret har uppdragen minskat med 50 stycken uppdrag fran foregaende ar. Det laga antalet
uppdrag ses som valdigt ovanligt. Anledningen till detta gar inte att forklara, mer &n att det &r positivt
ur ett samhallsperspektiv.

2.2 Sakerhetsarbete

2.2.1 Krisberedskap och civilt forsvar

Kommunen har under aret arbetat med prioriterade atgarder enligt Riktlinjer for krisberedskap 2024-
2027 och framforallt utbildning, 6vning och kontinuitetshantering samt Iépande fragor inom
sakerhetsskydd och signalskydd. En ny process for framtagande av krigsorganisation har paborjats.
Intern samverkan om sékerhetsfragor, beredskap och civilt forsvar har skett i sakerhetsgruppen.



Kommunen har deltagit i regional samverkan inom civil beredskap bland annat genom deltagande i
kvartalsdvningar, regional samverkansévning om hantering av karnteknisk olycka, Regionala radet
och andra méten exempelvis om nddvattenforsérjning och livsmedelsberedskap.

Kommunen har utvecklat hanteringen av extraordindra handelser genom att riktlinjer for hantering av
kriser och extraordindra handelser har tagits fram av respektive forvaltning och Hyltebostader samt
utbildning i stabsmetodik har genomforts bade for nya medarbetare och de som behovt repetition.
Implementering och anvandning av appen Cosafe har dven bidragit till 6kad formaga.

Kommunens krisstdd har tréffats enligt plan och utdver detta skedde &ven samverkan med Halmstad
kommun genom en gemensam traff. Inom chefs- och ledarprogrammet har berorda chefer fatt
utbildning om krisstdd och krishantering.

En kommunovergripande évning har genomforts med fokus pa larm och uppstart.

Kommunens krisledningsorganisation har inte sammankallats i sin helhet under 2024. Daremot
samlades en mindre grupp med IT-samordnade, informationssdkerhetssamordnare,
trygghetssamordnare, kommunikatér och kommunchef den 24 oktober 2024 for att folja upp
kommunikationsfragor nar det fanns risk for 1T-storning. | detta fall blev det inte nagra storre
konsekvenser i kommunens organisation.

2.2.2 Brottsforebyggande arbete

Kommunens trygghetssamordnare har samordnat arbetet enligt lag (2023:196) om kommuners ansvar
for brottsférebyggande arbete och samverkansdverenskommelse mellan Hylte kommun och
Polismyndigheten, lokalpolisomrade Hylte/Falkenberg. En lagesbild dver brottsligheten i Hylte
kommun tagits fram tillsammans med polisen. Utifran denna har fyra fokusomraden prioriterats, dess
orsaker har analyserats och forslag pa atgarder har tagits fram. Styrgruppen fattade beslut om
atgarderna i juni. Utifran dessa fokusomraden och atgarder har samverkanséverenskommelsen och
medborgarlofte tagits fram tillsammans med polisen. Arbetet enligt atgardsplanen har pabérjats och
utfors dels i de enskilda verksamheterna och dels genom samverkan i de tre grupperingarna: operativa,
strategiska och styrgruppen.

2.2.3 Internt skydd

Kommunens sakerhetsombud har totalt rapporterar 54 handelser av skadegorelse pd kommunens
fastigheter. Ett arligt méte med sékerhetsombud, kommunens fastighetsférmedlare och kommunpolis
har genomforts dar vikten av och rutiner for polisanmalan lyftes.

2.3 Fordonssamordning

I mars antogs en riktlinje for fordonshantering i Kommunfullmaktige och i maj méanad antog
kommunledningsgruppen en rutin for fordonssamordning. | riktlinjen framgar det att kommunens
fordon ska dgas och forvaltas av kommunstyrelsen och att kommunens ndmnder ska leasa fordonen.
Under aret har arbete pagatt med att sammanstélla fordon och kostnader for att gora det tydligt och
enkelt for kommunens verksamheter och for att praktiskt kunna leasa fordonen varje manad.

Ett fordonshanteringsprogram har installerats i samtliga kommunala fordon vilket mojliggor
uppféljning av bland annat kostnader, service/besiktning och kdrjournaler for varje enskilt fordon.



Under aret har ramavtal knutits med sex stycken bilfirmor inom naromradet som underlattar vid
upphandling av nya fordon och innebér att man kan géra avrop direkt mot dessa.

Under aret har det varit manga skador pa kommunens fordon som blivit forsakringsarenden. Det foljs
av lang vantetid pa skadeverkstaderna innan atgarderna ar klara da det inte finns manga godkanda
skadeverkstader i narheten samt att verkstaderna haft svart med reservdelar och personal.

Manga upphandlingar har gjorts under aret for att komma i fas med fordonsparken sa att aldre fordon
kan avyttras. 28 nya bilar har handlats in och de bilar som byts ut, séljs genom ett upphandlat
bilauktionsforetag. Infor manga upphandlingar uppkommer fragor kring hur man ska inhandla elbilar
for att pa sikt kunna uppfylla stallda mél och krav sasom fran Lansstyrelsen att Halland ska bli
fossilfritt samt EU-beslut, CVD, dar malet &r 38,5 procent av bilar ska vara el eller vétgas.

Oversyn av kommunens poolbilar har p&borjats dar man tittar p& det optimala antalet poolbilar. Vid
kontroll ser man att det ar ytterst fa ganger fler an fyra bilar &r uthyrda samtidigt. Man ser dven att
langtidsuthyrning har okat.

Hylte kommun har deltagit i tva traffar med natverkstraffar fordon Halland, efter nagra ars uppehall.
Detta upplevs som ett bra méte dar information mellan kommunerna utbyts samt att kontakt halls
I6pande via mail dar man kan fa stod vid funderingar. Hylte kommer att vara vérd till nasta méte 2025.

3. Personalsituation

Raddningstjansten har under varen haft tre vakanta tjanster som under hosten minskade till tva vakanta
tjanster. Raddningstjansten maste, enligt kommunens handlingsprogram, ha 1+7 brandman i beredskap
i Hyltebruk och 1+4 i Unnaryd. Vid vakans pa grund av ledig tjanst, sjukdom eller annan franvaro
behdver annan brandman ta extra beredskap for att tdcka upp den tomma platsen. For denna extra
beredskap betalas vakansersattning ut. Under aret har cirka 100 tkr betalats ut i vakansersattning.
Under aret har I6pande arbete pagatt for att synliggéra mojligheterna att bli deltidsbrandman.
Raddningstjansten har bland annat medverkat pa evenemang som tagdagarna i Landeryd, 6ppet hus pa
raddningstjansten och haft en stor rollup-banderoll i entrén till Ica. Tillsammans med
kommunikationsavdelningen har man gjort filmer till sociala medier.

Kommunfullméktige foljer upp sjukfranvaron i forhallande till ordinarie arbetstid. Godkand
kvalitetsniva ar sjukfranvaro motsvarande 5,5 procent eller lagre. Raddningstjansten har en
sjukfranvaro motsvarande 4,29 procent, och uppnar darmed godkand kvalitetsniva. Sjukfranvaron for
Raddningstjansten har varit hogre under 2024 jamfort med 2023. Langtidsfranvaron har 6kat fran 0 till
2,47 procent. DA det &r relativt fa personer som arbetar inom Raddningstjansten, ger ett fatal personer
stora variationer i statistiken.

Sjukfranvaro i forhallande till total Bokslut Bokslut  Forandring

arbetstid, % 2024 2023 mellan &ren

Totalt for alla arbetstagare 4,29 0,67 3,62
Varav korttidsfranvaro 1,82 0,67 1,15

Varav langtidsfranvaro* 2,47 0 2,47



Kvinnor 3,12 0,97 2,15

Mén 4,57 0,59 3,98
Personer upp till 29 ar 2,33 1,55 0,78
Personer mellan 30-49ar 2,03 1,01 1,02
Personer 50 &r eller aldre 6,52 0,00 6,52

*sjukdom 60 dagar eller mer av den totala sjukfranvaron

4. Ekonomisk analys

Nettokostnad per verksamhet (3 positioner), tkr

Budget Bokslut Awvikelse Awvikelse Bokslut Bokslut

Verksamhet 2024 2024 2024 2024 i % 2023 2022
Réddningstjanst 15 054 15 312 -258 -1,7% 14 942 13552
Krishantering 546 260 286 52,4% 257 40
Fordonssamordning 8 8 0 0% -121 -
Summa 15 608 15580 28 0,2% 15077 13592
Férandring
Tillaggsbudget/Ombudgetering, tkr budget
Justering kap.kost. och hyror enligt delegationsbeslut 578,2
85 (2024 KS0084) Extra reservbudget 150
8184 (2024 KS0003) Samverkan rokdykning 200
Summa 928,2

Budgeten for 2024 togs fram under 2023 och beslutades av Kommunfullmaktige 2023-11-14.

Efter de ekonomiska forutsattningarna togs fram for aret, forandrades forutsattningarna och
kommunens verksamheter flaggade for 6kade kostnader och svarigheter att anpassa verksamheterna
till de nya forutsattningarna. | november 2023 faststélldes inkomstbasbeloppet till en betydligt lagre
niva an prognostiserat. Detta medférde att kostnaden for avtalspensionen 6kade. Med anledning av
detta beslutade Kommunfullméktige 2024-03-12 att tilldela ndmnderna en extra reservbudget om totalt
20 mnkr. Réddningsnamnden tilldelades 150 tkr for 6kade personalomkostnader. Arets loneavtal for
RIB-anstéllda (Raddningstjanst i beredskap) dar market lag pa 3,3 procent gav en okning pa 4,6
procent av beredskapsersattningen, dock ingen 6kning av timlénen.

Raddningstjansten har under aret samverkat med Gislaveds kommun i rokdykning. Detta i enlighet
med Kommunfullméktiges uppdrag i REP 2024-2027. Samverkan medforde extra kostnader for
raddningstjansten och kommunstyrelsen beslutade 2024-11-26 att tilldela r&ddningstjénsten en extra
budget om 200 tkr.



Under aret har Hylte kommun fatt medel fran Tillvaxtverket for arbete med att starka ekonomisk och
social utveckling i kommunen. Hylte kommun erhéll totalt 2 344 tkr varav réddningsndmnden har
kompenserats med tillvaxtmedel pa 150 tkr avseende kostnader for krisberedskap. Vidare har
krisberedskap fatt statshidrag fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) for arbetet
med krisberedskap samt planering av civilt forsvar. | juli 2024 fick Hylte kommun totalt 1 315 tkr,
varav 661 tkr for krisberedskap och 654 tkr for civilt forsvar.

Raddningsndmnden har dven kompenserats med 578 tkr for hyror och kapitalkostnader.

Raddningsnamndens sammanlagda budget for 2024 uppgar till 15 608 tkr. Namnden har efter 2024 ars
utfall en positiv avvikelse mot budget pa 28 tkr. Det motsvarar en avvikelse pa 0,2 procent. Den
framsta anledningen till den positiva avvikelsen &r verksamheten for krishantering som haft lagre
kostnader &n berdknat och fatt stor del av kostnaderna téckta av statshidrag. Verksamheten for
raddningstjénst visar en negativ avvikelse om 258 tkr vilket motsvarar 1,7 procent av budget.
Avvikelsen ar lagre &n tidigare prognostiserat vilket framst forklaras av beslutad tillaggsbudget om
200 tkr for samverkan samt att en investeringskostnad pa 70 tkr lyfts fran driften. Den port som kordes
sonder under hosten blev reparationerna cirka 70 tkr lagre an beraknat och paverkar utfallet positivt.

Driftsredovisning per konto, tkr

Budget Bokslut Awvikelse Bokslut Bokslut
Konto 2024 2024 2024 2023 2022
Bidrag -2 460 -1 000 -1 460 -757 -886
Ovriga intékter -4 191 -4 420 229 -4 539 -2 322
Summa intakter -6 651 -5 420 -1231 -5 297 -3208
Personalkostnader 14 183 14 220 -37 13 845 11714
Hyror 2102 1935 167 1753 1390
Kapitalkostnader 1355 1355 0 1207 1244
Ovriga kostnader 4619 3490 1128 3570 2 452
Summa kostnader 22 259 21000 1259 20374 16 801
Summa driftsredovisning 15 608 15 580 28 15077 13592

Raddningsnamnden har under aret haft lagre bokfort bidrag an budgeterat. Bidragen, som avser
statsbidrag fran MSB, har betalats ut men inte nyttjats till fullo och darmed flyttats 6ver till kommande
ar da statshidragen avser perioden 2024-2026. Vidare har raddningsndamnden har haft hogre intakter &an
budgeterat och beror pa att fler kurser i HLR och Heta arbeten kunnat genomforas.

Under aret har raddningsnamnden haft hogre kostnader an budgeterat. Kostnaderna avser framst
raddningstjansten och omfattar reparationer och underhall.

4.1 Raddningstjanst

Vid bokslutet redovisar raddningstjénsten en negativ avvikelse mot budget pa totalt 258 tkr, vilket
motsvarar 1,7 procent av budget. Raddningstjanstens verksamhet har haft hdga kostnader under aret,
framst avseende reparationer och underhall. Kostnaderna har varit nédvandiga for att uppratthalla en
acceptabel niva for att kunna utfora sitt grunduppdrag.



Totalt har det varit 134 utryckningar vilket &r betydligt mindre &n normalt. Mantimmarna uppgar till
935,17 for 2024 mot 1849,83 for 2023. Trots en halvering av mantimmar har personalbudgeten en
positiv avvikelse pa endast ca 16 tkr.

Personalkostnaderna &r I6neavtalet for RIB anstéllda dar market ar 3,3% men avtalet gav en 6kning pa
4,6% av beredskapsersattningen, dock ingen 6kning av timlonen. Enligt avtalet 6kar
beredskapsersattningen med ca 186 tkr pa helar, och borjade gélla 1 maj. Semestertillagget ger en
okning med ca 9 tkr. Avtalet paverkar dven vakansersattningen for brandméan. Vakansersattning
betalas ut till ledig personal som maste ta extra beredskap for att kunna uppfylla kravet pa
grundbemanning inom organisationen. Under aret har cirka 100 tkr betalats ut i vakansersattning.

Utbildningskostnaderna for aret uppgar till ca 154 tkr. Det ar for tre stycken brandmans
preparandutbildning och samt en brandmans GRIB uthildning som man gar efter sin
preparandutbildning. En gruppledare har ocksa utbildats som ett led att en ordinarie styrkeledare
aviserat att avsluta sin anstéllning framover.

I augusti skedde en olyckshandelse pa raddningstjansten da tankbilen kérdes ut fran spolhallen,
svangde for tidigt och drog da med sig porten och fasaden pa ena sidan av porten. Kostnaden for
porten och sjalvrisk slutade pa ca 140 tkr.

5. Investeringar

Raddningsnamndens investeringsbudget uppgar ar 2024 till 125 tkr. Namnden har efter 2024 ars utfall
en positiv avvikelse mot budget pa 50 tkr. Avvikelsen utgors av namndens raminvestering som inte
nyttjas pa grund av arets investeringsstopp som beslutades av Kommunfullmaktige 2024-03-12.

Namnden fick en tillaggsbudget efter beslut av kommunstyrelsen 2024-11-26. Tillaggsbudgeten avsag
finansiering for kommunikationssystem och blaljus som behdvdes installeras pa en ny bil.

Per investeringsprojekt, tkr

Budget Bokslut Awvikelse
Investeringsprojekt 2024 2024 2024
575 RAM Raddningsnamnden 50 0 50
082 Kommunikationssystem o bléljus 75 75 0
Summa 125 75 50
Tillaggsbudget/Ombudgetering, tkr TB 2024 OMB 2024
§184 (2024 KS0003) Finansiering kommunikationssystem och blaljus 75

Summa 75



6. Resultatuppfoljning

For att sakerstélla att sékerstélla att Hylte kommun har en god ekonomisk hushallning har
Kommunfullmaktige beslutat om saval ekonomiska och verksamhetsmassiga kvalitetsnivaer som
verksamheterna ska forhalla sig till. Raddningsnamnden har fyra nyckeltal som beslutats av
Kommunfullmaktige.

Riiddningsnimnden

Bokslut Bokslut Bokslut  Accepterad
Nyckeltal Bokslut 2024 2023 2022 2021 kvalitetsnivi Mitfrekvens
Responstid raddningstjansten - andel som
far hjélp inom 20 minuter (%) ® 975% 97.9% 96.8% 95.0% 95-100%  Helar/Delar
Ekonomi
Budgetavvikelse, % @ 0.2% -9.8 -0.7 4,1 =0 Helé&r/Deléar,

Kommun och politik
Sjukfranvaro anstillda totalt, % @ 4.29% 0,7 0,9 2.2 0-5.5 Heléar/Delar,
*Nojda medarbetare @ 84 86 80 71 74-100 Helar/Delér

*Mitetal "Nojda medarbetare" inkluderar riddningsnéimnden och KS

Responstid (KF)
Av 79 priol larm nas 77 priol larm av hjélp inom 20 minuter vilket motsvarar 97,5 procent och
uppfyller darmed god kvalitet enligt Kommunfullmaktiges beslutade kvalitetsnivaer.

| statistikunderlaget raknas endast prio 1 larm. I statistikunderlaget ingar féljande index: Brand i
byggnad, Trafikolycka, Brand ute, Jarnvég, Flyghandelse, Utslapp farligt &mne,
Drunkning/Dykolycka, Fritidshat, Fastklamd person, Djurraddning, Dammolycka, Ras/skred.

Budgetavvikelse, % (KF)

For att kommunen ska kunna ha en ekonomi i balans ar budgetféljsamhet viktigt. For att sakerstalla
det har kommunfullméktige beslutat en positiv budgetavvikelse ryms inom ramen for god kvalitet.
Raddningsnamnden visar en positiv budgetavvikelse pa 28 tkr motsvarande 0,2 procent av beslutad
budget. Utfallet for 2024 uppfyller ddrmed vad som anses vara god kvalitét enligt
kommunfullmaktiges kvalitetsnivaer.

Sjukfranvaro anstéallda totalt, % (KF)

Raddningstjansten har en sjukfranvaro pa 4,29 procent under 2024 och uppfyller darmed godkand
kvalitetsniva som uppgar till 5,5 procent. Sjukfranvaron ar hogre jamfort med 2023. Da statistiken
grundar sig pa ett fatal medarbetare kan enstaka sjuktillfallen ge stora variationer i statistiken.

No6jd medarbetare (KF)

HME (Hallbart medarbetarengagemang) ar ett viktigt nyckeltal som gor det majligt att jamfora Hylte
kommun med andra offentliga arbetsgivare. Kommunfullméktige foljer upp nyckeltalet och har
beslutat att vardet for god kvalitet ska ligga pa minst 74. Raddningsnamnden (inkluderat
kommunstyrelsen) har ett varde pa 84 vilket uppfyller Kommunfullméaktiges mal for god kvalitet.



Nyckeltalet baseras pa den medarbetarundersokning som gors varje ar. Under 2023 gjordes
medarbetarenkaten om. Infor enkaten 2024 tillkom fragor om friskfaktorer samt fragor specifikt
riktade till chefer.

7. Uppfoljning av mal och uppdrag

Uppfoljning av uppdrag som Kommunfullméktige har beslutat om i tidigare REP-beslut f6ljs upp
nedan.

Okad samverkan Gver lansgransen

I REP 2024-2027 beslutade Kommunfullmaktige att uppdra raddningsnamnden att skapa en
samverkansoverenskommelse med Gislaveds kommun géllande dvningsplats. Med uppdraget
upphdavdes samtidigt tidigare investeringsbeslut om att bygga en ny évningsplats. Rokdykningsovning
med varmetillsats har genomforts tva ganger under aret, i samverkan med Gislaveds kommun. Da
6vningarna behdver genomféras for att uppfylla arbetsmiljoverkets krav, planeras vningarna att
fortsatta framat. Uppdraget anses darmed slutfort.

8. Kurser och konferenser

Raddningsnamndens bokslut visar ett utfall pa 138 tkr for kurs- och konferens samt
representationskostnader vilket ar 88 tkr mer an vid bokslut 2023. Inkluderat i detta ar en utbildning i
stabsmetodik for kommunens stabspersonal, som &r finansierat med statsbidrag for krisberedskap.
Kurser som genomforts under aret ar bland annat fornyelseutbildning i Heta arbeten som ar
nodvandigt for att fortsatta halla kurser samt kostnad for en brandmans gruppledarutbildning.

Bokslut Bokslut

Kontouppféljning 2024 2023
Kurs och Konferens 113 39
Extern representation 20 5
Intern representation 6

Summa Kurs och Konferens samt representation 138 50

9. Intern kontroll

Réaddningsndmnden har beslutat om en internkontrollplan for 2024. Den interna kontrollplanen har
foljts upp. Redovisning sker i ett separat arende.



10. Framtid

10.1 Raddningstjanst

Kommunens arbete kommer att férandras med anledning av satsningarna inom civilt forsvar.
Réaddningstjansten &r idag inte dimensionerad for att hantera en krigssituation och planering for hojd
beredskap (RUHB) som pa grund av tidigare hotbild inte skett pa manga ar. Det behdvs mer underlag
hur raddningstjansten pa ett sakert och effektivt satt ska hantera olikartade konsekvenser av vapnat
angrepp pa civilbefolkningen och samhéllet i Gvrigt.

Framtida klimatférandringar och god arbetsmiljo staller allt mer krav pa utbildning, samverkan,
planering och utrustning.

Okade kostnader for utveckling av digitala och redundanta system som exempelvis kartor for att kunna
fa en lageskarta och handelsetabla som kan ge en komplett lagesbild.

| lagesbilden kan man dokumentera sin taktik och sina atgarder, fotografera, rapportera tider,
resursbehov, prognos med mera. All information uppdateras i realtid sa att alla kan fa samma
lageshild. Nya navigationssystem i samtliga bilar kommer att fa bytas ut for att méta den nya moderna
tekniken med en kostnadsokning som foljd.

Rakel G2

Sékra och skyddade kommunikationstjanster ar en forutsattning for samhéllets krisberedskap och
krishantering. Den tekniska utvecklingen méjliggor nya arbetssatt och stéller hoga krav pa
kommunikationstjanster for de aktorer som arbetar med allmén ordning, sékerhet, hélsa och forsvar.
Tjansterna maste uppfylla hoga krav pa statlig radighet, informationssékerhet, robusthet, skydd och
tillganglighet. Detta innebar att raddningstjansten kommer att fa byta ut alla sina handburna och
fordonsburna enheter inom de narmaste aren. Rakel G2 ségs vara i full drift senast 2030.

Ledningsplats

Kommunen som bedriver samhéllsviktig verksamhet ska kunna leda den egna verksamheten och
samverka med andra aktorer i vardagen, under samhallsstorningar och ytterst vid héjd beredskap och
krig. For att sakerstalla kontinuerlig och uthallig formaga att samverka och leda behovs ett antal
resurser, personella och materiella samt metoder och rutiner. VVasentligt for detta arbete &r
ledningsplatsen, med fysiskt anpassade lokaler i lamplig skyddsniva, uthalliga tekniska
forsdrjningssystem med hag tillférlitlighet, robusta system for informationsdelning och en utbildad
och dvad organisation for drift och forvaltning.

Ledningssystem Halland

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) utférde en tillsyn under 2024 med beslut att
forelagga systemet att senast den 1 januari 2026 dka kapaciteten for dvergripande ledning inom
ledningssystemet. Olika vagar for att l6sa ut MSB:s tillsyn fortgar under 2025 med en trolig 6kad
kostnad som foljd.

Tillsyn
Boverket implementerar nya byggregler under 2025, dndringarna mot tidigare regler gor att det befaras
en annu mer tidskravande drendehantering samt sannolikt behov av kompetenshdjande insatser.



10.2 Krisberedskap och civilt férsvar

Omvirldslaget staller fortsattningsvis hogre krav pa planering av atgarder vid héjd beredskap, sarskilt
krigsorganisation, krigsplacering, sédkerhetsskydd och kommunens kontinuitetshantering. Det behdver
finnas planer pa hur kommunen sékrar kontinuerlig drift av sin verksamhet vid storningar, oavsett om
dessa ar pa grund av kris eller krig. Varje forvaltning har ansvar for detta. Fortsattningsvis ar det svart
for sakerhetshandlaggarna att lagga tillracklig tid pa beredskapsarbete pa grund av hog
arbetsbelastning i 6vrigt. Darfor ar det svart for kommunen att fullt ut uppna de krav som finns i
omvarlden och kommunens Riktlinjer for krisberedskap 2024-2027. Trots en 6kning av de statliga
medlen racker det inte till att kontinuerligt finansiera delar av sakerhetshandldggarnas tjanster.
Kommunen skulle darfér behdva skjuta till mer pengar for att det systematiska arbetet ska kunna
bedrivas pa ett bra satt och for att kommunen ska kunna uppratthalla de lagar som &r forenliga med
arbetet.

10.3 Brottsforebyggande arbete

Kommunen har under aret arbetat enligt den nya strukturen for samverkan med polisen. Arbetet med
kartlaggning och lagesbild av brottsligheten och atgéardsplan har skett med en bred uppslutning av
kompetenser inom kommunen. Under 2024-2026 ska atgarderna enligt atgardsplanen som beslutats av
styrgruppen genomféras och samtliga i den nya strukturen involveras fortsattningsvis i arbetet.
Utmaningar i arbetet ar bland annat svarigheter att tillsatta resurser pa det forebyggande arbetet riktat
mot barn och unga i riskzon och svarigheter att halla igang det systematiska arbetet da samordningen
har nedprioriterats pa grund av vakans och hdg arbetsbelastning inom krisberedskap och civilt forsvar.

10.4 Internt skydd
Det finns behov av att mer kontinuerligt genomfora sakerhetsvandringar vid kommunens fastigheter.

10.5 Fordonssamordning

En riktlinje med tillhérande rutin for kommunens fordonshantering haller pa att implementeras och
med den kommer fordonshanteringen centraliseras och en ny organisation kommer att vaxas fram.
Denna galler fran och med fran 1 januari 2025 och innebér att kommunstyrelsen har hand om alla
fordon betraffande kostnader forutom verksamhetsspecifika kostnader sasom bréansle, reparationer,
skador, dack och sjalvrisk for forsakringsarenden. Varje fordon betalar en leasingavgift baserad pa den
faktiska kostnaden per manad.

Arbete pagar kontinuerligt med att uppdatera och arbeta i fordonsprogrammet som installerades i
kommunens bilar under 2024. Arbete under 2025 kommer bland annat att fokusera pa hur man kan fa
en jamnare fordelning av miltalen pa bilarna. Det finns dven mycket mer information, bland annat en
koppling till ekonomisystemet, som planeras att l&ggas in i programmet under 2025.
Fordonssamordningen planerar dven att medverka pa en arlig traff med 6vriga som anvander samma
fordonsprogram for erfarenhetsutbyte.



