1. Allman information

Skolinspektionen proévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom
erfarenhet eller p& annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter som galler
for verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att félja de féreskrifter som galler
for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och
ledningskretsen i dvrigt beddms lamplig. Det ar sdkanden som ska visa att denne
uppfyller de ovan ndémnda kraven fér att godkénnas som huvudman fér den sdkta
utbildningen. En ofullstandig ansékan kan komma att prévas pd inlémnat
underlag.

Den eller de personer som dar behoriga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkdnnande med stdéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se Avslutande information i ansékningsblanketten fér mer
information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Halmstads kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Larande i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer

5565715892

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Realgymnasiet i Halmstad



2. S6kanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237,633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sdkanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Larande i Sverige AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5565715892

Utdelningsadress

SLOTTSGATAN 105

Postnummer

60222

Ort

Norrképing

2.2 Bifoga sdkandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsférméga samt visar personer
som ingdr i égar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 mé&nader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande dver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ar de personer som
stdr angivna som firmatecknare som ocksé& mdéste underteckna ansékan for att
ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sokanden inte dndra vem som ansdker som



huvudman. Sékanden kan alltsé inte dndra frén ett bolag till ett annat under
pdgdende handladggning.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-19 Bilaga 2 Registreringsbevis_556571- Registreringsbevis
13:06 5892_2024-01-10.pdf Larande i Sverige AB

2024-01-19 Bilaga 3 Registreringsbevis_556765- Registreringsbevis
13:06 4529_2024-01-10.pdf Larandegruppen

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogoér utforligt for
® bestdmmanderdatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande |
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild for att verksamheten ska komma till stédnd
¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansoékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

Lars Patrik Vigelius

E-postadress

patrik.wigelius@larande.se

Telefon arbetet

+46708600034



Mobil

+46708600034

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Chef Etablering

Dokument
Uppladdad Filnamn
2024-01-19 Bilaga 1 Fullmakt Skolinspektionen Patrik
13:07 Wigelius.pdf

2.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetskod hémtas via: www.utbildningsinfo.se

Skolenhetens namn

Realgymnasiet i Halmstad

Skolenhetskod

71401921

Utdelningsadress

Skénegatan 59

Postnummer

30238

Ort

Halmstad

Ange diarienummer foér beslut

2020:7308

2.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedansté&ende inriktning.

Beskrivning

Fullmakt


http://www.utbildningsinfo.se/

Waldorf

2.7 Skolenhetskod

Skolenhetskod hdmtas via: Skolenhetsreqistret - Skolverket

Ange skolenhetskod pd den befintliga skolenheten.

71401921

2.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hér.

Det nya namnet anges hdr.

2.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pd respektive program,
inriktning och &rskurs.

2.9.1 Nuvarande antal elever

Program

Naturbruksprogrammet - PROGRAM_NB

Inriktning
Djurvard - NBDJR
Arskurs 1

14

Arskurs 2

18

Arskurs 3

27


https://www.skolverket.se/skolutveckling/skolenhetsregistret

Program

Naturbruksprogrammet - PROGRAM_NB

Inriktning

Hasthallning - NBHAT

Arskurs 1

21

Arskurs 2

13

Arskurs 3

8

Program

Naturbruksprogrammet - PROGRAM_NB

Inriktning

Naturturism - NBNAT

Arskurs 1

5

Arskurs 2

0

Arskurs 3

3

2.9.2 Summa antal elever

Totalt antal elever vid skolenheten: 109



2.10 Utoékning

Av beskrivningen ska framgé
e hur lokalen och speciallokaler kommer att péverkas/utékas
e hur skolenhetens ekonomi péverkas
e hur antalet larartjanster péverkas
® ovrigt kring hur utékningen kommer att pdverka skolverksamheten.

Beskriv 6vergripande hur den sdkta utékningen kommer att paverka den
befintliga skolenheten.

En utdkning enligt ansdkan kan ske i befintliga lokaler. Viss anpassning fér
specialsalar gors i befintlig lokal. Skulle en utékning av lokalytan bli aktuell har
huvudmannen en val fungerande rutin for detta genom sitt fastighetsbolag och de
kontakter de byggt upp. Skolan kommer att f& ett 6kat programutbud vilket ger en
battre stabilitet att méta drliga variationer inom elevernas sék och darmed goéra
skolan mindre kanslig for ekonomiska svangningar. Antalet Iarare kommer att
anpassas till det nya elevantalet och yrkeslarare kommer att anstallas. Likasé
kommer &vriga personalkategorier s& som elevhdlsa, administration och liknande
att anpassas till nytt elevantal. Detta bidrar i sin tur till en stérre flexibilitet och
organisatoriskt utrymme for elever och personal,

mojlighet till utdkad tjanstgoéringsgrad for larare och elevhdalsa och fler individuella
val fér eleverna.

2.11 Sammanslagning av skolenheter for utdékning av en befintlig
skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan galler att ta dver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman som ska slés ihop med
s6kande huvudmans befintliga skolenhet.

Alternativt om ansdkan avser en sammanslagning av sékandens befintliga
verksamheter.

Ansdkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for
fristdende skola.

Ansokan avser att ta dver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman.
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

2.12 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkénnande for vid
skolenheten &terkallas om godkénnande ges till den sdékande. Forsattsbladet ska



signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i
samband med ansdkan. Ange dven datum fér den planerade 6verl&telsen av
skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frédn kommunen.
Notera att en Sverldtelse endast fdr genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdnt ansokan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

Besvara det har avsnittet om utbildningen kommer att ha en konfessionell
inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgd
¢ vilka aktiviteter som innehdéller konfessionella inslag och nar de kan férekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med konfessionella
inslag.

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgé
e vilken information som kommer att [@dmnas och hur
® nar information kommer att ldmnas, samt
e till vem information kommer att [dmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

4. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning



2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning for battre
kompetensforsorjning (s. 127-129).

4.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogdr, for varje sdkt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogdérelsen ska framgad hur efterfrdégan har
undersokts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Fordon och transportprogrammet

Huvudmannen anvander Skolverkets regionala planeringsunderlag for
gymnasieskolan som grund fér beddmningen om utbildningen méter ungdomars
efterfrdgan. Tillsammans med antagningsstatistiken for Halmstads kommunala
skolor under de senaste tre dren (2021-2023) som visar att samtliga platser fylls p&
Fordonsprogrammet.

Den forvantade utvecklingen av gymnasieelever i regionen ar positiv med en dkning
under de ndrmaste dren. | Hallands lan &r det n&got fler elever som soker till ett
yrkesprogram an riket i 6vrigt vilket ocksd visar pé en efterfrdgan hos elevgruppen.
Fordonsprogrammet visar pd& ett stabilt antal sokande 6ver tid med en liten
uppgdéng frdn 2021.Huvudmannen deltar p& de samverkansméten som anordnas i
regionen.

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-19 13:07 Statistik_15_aug_2021 Halland.pdf antagning 21
2024-01-19 13:08 Statistik_15_aug_2022 Halland.pdf antagning 22

2024-01-19 13:08 Statistik_15_aug_2023 Halland.pdf antagning 23

4.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje sokt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersékts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvénts.

Fordon och transportprogrammet

Larande i Sverige har sedan starten 1999 bedrivit gymnasiala yrkesutbildningar i
ndra samverkan med branschen. Vart branschsamarbete skapar goda
férutsattningar att dimensionera och anpassa vara utbildningar till



arbetsmarknadens och branschens behov. Skolverkets regionala
planeringsunderlag fér gymnasieskolan ar ett utmarkt verktyg for den
beddmningen. Skolverket visar i sitt regional planeringsunderlag ett behov att 6ka
antalet platser p& Fordonsprogrammet frén dagens 4% till 6% av eleverna vilket
visar att dagens utbildningsutbud inte racker till f6r att fylla branschens behov.
Utover det bifogas Transportféretagens rapport "Tempen p& motorbranschen
2023" Som visar pd ett mycket stort rekryteringsbehov de kommande &ren. Som
Skolverkets regionala planeringsunderlag ocksd visar s& bedémer branschen och
SCB att det finns en risk for brist pd& fordonsutbildade i regionen och att
arbetsmarknaden ar mycket god for fordonsmekaniker och fordonsreparatérer.
Larande i Sverige samarbetar kring fordonsutbildningen med Promeister
(Mekonomen, Meka, mfl) som ar en av de stérre aktdérerna i branschen. Promeister
ser ett stort behov av fler fordonsutbildade i Halmstad/Halland och styrker
Skolverkets och Transportféretagens rapporter. Huvudmannen deltar pé de
samverkansmoéten som anordnas i regionen.

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-19 tempen-motor-2023- Branschrapport
13:08 sverige.pdf

2024-01-19 Halland.pdf Regionalt

13:08 planeringsunderlag

4.3 Information om utbildningen

Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a 8§ skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda
till nar det galler etablering p& arbetsmarknaden och 6vergdng till vidare
studier.

5. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 s.

12 8§ Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkdnnande som
huvudman for fristédende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).



5.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val s& att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgé frén
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer @ven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 8.3), ligga till grund for Skolinspektionens
beddmning av larartatheten.

5.1.1 Nationella program och inriktningar

Lé&sér 1 Lé&séar 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 15 15 15 15

Ak 2 0 15 15 15

Ak3 0 0 15 15

Totalt 15 30 45 45

Nationellt program
Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Personbil - FTPER

5.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd verksamhet 15 15 15 45

5.2 Lasér — fullt utbyggd

Ange vilket IGsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Lasaret 2028/29

5.3 Elevprognos



En elevprognos ska sdkerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att
verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse frén malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsatter att elev/vérdnadshavare
fétt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgd vilken
utbildning, det vill sdga program och inriktning som intresse ldmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:

¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersdkningen

e att elev/vadrdnadshavare vid undersodkningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristéende skola

e vilka frdgor som stalldes vid undersdkningen

¢ resultatet frdn undersdkningen dar svaren redovisas per sokt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersdkningen ar genomférd

e urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/védrdnadshavare.

Beskrivning

En aktuell elevprognos genomférs av NOVUS pé& uppdrag ét Larande i Sverige AB.
Undersokningen sker under december 2023- januari 2024. Urvalet sker
slumpmadssigt bland elever i kommunen fédda 2009. Vardnadshavare /elev har
informerats om att Huvudmannen Larande Sverige AB och Realgymnasiet ar en
fristdende skola samt vilka program/inriktningar undersoékningen avser.
Undersdkningen bygger pd telefonintervjuer med minst 200 svar av
Vardnadshavare/elever per sokt inriktning. Den information som delges
Vé&rdnadshavare/elev samt frédgestallningar och svarsalternativ bifogas ansékan.
Elevprognosen visar att tillrackligt stort elevantal finns for att verksamheten skall
kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-19 Bilaga 12 Novusrapport Larande i elevprognos
13:10 Sverige_Halmstad 23.pdf

5.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller
en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogo6r for
e den intresseundersdkning som genomférts bland befintliga eleverom det
planerade elevantalet ar hogre dn det befintliga antalet elever, redog6r sarskilt



for vad som ligger till grund fér denna elevprognos

¢ vilken information vardnadshavare och elever har f&tt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gatt ut till elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/18:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling inom
valfarden (s. 50-51).

6.1 S6kandens budget

Soékanden ska Idmna in en likviditetsbudget for 16dsér 1 samt en resultatbudget for
lasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av tva delar:

Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in-
och utbetalningar som sker innan skolstart.

Del tva visar in-och utbetalningar under lasar 1. Resultatbudget ldmnas for de tre
forsta lasdren och visar bokféringsmassiga intdkter och kostnader.

Se vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget. Beskriv
nedan hur s6kanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva
en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis frdn
Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella storre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om sdékanden inte uppger ndgon post i budgeten for
till exempel elevhalsa eller forsakringar, ange skdalet till detta.

Beskrivning

Larande i Sverige AB anvdnder ekonomiska berdkningsprinciper som via var
beprdvade erfarenhet har visat sig vara séval Idngsiktig som en bidragande faktor
till vér kvalitet. Realgymnasiets ekonomiska och kvalitativa resultat 6ver tid visar att
de berdkningar vi anvander fungerar och levererar goda elevresultat.

| det systematiska kvalitetsarbetet sammanstalls och analyseras varje &r resultatet
pd enhets - och huvudmannanivé i en resultatrapport. | resultatrapporten foljer
huvudmannen kvalitetsutvecklingen p& varje enhet. Jamforelser gors over tid och,



dd& mojligheten finns, med motsvarande siffror for riket bland annat via Skolverkets
jamforelsetal. Vid behov stéttas enskilda enheter med de resurser som beddéms
nodvandiga for att bibehdlla en hég kvalité. Realgymnasiets ekonomiska resultat
over tid, tillsammans med de goda elevresultaten, visar att vi kan kombinera en god
varaktig kvalitet med de berdkningsprinciper vi anvéander.

Angd&ende post Avskrivningar pé telefon och kopiator tar vi inte upp kostnader for
avskrivning eftersom vi leasar kopiatorer och tar kostnaden direkt for telefoner.
Kostnaderna for telefon och kopiator finns med i post Ovriga kostnader
tilsammans med service och studieresor mm.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga &rsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberdttelse for senast avslutade
rakenskapsdr om sé&dan finns. Om sddan inte upprattats, kom in med en aktuell
balans- och resultatrapport (max 2 ménader gammal). Om sékanden har gatt med
forlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar l&g
likviditet och/eller soliditet, redog6r i forekommande fall for bakgrunden till detta.
Redogor dessutom for hur sékanden ska starka den ekonomiska situationen. Om
sdkanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive
koncernredovisning om sé&dan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhdallanden.

Beskrivning

Arsredovisning for Larande i Sverige AB bifogas liksom féor moderbolaget
Larandegruppen i Sverige AB, inkl. koncernredovisning. Larande i Sverige AB (LIS) ar
I kommissiondarsforhdllande med Larandegruppen i Sverige AB (LGAB) p.g.a
behovet av momsgrupp. En effekt av kommissiondarsférhéllandet ar att drets
resultat fors dver till LGAB i samband med arsbokslut. Vinsten i LGAB finns till
féorfogande for koncernens utveckling och satsningar och kan &terféras till LIS for
finansiering av utveckling och tillvaxt.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-19 Bilaga 13 LIS Arsredovisning Arsredovisning Larande i
13:10 2223_inkl revberattelse.pdf Sverige AB
2024-01-19 Bilaga 14 LGAB Arsredovisning Arsredovisning
13:10 2223 inkl rev.pdf Larandegruppen

6.3 Grundbelopp



Redovisa hur sokanden har beréknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska std i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogorelsen ska framgé

® Dbeloppets storlek och hur det har beréknats

¢ vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Grundbelopp for Fordon- och transportprogrammet, inriktning personbil ar 164 842
kr/elev. Halmstads ersattning enligt prislista Samverkan Halland 2023.

Totalt antal elever per &r FTPER 15, 30, 45.

Kommunalt bidrag:

Lasar 1: 15 * 164 842 = 2 472 630 kr
Lasar 2: 30 * 164 842 = 4 945 260 kr
Lasdar 3: 45 * 164 842 = 7 417 890 kr

6.4 L&dn/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna
medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.
L&n - Styrk posten 1&n med aktuellt undertecknat I&nel6fte frén till exempel bank.
Av l&neloftet ska framgd

¢ vilket belopp som kan/kommer att |&nas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

* |&neldftets giltighetstideventuella villkor for l&net

® datum dé l&neldftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&dngivaren dr en bank ska det av ldneloftet dven framgé
¢ vilken bank som avser att l[&na ut pengarna.

Om ladngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person @n bank ska
nedanstdende information bifogas l&dneldftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att I&dna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)
e underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, @rsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av édgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat av
ldmnande part. Om ldmnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av



behdériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag som styrker
att signerande personer ar behorig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frén Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta
gdller oavsett om Iédmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel p& sddant
underlag ar kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&géende verksamhet. Styrk posten med till exempel
s6kandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sékanden avser nyttja.

Beskrivning

Larande i Sverige AB genererar under I6pande &r en god vinst och stabilt
kassafléde och har sé& gjort under ménga &r. Det finns med andra ord en stark
finansiell uthdllighet i Larande i Sverige. Skulle dndock behov uppsté p.g.a.
expansionskostnader och negativt resultat frédn en skolenhet kan
moderbolaget/kommittenten Larandegruppen i Sverige AB tillskjuta kapital nar sé
helst det finns ett behov. Larandekoncernen har en mycket stabil finansiell situation
vad gdller séval soliditet som likviditet.

Totalt behov av Finansiering med egna medel ar 1 for alla sékta program i januari
2024 ger ett belopp p& 0,6 mkr, vilket utan svérigheter kan finansieras av Larande i
Sverige AB. Det bor ocksd betonas att i kommissiondrsforhdallandet fors i slutet av
det finansiella dret resultatet i Larande i Sverige AB upp till Larandegruppen i
Sverige AB, dvs vinst sdval som ev. forlust. Det ar ocksd denna dverféring till
kommittenten som gor att kortfristiga skulder understiger omsdattningstillgéngarna
I juni varje &r utifrdn det positiva resultatet i Larande i Sverige.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om ovriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intékterna ange
belopp och var de aterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av l&n/
agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frédn privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Inga dvriga inbetalningar/intakter finns upptagna i budgeten.



6.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for 1dsdr 1 samt en resultatbudget for lasér 1, 2 och
3 alternativt en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av tillkommande
intakter och kostnader med anledningav utékningen. Moms och sociala avgifter ska
ingd i berakningen.

Utgd frédn budgetmallen nedan.

Inbetalningar

Lasar 1
Kommunalt bidrag gymnasieskola 2472630
Lan 0
Aktiedagartillskott/Ggartillskott 0
Finansiering med egna medel 25814
Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 2 498 444
Utbildning och personal

Lasar 1
Skolledning 75933
Ldrare gymnasieskolan 686400
Ovrig personal 118315
Administration 141848
Rekrytering 30000
Fortbildning 6275
Lokaler/Utrustning

Lasar 1
Lokalhyra 450000
Speciallokaler 6000
Mbler 150000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 4500

Telefon, kopiator mm 0



Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhélsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar

Summa utbetalningar

Overskott/underskott

Intdkter

Kommunalt bidrag gymnasieskola

Ovriga intdkter

Summa intdkter

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskolan

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Lasar 1

337500

135000

Lasar 1

80000

54054

146850

2250

18019

15000

40500

Lasar 1

2498 444

Lasar 1

2472630

2472630

Lasar 1

75933

686400

118315

141848

30000

Lasar 2

4945260

4945 260

Lasar 2

151866

1372800

236631

283697

30000

Lasar 3

7417890

7 417 890

Lasar 3

227799

2059200

354946

425545

30000



Fortbildning 6275 12550 18825

Lokaler/Utrustning

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Lokalkostnad 450000 900000 1350000
Kostnader fér speciallokaler 6000 12000 18000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 4500 9000 13500
Ldromedel

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 337500 675000 1012500
Ovrigt

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Info och annonsering 80000 80000 80000
Elevhdlsa 54054 108108 162162
Skolméltider 146850 293700 440550
Forsékringar 2250 4500 6750
Studie- och yrkesvégledning 18018 36036 54054
APL-handledare 15000 30000 45000
Ovriga utbetalningar 40500 81000 121500
Finansiella poster

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Réntor 0 0 0
Avskrivningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Mébler 30000 60000 90000
Datorer 45000 90000 135000
Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa kostnader 2288 443 4 466 888 6645 331
Vinst/forlust 184 187 478 372 772 559

6.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat [adsdr 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skal inte har ett eget kapital som tacker forlusten, redovisa
hur forlusten ska téckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat &r 3,
redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur
sokanden ska arbeta for att uppnd detta.



Beskrivning

6.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhamtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redogoér for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3§, 2 kap. 5, 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

En skolenhet

Begreppet skolenhet definieras i skollagen som av huvudman fér annan skolform
an forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
skolbyggnader som ligger néra varandra och till enheten knuten verksamhet som
inte bedrivs i ndgon skolbyggnad.

Av forarbetena framgdr att med begreppet skolenhet avses de fysiska byggnader,
lokaler och utrymmen utomhus dar huvudmannen bedriver sin verksamhet. Om
skolenheten ska bestd av flera byggnader kravs att dessa ligger ndgorlunda néra
varandra och pd ett naturligt satt hor ihop for att betraktas som en skolenhet. Aven
verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad, men som d&r ndra knuten till
enheten omfattas av begreppet skolenhet. Har avses exempelvis skolgdrdar samt
idrottsplatser i ndra anslutning till skolans byggnader. Utgédngspunkten ar att all
verksamhet ska bedrivas vid en skolenhet.

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende skola ska avse viss
utbildning vid en viss skolenhet. Ett godkédnnande gdller alltsd endast den
skolenhet, p& en viss adress, som ansdkan avser.

Etableringskontroll

Vid ett godkédnnande kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a § skollagen att
genomféra en kontroll av den verksamhet som den enskilde huvudmannen avser
att bedriva innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat kontrolleras att skolans lokaler och utrustning ar
andamdélsenliga och att utbildningen i 6évrigt stdmmer éverens med de villkor som



framgdr av godkdnnandet. Skolinspektionen tar stallning till om huvudmannen
foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens lokaler och lokalernas yta. Redogér fér om lokalerna
behover forandras till foljd av den tilltankta utékningen. Ange i sddant fall pd vilket
satt detta ska ske.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansokan.

Beskrivning

Skolan ar belagen pé& Skénegatan 59, 302 38 Halmstad. Skolans nuvarande lokaler
kommer att rymma séval befintliga som planerade utbildningar. Skolans yta ar
idag 1591 m2. Den sékta utbildningen (FT personbil) ar en larlingsutbildning dar en
stor del av elevens utbildning bedrivs p& en arbetsplats.

7.2 Speciallokaler

Redogor for om tillgédngen till speciallokaler behéver forandras till foljd av den
tilltdnkta utdkningen. Ange i sddant fall pd vilket satt detta ska ske.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redog6r dven for

e omfattning och organisering av sddan undervisning,

e speciallokalernas adress och avsténd till skolenheten,

® hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hansyn till elevernas alder, mognad och &vriga
omstandigheter, samt

e hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.

Redogor for speciallokaler for nedanstéende émnen

Idrott och hdlsa

|drott och hdalsa bedriver de praktiska momenten i externa anpassade lokaler.
Adressen ar Flygaregatan 23 och det tar ca 5 min att g& mellan skolan och
idrottslokalerna. Antal utbildningstillfallen p& Flygaregatan ar ca 25 stycken.
Avsténdet till lokalen ar ca 250 meter. | de fall utbildningen kraver transport till
grénomréden, skog, simhall eller liknande anordnas detta av skolan.



Naturvetenskapliga Gmnen

Lokaler for att tadcka behovet av salar och utrustning i de Naturvetenskapliga
dmnena finns pd skolan

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

Utbildningen sker som en larlingsutbildning i samarbete med Promeister
(Mekonomen, Meka mfl) . Utbildningen i de praktiska momenten sker i huvudsak pé&
APL- verkstader. Viss utrustning kommer att finnas pé skolan for att sakra alla
moment i elevernas utbildning.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-13 §8 och 17-22 §8 skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstalla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stalls krav pd Iararnas utbildning. Endast den
som har legitimation som larare och ar behorig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag fér goras i vissa fall.

Soékanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pé lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 8 och 17-22 8§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange berdknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Ldmna dven en redogodrelse for hur lararresurserna ska organiseras pd skolan.

Uppgifterna ska std i 6verensstéimmelse med det angivna antalet IGrartjénster i
budgeten samt antalet angivna elever.

Skolinspektionen bedémer om [drartatheten dr tillrdcklig for att eleverna ska ges
mdjlighet att uppnd de krav som stdlls och ges den utveckling och stimulans de
behdver for att kunna utvecklas sd Idngt som mdojligt enligt utbildningens mdal. Ur
Skolverkets databas for jamforelsetal kan statistik om Iérartdthet tas fram. Om
s6kanden avser att ha en jamforelsevis Idg ldrartdthet inkom med en redogdrelse



fér hur sékanden kommer att arbeta for att eleverna ska kunna uppnd
kunskapskraven. Redogdr ocksd, i dessa fall, fér hur sékanden ska ge eleverna den
utveckling och stimulans de behdver for att utvecklas sé Idngt som mdjligt enligt
utbildningens mdl.

Skolinspektionen kontrollerar att antalet Idrare dr tillréckligt for att erbjuda de
kurser som eleverna vid skolenheten ska f& undervisning i. Om sékanden anger ett
Jjamforelsevis Idgt Iararantal inkom med en redogdrelse fér hur sékanden avser att
anstdlla behdrig personal for samtliga kurser som ska bedrivas.

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Lararna pé& Realgymnasiet organiseras i arbetslag, dar séval larare inom
gymnasiegemensamma

dmnen som karaktarsémnen ingdr. Larande i Sverige stravar efter att alltid ha
behoériga larare .

Under etableringsskedet kan vissa resurser delas med andra Realgymnasier for att
pd& sé satt garantera att all kompetens finns frédn start. Utdver de lararresurser om
angivits har Realgymnasiet heltidsmentorer som stéttar och coachar eleverna
genom alla &ren pdé utbildningen. Mentorerna bidrar séval till elevernas personliga
utveckling som till kunskapsutvecklingen och de driver tillsammans med 6vrigt
kollegium arbetet med demokrati, vardegrund och trygghet p& skolan framét.

8.3.1 Utdkning

Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1 2 1
L&sar 2 3 2
Lasar 3 4 3

Fullt utbyggd verksamhet 4 3

8.3.2 Antal elever

Antal elever per ldrare, lasar 1

15

Antal elever per larare, Idsdar 2

15

Antal elever per larare, lasar 3

15



Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

15

8.3.3 Hela skolenheten

Antalet personer Antal heltidstjanster
Lasar 1 12 92
Lasar 2 13

10,2

L&sar 3 14 11,2

Fullt utbyggd verksamhet 14 112

8.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Centrala skolfunktioner som t.ex. Skolchef, central skoladministration, IT avdelning,
central SYV, MLA, verksamhetsansvarig elevhdalsa, kvalitets och utvecklingsansvarig,
kommunikation och marknadsavdelning, fastighetsavdelning, ekonomiavdelning
samt programutvecklare

9. Fardighetsprov
Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogor for foljande

¢ vilka program/inriktningar som avses

® hur provet kommer att genomforas

® vilka moment som ingdr i provet

® hur beddmningen och podngsattningen av provet gar till

® hur fardighetsprovet kommer att anvndas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.

Beskrivning

10. Arbetsplatsforlagt Iarande (APL) och gymnasial
larlingsutbildning



15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och 1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§,12-14 8§
samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039).

10.1 Gymnasial larlingsutbildning
Sokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs
sdkanden avser att pdbdorja larlingsutbildningen.

Gymnasial larlingsutbildning planeras starta frén éarskurs 1

10.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forladggas till APL pé respektive
program/inriktning.

10.2.1 Omfattning

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Personbil - FTPER

Antal veckor

54

10.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pd utbildningen.

Redan innan skolan eller utbildningen etableras tas kontakter med
branschféretrddare och féretag inom relevanta branscher. Yrkeslararen pé& skolan
har som delegerad uppgift att sékra ldmpliga APL-platser och att kvalitetssadkra
dessa. Realgymnasiet har ett val inarbetat kontaktnat i de branscher vi verkar,
bdde via var lokala personal och centrala specialistkompetenser i form av
programansvariga och programutvecklare. Huvudmannen startar inga nya
utbildningar utan att forst ha sakerstallt tillgdngen till relevanta APL-platser for
skolans tilltdnka elever. Vara yrkeslarare har ofta en bakgrund i de branscher de nu



undervisar i. Genom tdta kontakter med branschen, bl.a. genom programréd, héller
sig skolan val uppdaterad om laget i respektive bransch. Det gor att skolan tidigt,
tilsammans med arbetsplatserna, kan sdkra upp sé eleverna fér tillgéng till
kvalitativa APL-platser. Infér Sppnande av en ny skolenhet ar det huvudmannen
som ansvarar for att det finns APL-platser och samarbetspartners i tillracklig
omfattning sé& att en utbildning, inkl. APL, av god kvalitet kan garanteras.
Huvudmannen har centrala funktioner och central bemanning som jobbar aktivt
med detta inom alla program med fokus pé respektive inriktning och
programfoérdjupning. Nar skolan 6ppnat delegeras ansvaret att anskaffa APL-
platser till rektor, enligt delegationsordning. Inom Fordonsprogrammet samarbetar
Larande i Sverige med Promeister (Mekonomen, Meka mfl) De erbjuder APL platser
p& egna verkstader och dels férmedlar kontakter till andra verkstader for en
omvaxlande och kvalitativ APL.

10.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala
programrdd for samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

10.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgad

- hur s6kanden avser att sakerstalla att den handledare som utses har nédvandig
kunskap och erfarenhet for uppdraget och é@ven i 6vrigt beddéms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare pd APL-platsen.

Programrdd tillsammans med yrkeslarare tar utifrdn styrdokumenten fram kriterier
for handledarnas kompetens. APL-féretaget tar del av denna information och utser
i samré&d med skolan handledare som uppfyller kraven. Skolan anordnar dven
handledarutbildning som en del av de programréd som genomférs, dar alla
handledare ges mojlighet att utbildas for uppdraget. Innan elev borjar, traffas
representant fran skolan och APL-handledare och dé& sdkerstalls att arbetsplatsen
uppfyller de krav som finns pé& utbildningen avseende innehdll (centralt innehdll i
kurser/moment) och platsen riskbeddms. Vid det inledande besdket gar dven den
ansvarige lararen igenom det av huvudmannen utarbetade APL-material, som finns
att tillgd som stod i arbetet. Stodmaterialet innehdller information om skolans
vardegrund (bl.a. likabehandling), hur tillbud och olyckor ska rapporteras,
narvarohantering samt hur handledarens uppfattning om elevens
kunskapsutveckling tas tillvara och hur uppféljning och trepartssamtal ska gé till.
Skolans representant gdr, tillsammans med handledaren, igenom moment som
ingdr i olika kurser med syfte att identifiera vilka moment och kursmél som kan bli
aktuella pé respektive plats.



Realgymnasiets anvénder LoopMe som digitalt stéd for APL-uppféljning och
ndrvaro. | LoopMe finns dven de momentlistor som hor till kursen, vilka ocksé gés
igenom. | LoopMe kan béde elev, larare och handledare kontinuerligt dokumentera
och folja upp kunskapsprogression samt fénga upp och vidta adtgarder om
narvaron sviktar. | appen LoopMe finns dven s.k. uppdragspaket skapade for att
ytterligare fortydliga vad eleven ska och kan jobba med under sin APL-period.
Uppdragspaketen utgdr frén mdalen for kursen/kurserna och programmet i sin
helhet uppféljningsmote/trepartssamtal sker dar yrkeslarare frédn skolan beséker
elev och APL-handledare och dar yrkeslarare, elev och APL-handledare traffas for
att félja upp elevens kunskapsutveckling. Realgymnasiet jobbar l&dngsiktigt med
samarbetspartners, vilket gor att vi har goda mojligheter att erbjuda adekvata och
sadkra APLplatser

med val insatta handledare. Alla utsedda handledare uppmuntras att genomféra
Skolverkets handledarutbildning. Detta gdller alla handledare, inte bara de som
handleder larlingar.

10.6 Bedémning och betygsattning

Av beskrivningen ska framgad

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med forfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sakerstalls att de moment som ska genomféras pd APL-platsen kopplas till
kursmalen

Redogor for sékandens rutiner for beddmning och betygsdttning vid
arbetsplatsférlagt ldrande.

Skollagen 2010:800 framgdr att rektor ska se till att betyg satts enligt gallande
forfattningar. Betyg beslutas av den eller de larare som bedriver undervisning vid
den tidpunkt nar betyg ska sattas. Lararen ser till att underlag finns for att satta
betyg i enlighet med forfattningen. Vid kursstart informerar ladrare om kursens
innehdll och hur beddmning kopplat till betygskriterier fungerar. Realgymnasiet har
valt ett arbetssatt dar traningsuppgifter ar vanliga, jdmte bedémningsuppgifter.
Detta for att tydliggora for elever att man béde tranar och blir bedémd i skolan.
Detta ligger val i linje med Skolverkets allmdnna rédd och begreppen bedémning for
ldrande (formativ) och beddmning for betyg (summativ). For varje yrkesprogram
inom Realgymnasiet finns APL-handbdcker och momentlistor. Varje APL-handbok
ar anpassad for respektive program, inriktnings, programférdjupning och arskurs
och innehdller de kurser som eleven Iaser under respektive arskurs och utgdr ifrén
huvudmannens podngplan for utbildningen. For varje kurs som elever laser finns
matriser i handboken med de olika moment som ingdr i kursen. Dessa moment
kvalitetsgranskas av programansvariga pd respektive program i samréd med
skolchef. Handledaren kan sedan dokumentera om eleven har utfort de olika



momenten eller inte samt om de ar utférda med hjalp av handledaren, pd egen
hand efter instruktioner eller p& egen hand pé ett yrkesmassigt satt. Den ansvarige
|&raren informerar APL-handledaren om de moment eleven boér utféra sé att
handledaren kéanner sig trygg med hur han/hon ska jobba med reflektion utifrédn
elevens arbete. Efter p&dbdrjad APL sker uppféljningsmoten dar ansvarig larare frén
skolan besoker elev och APL-handledare i syfte att diskutera méaluppfyllelse och
utvecklingsbehov. Infér uppféljningsmaotet p& APL-platsen mellan ansvarig
yrkeslarare, elev och APL-handledare, har elev och handledare var for sig reflekterat
vilka moment som eleven har gjort och med vilken kvalitet dessa har genomforts. |
beddmningsmatrisen finns angivet vilket/vilka kursmal som ska uppndés och vilket
moment som ar knutet till detta kursmal. Lararen har tagit del av séval elevens som
handledarens noteringar och kan tillsammans med elev och handledare

konstatera pd vilken nivé eleven befinner sig kunskapsmdassigt och om eleven har
ytterligare utvecklingsbehov mot aktuellt kursmél. Allt detta noteras i elevens
individuella utvecklingsplan. Huvudmannen har fattat beslut om hur ofta
uppféljning minst bor ske for att sakerstalla en likvardig bedémning och rattssaker
och betygsattning. Utéver detta sker kontinuerlig dialog mellan ansvarig larare, elev
och APL-handledare.

10.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

Bifogas
Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-19 13:12 Utbildningskontrakt Larling_MALL.docx  Utbildningskontrakt

11. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 88 skollagen

Prop. 2017/2018:158 Okade tillstdndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden (s. 42-50).

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé férskolor, skolor och fritidshem med
konfessionella inslag (s. 17 och 56).



11.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstdllande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledama&ter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdannen i bolaget.

11.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Jan Vikstrom

Personnummer

19590305-9052

Position eller befattning

Agare och Styrelsemedlem

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

| styrelsen sedan bolaget startade 2008-2009

Namn

Marie Rudberg

Personnummer

19620939-3608

Position eller befattning

Styrelseordférande

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

| styrelsen sedan 20180417 - pdgdende

Namn



Anders Frostell

Personnummer

19521018-0046

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

| styrelsen sedan 20171219- pdgéende

Namn

Kim Zandvoort

Personnummer

19690330-2368

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

Suppleant sedan 20181212 ordinarie 20191206-p&dgdende

Namn

Maria Ljungqvist

Personnummer

19600815-0101

Position eller befattning

Styrelseledamot



Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

| styrelsen sedan 20191206 - p&dgdende

Namn

Mikael Karlsson

Personnummer

19710803-1951

Position eller befattning

Koncernchef och VD Larandegruppen, styrelseledamot Larande i Sverige AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Styrelseledamot sedan 20210310

Namn

Malin Bergland

Personnummer

19660211-1129

Position eller befattning

VD Larande i Sverige AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

11.1.2 Agare med vasentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Lds mer-rutan.



11.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande
har ett vasentligt inflytande &éver verksamheten

Namn

Jan Vikstréom

Personnummer

19590305-9052

Position eller befattning

Agare

11.1.3 Agande i flera led

Vid égande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar ska
anges i procent i forhdallande till utgivha dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter Idmnas dven om dessa under
punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal rostratter skiljer sig frdn dgarandelar, ange dven antal roster i procent |
forhallande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11.1.4 Upplysningar

Observera att ni behover informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
agar- och ledningskretsen under pdgdende ansdkningsomgdng.

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

Larande i Sveriges dgare och grundare har verkat i styrelsen och ledande roller (VD,
Utvecklingschef, styrelseordférande) inom bolaget sedan 2000. Under den tiden har
han genom att ta del av forskning och beprévad erfarenhet skaffat sig kunskap och



erfarenhet inom skollagstiftning och skolférvaltning. Larande i Sverige AB har under
denna tid vuxit till att idag omfatta drygt 4000 elever inom gymnasieskolan
(Realgymnasiet). Realgymnasiet har i dppna jamforelser ett gott resultat i de
utbildningar de bedriver. Utdver detta representeras ledningen regelbundet pé
konferenser, seminarium och andra forum inom skollagstiftning och skolférvaltning.
P& s& satt héller ledningen kunskapen uppdaterad och aktuell. Agare och
ledningskretsen har regelbundna méten med andra ledningsfunktioner inom
bolaget s& som VD, ledningsgrupp och skolchef. P& denna ledningsnivé finns
formell utbildning (rektorsutbildning) och |&ng erfarenhet av skollagstiftning.
Larande i Sveriges arbetssatt och organisation , med ett ndra samarbete mellan
bolagets ledande funktioner, gér att denna kompetens och erfarenhet kommer
agare och ledningskretsen till del i de beslut som sé& kraver.

11.2 Erfarenhet eller p& annat satt férvarvad insikt

For respektive nedanstéende fréga, besvara hur insikten férvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
dberopad utbildning eller erfarenhet gett nédvandig insikt. Skolinspektionen kan vid
behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

11.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Redovisa
for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i
agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Larande i Sveriges dgare och grundare har verkat i styrelsen och ledande roller (VD,
Utvecklingschef, styrelseordférande) inom bolaget sedan 2000. Under den tiden har
han genom att ta del av forskning och beprévad erfarenhet skaffat sig kunskap och
erfarenhet inom skollagstiftning och skolférvaltning. Larande i Sverige AB har under
denna tid vuxit till att idag omfatta mer an 3000 elever inom gymnasieskolan
(Realgymnasiet). Realgymnasiet har i 6ppna jamforelser ett gott resultat i de
utbildningar de bedriver. Agar och ledningskretsen har ocksé regelbundna méten
med andra ledningsfunktioner inom bolaget med stor skolerfarenhet. P& denna
ledningsnivé finns formell utbildning (rektorsutbildning) och |&dng erfarenhet av
skollagstiftning. Larande i Sveriges arbetssatt och organisation, med ett nara
samarbete mellan bolagets ledande funktioner, goér att denna kompetens och
erfarenhet kommer dgare och ledningskretsen till del i de beslut som sé& kraver.
Styrelseledamot Maria Ljungkvist har varit verksam inom utbildningssektorn sedan
1985, d& hon utexaminerades som dmnesldrare i historia och samhallskunskap
frédn Lunds universitet. Efter ménga &r som ldrare pé saval gymnasiet som
hogstadiet dvergick hon att verka som skolledare pé& heltid 2000 tom 2008, forst



som bitrddande rektor pé en F- 6 skola, darefter som rektor p& en stor
hogstadieskola. Som skolledare i olika kommuner fick hon genomgd en rad olika
internutbildningar gallande nya lagkrav, ledarskap, arbetsmiljo, systematiskt
kvalitetsarbete, ekonomi mm. Detta hade hon stor nytta av i det komplexa uppdrag
som det innebdr att vara skolledare. Maria gick Skolverkets rektorsutbildning 2002 -
2005, dar bl a organisationsteori och skollagstiftning var centrala delar av
utbildningen. Utdver dessa utbildningar har hon kontinuerligt bevistat mdnga de
utbildningar som Skolverket och Skolinspektioner gemensamt héller, t ex deras
kvalitetsdagar. Sammantaget har alla dessa

utbildningar dessa givit Maria god insyn i och kunskap om skollagen och 6vriga
statliga styrdokument som berdér utbildningssektorn. Detta hade hon ocksé stor
nytta av ndr hon frédn 2008 - 2012 hade tjanst forst som utbildningschef darefter
forvaltningschef pé tvd olika kommuners barn- och utbildningsférvaltningar. Efter
27 &r inom den kommunala utbildningssektorn gick Maria over till friskolesektorn.
Frédn 2012 - 2016 arbetade hon som VD fér en mindre friskolekoncern, men allt vad
det innebar av ansvar och ledning fér organisation, administration, ledning,
styrning, uppfoéljning, utveckling och expansion. Ocksé i den rollen var det helt
centralt att vara fértrogen och standigt uppdaterad gallande skollagen och de
ovriga statliga styrdokumenten. De tre senaste &ren har Maria verkat som
egenforetagare och dé som konsult, framst med inriktning pé utbildningsfragor.
Maria har alltsedan hon pd&bdérjade sin lararutbildning 1981 i olika roller och i
sammanhang forvarvat omfattande kunskaper om skol lagstiftningen genom séval
olika teoretiska utbildningar teoretiskt som praktisk erfarenhet. Malin Bergland har
verkat som skolledare pd flera skolor och har en l&dng erfarenhet av att planera och
leda skolverksamheter p& bdde rektor-, och férvaltningsniva.

11.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom
agar- och ledningskretsen. B&de formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Inom agare och ledningskrets finns personer med md&ngdrig erfarenhet av ledande
positioner i svenskt naringsliv. | detta har de skaffat sig en gedigen erfarenhet och
kompetens av arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga frégor. Exempel pd formella
utbildningar som representeras av dessa ar civilekonom och jurist (Anders Frostell
Jur kand). Flertalet inom dgare och ledningskretsen arbetar ndra de arbetsrattsliga
och arbetsmiljorattsliga frdgorna i sin vardag. Interna utbildningar b&de inom
andra bolag och inom Ldarande garanterar en aktuell och hég kunskap inom
omré&det. Larande Sverige AB har inte férekommit i n&gra tvister rérande arbetsratt
och eller arbetsmiljoratt vilket ocksé visar att kompetens finns inom égare och
ledningskrets



11.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrén den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdadet viktig lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

| dgare och ledningskretsen finns flera med hoégre ekonomiska utbildningar (Marie
Rudberg Civ ek, Mikael Karlsson Ekonomie Magister) Detta tillsammans med
mdangarig erfarenhet fradn ledande befattningar inom svenskt naringsliv ger égare
och ledningskretsen mycket god kompetens inom ARL, ABL och annan lagstiftning
viktig for verksamheten inom Larande Sverige AB. Larande i Sverige AB har inte
féorekommit i ndgra tvister rérande lagstiftningen for den associationsform
verksamheten bedrivs, vilket visar att kompetens finns

inom dgar och ledningskretsen.

11.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska féljande
information lédmnas

11.3.1 Tidigare sanktion frén tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse dver omstdndigheterna.

11.3.2 Styrelseuppdrag i ideella foreningar

Redogdr for om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre &ren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé& fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogér for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Marie Rudberg ar Administrativ direktér Svenskt Naringsliv. org nr 802000-1858
Marie Rudberg ar Styrelseordférande Ratio, org nr 802002-5212 Anders Frostell



Folkuniversitetsféreningen, 802006-5796, ledamot i styrelsen. Maria Ljungqvist
Liberalerna i Skévde 866600-2012 styrelseledamot Marie Ljungquvist Liberala
kvinnor i Skaraborg, Liberalt Forum styrelseledamot

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdar.

12.2 Angd&ende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

Underskriven forstasida - E-leg. Bifogar Fullmakt
L&n/Agartillskott - Férekommer ej

12.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

1

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

2,3

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

4,5,6,7

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

8,9,10,11

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

12

Ange nummer for bilaga: Lan/dgartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna
medel



Ange nummer for bilaga

13

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

14

Ange nummer for bilaga

15

Dokument

Uppladdad

2024-01-19
13:14

2024-01-19
13:15

2024-01-19
13:15

2024-01-19
13:15

2024-01-19
13:16

2024-01-19
13:16

2024-01-19
13:16

2024-01-19
13:17

2024-01-19
13:17

2024-01-19
13:17

Filnamn

Bilaga 1 Fullmakt Skolinspektionen
Patrik Wigelius.pdf

Bilaga 2 Registreringsbevis_556571-
5892_2024-01-10.pdf

Bilaga 3 Registreringsbevis_556765-
4529_2024-01-10.pdf

Bilaga 4 Bolagsordning Jan Viktrom
Holding.pdf

Bilaga 5 Bolagsordning Larande
Forvaltning i Sverige.pdf

Bilaga 6 LIS_Bolagsordning.pdf

Bilaga 7
LGAB_Bolagsordning_171018.pdf

Bilaga 8 Aktiebok Larande i Sverige AB

180910.pdf

Bilaga 9 Aktiebok Larandegruppen i
Sverige AB.pdf

Bilaga 10 Aktiebok for Larande
Forvaltning i Sverige AB.pdf

: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

: Redogorelse 6ver koncernstruktur/dgarkedjan

Beskrivning

Fullmakt

Registreringsbevis LIS

Registreringsbevis

LGAB

Bolagsordning JW

Bolagsordning Larande

Forvaltning

Bolagsordning LIS

Bolagsordning LGAB

Aktiebok LIS

Aktiebok LGAB

Aktiebok LFAB



Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-19 Bilaga 11 Aktiebok Jan Vikstrom Aktiebok JW

13:18 Holding AB.pdf

2024-01-19 Bilaga 12 Novusrapport Larande i Elevundersdkning
13:18 Sverige_Halmstad 23.pdf

2024-01-19 Bilaga 13 LIS Arsredovisning 2223_inkl Arsredovisning LIS
13:18 revberdttelse.pdf

2024-01-19 Bilaga 14 LGAB Arsredovisning 2223 Arsredovisning LGAB
13:18 inkl rev.pdf

2024-01-19  Bilaga 15 Agarstruktur Larande i Agarstruktur

13:19 Sverige AB.pdf

2024-01-19 Bilaga 16 Utbildningskontrakt Utbildningskontrakt
13:20 Larling_MALL.docx

13. Avslutande information

Avgift

Ansokan ar frén och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer

information om avgiftsnivderna finns p& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansokan skickats in via webbformularet skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande innehdller
information om avgiftens storlek och instruktion for inbetalning. Observera att
avgiften ska betalas i samband med att ansdékan ges in och att drendet inte tas
upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvander sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
awvisning. Vid beslut om godkdnnande sdnder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lads mer om delgivning pd
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende sékandens eventuella befintliga skolenheter kan komma

att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning



Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstéende bolag samt personer inom dagar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handladggning kan komma att inhdmtas upplysningar frédn
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) f6r personer inom égar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
agar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sédana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) ldmnar Skolinspektionen féljande

upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkénnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& n&gon
av de blanketter som finns p& Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdmmelser om innehdllet i ansékan finns
i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med stéd av
artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy och
kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé& Integritetspolicy
(skolinspektionen.se). Eftersom Skolinspektionen ar en statlig myndighet mdste
myndigheten enligt arkivbestdmmelser under langre tid arkivera de uppgifter som
finns i allménna handlingar. Du har mgjlighet att lamna klagomaél till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du anser att dina personuppgifter har
hanterats felaktigt av Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa
forutsattningar begdra begrénsning av behandlingen av dina personuppgifter
(artikel 18 i GDPR) och att géra invndning mot den behandling som
Skolinspektionen gor av dina personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansdkan
Genom underskriften forsakrar stkanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar ar sanna.

Den eller de personer som ar behoériga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lds mer om vem som ar
behorig firmatecknare under "Vem kan skriva under?" i webbansékan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Tillstdnd" — "Ansdkningar och anmalningar”



— "Starta eller utéka en fristdende skola”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansdkan med elektronisk legitimation kan du goéra detta i ndsta
steg efter att ansdkan skickats in. Det gér ocksé att goéra i efterhand genom att gé
in p& "inskickade ansékningar" och klicka p& "Signera”. Efter att du signerat med
BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som tecknar
firma i férening kan nasta person (behoérig firmatecknare) darefter signera pd
samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i
original.

Forsattsbladet kan skickas in pé& féljande satt:
® [nnan du skickar in ansékan kan du scanna forsattsbladet och bifoga det till
ansokan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdkan skickas en bekraftelse via e-post till den
som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx

