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ID | Rutin/process Kontrollmoment Konstaterad avvikelse Forslag pa atgarder Status Slutdatum (byt
ut ansvarig till
slutdatum nar
klar)
1 | Lanerantor Att rutiner och policy I finanspolicyn finns angivit om Att efterstréva en storre spridning pa forfallotiden. Pagar
finns samt att dessa foljs | ansvarsfordelningen och upplaning. Till foljd av de senaste arens oroligheter och
Anvisningarna f6ljs forutom att osékerhet dr det dock tveksamt om kommunen ska
forfallotiden pa lanen ar korta. binda Ianen pa langre sikt &n tre &r.
2 | Upphandling Att upphandlade avtal Av de avtal som varit méjliga att Kontinuerliga fortbildningsinsatser for bestallare och | Pagar
foljs. Att rutiner finns kontrollera kan det konstateras att det | attestanter avseende upphandlade avtal och hur dessa
och ar kinda. finns smérre avvikelser. ska foljas. Pdgéende utveckling av avtalsdatabasen
kommer att 6ka mojligheten att soka fram ratt avtal
pa ett lattillgangligt sétt.
3 | Lokaler Finns styrdokument Styrdokument finns i form av riktlinjer | Hylte kommun och Hyltebostader bor upprétta en Inledningsfas
kring lokalférsdrjning for investeringar samt i lokalférsérjningsplan som avspeglar kommunens
och underhall samt att forvaltningsavtalet mellan Hylte behov av lokaler framover. Likasa bor Hyltebostader
dessa foljs. kommun och Hyltebostader. arbeta fram en underhallsplan som ligger till grund
for framtida atgarder bade avseende renoveringar av
storre karaktar men &ven som en del i
lokalforsérjningsplanen.
4 | Aktuell information Att hemsidan &r Av 100 slumpmassigt kontrollerade Ny uppdaterad hemsida &r publicerad. Inga Avslutad

pa Hylte.se

tillganglighetsanpassad
samt uppdaterad.

sidor konstaterades att tva sidor var av
behov av uppdatering.

Négra enstaka lankar pa hylte.se saknar
tillgénglig lankstruktur. Det finns vissa
e-tj&nster och system som inte
uppfyller tillganglighetsprinciperna nar
det till exempel géller tillgénglig kod
samt vissa filmer och PDF-dokument
som inte ar tillganglighetsanpassade
fullt ut. 1 6vrigt har vi god
tillgénglighet.

ytterligare &tgarder vidtas.
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ID | Rutin/process Kontrollmoment Konstaterad avvikelse Forslag pa atgarder Status Slutdatum (byt
ut ansvarig till
slutdatum nar
klar)

5 | Upphandling Att upphandlingar Behov av nytt avtal/upphandling Genom kommunikation mellan verksamheterna och | Pagar

pébarijas i god tid. inkommer ndgon gang for sent vilket upphandling genom t.ex. upphandlingsgrupper
medfor att upphandlingen inte kan kommer nya behov synliggéras och arbetet med
paborjas i tid. upphandlingsplan med god framférhallning pagar
och lyfts och kommuniceras i olika konstellationer.

6 | Outnyttjade lokaler Finns styrdokument. | forvaltningsavtalet mellan Hylte Att formalisera en lokalgrupp med representanter Inledningsfas

Foljs dessa kommun och Hyltebostader finns ett fran Hylte kommun och Hyltebostader. Att
avsnitt om fristallda lokaler. atgarderna med fristallda lokaler/outnyttjade lokaler
ingdr i framtagandet av lokalférsérjningsplanen.

7 | Kompetensforsorjning | Finns planer och atgarder | Samhallsbyggnadsforvaltningen Hylte Kommun behdéver arbeta strategiskt med Pagar
for att mota pépekar specialistyrken som bristyrken. | kompetensforsorjning och sétta en tydlig strategi.
kompetensproblematiken | Samtliga forvaltningar papekar Hylte kommun som arbetsgivare behdver utdver det

svarigheter i rekryteringen samt att strategiska arbetet paborja och intensifiera hela

bibehalla hogskoleutbildad/legitimerad | medarbetarresan, ARUBA, dvs att attrahera,

personal. rekrytera, utveckla, behdlla och avsluta. Arbetet
innebér att vara en attraktiv arbetsgivare genom hela
arbetslivet, genom att bland annat stérka ledarskapet
och skapa forutsattningar for medarbetare. Vi
behdver hitta nya I6sningar med hjélp av bl.a. annat
nya samarbeten och genom att nyttja teknik smart.
Vi skall erbjuda ett hallbart arbetsliv genom att
prioritera arbetsmiljoarbetet. Det finns en del
atgarder som pagar och planeras avseende bl.a. dkat
samarbete med hdgskola, utdkade
kompetensutvecklingsinsatser av befintlig personal
samt 6vningsskolor, trainee och studentmedarbetare.

8 | Investeringsprocessen | Att rutiner och policy Riktlinje for investeringar ar beslutad i | Att indexera storre byggprojekt infor varje ny REP- | Hanteras i nésta
finns samt att dessa foljs | KF 2020. Féljs i stort forutom att process. REP

investeringar arligen ska raknas upp
enligt byggindex.
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