
Modell för höjd behörighet inom barn- och ungdomsnämndens 
verksamhetsområde  
 
 
I beslutad REP 2023–2026 fick kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en ekonomisk modell för att 

stimulera höjd behörighet i barn- och ungdomsnämnden verksamhetsområde.  

 

För att barn- och ungdomskontoret ska stimuleras att höja behörigheten i sina verksamheter föreslås en 

ekonomisk modell som justerar nämndens budget för ökade/minskade personalkostnader kopplade till 

ökad/minskad behörighet av samtliga pedagogers legitimationer.  

- Ersättning utgår med 15 500 kr per tjänst i månaden inklusive personalomkostnader. 

- Ersättning är beräknad med 2023 som basår och justeras årligen med kommunfullmäktiges 

beslutade budgetuppräkning för löner. 

- Mätning sker en gång per år, per augusti månad.  

- Budgetjustering görs för 5 månader (augusti till december) för innevarande år. 

- Helårseffekt beräknas inför kommande REP-process. 

- Nedjustering sker enligt samma princip. 

 

Mätning/ redovisning av förändring: 

Skolverkets sammanställning av uppgifter gällande behörighet ligger till grund för beräkning av 

förändrad behörighet. En ny mätning görs i augusti varje år för att följa de förändringar som 

tillkommit. Förändringarna redovisas till kommunstyrelsen för beslut om budgetreglering. Kontoret 

redovisar vilka förändringar som skett av antal tjänster per verksamhetsområde, förskola, fritids, 

förskoleklass och grundskola. Både höjd behörighet och eventuellt sänkt behörighet.  

 

 


