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Motion angående att vara en attraktiv arbetsgivare – på remiss 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ger kommunledningskontoret i uppdrag att lämna förslag till svar på 
motionen. 
 
Svaret ska vara inlämnat till kommunledningskontoret senast 31 oktober 2023. 

Beskrivning av ärendet 
Stina Isaksson (SD) och Mats Gustafsson (SD) lämnade den 20 februari 2023 in en motion där man 
belyser vikten av att vara en attraktiv arbetsgivare så att vi kan behålla våra medarbetare över tid. Mot 
bakgrund av detta föreslås: 
 

• Att utreda införandet av en kommungemensam arbetsmiljöpott. 
 

• Att införa en tjänst som kommungemensam rehabkoordinator. 
 

• Att utveckla medarbetarnas inflytande i viktiga beslut. 

Ekonomisk konsekvens av beslutet  
Remissen till kommunledningskontoret har ingen ekonomisk påverkan. 

Handlingar i ärendet 
• § 21 KF Inkomna motioner 2023-03-16 
• Motion – Attraktiv arbetsgivare 

Beslutet skickas till 
Kommunledningskontoret 
 
 
 
Emma Gröndahl Jenny Hagesjö 
Kommunchef Kanslichef 
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