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Ärendebeskrivning tolkning av bestämmelser för förtroendevaldas 
arvoden, 2023-02-20  
 
Vad ingår i årsarvodet för de som inte är ordförande/vice ordförande? (§ 2 i 
bestämmelserna) 
Det har dykt upp en fråga om vad som ingår i årsarvodet för de som inte är ordförande eller 
vice ordförande. Det är revisorerna och ledamöter i arbetsutskottet och tillväxtutskottet som 
har årsarvode utan att vara ordförande eller vice ordförande.  
 
I § 2 framgår vad som vad som ingår i årsarvodet för de som är ordförande eller vice 
ordförande. Kommunledningskontoret föreslår att de arbetsuppgifter som räknas upp i 
paragrafen även gäller för de förtroendevalda som har årsarvoden, men som inte är ordförande 
eller vice ordförande.  
 
Tolkning 
De arbetsuppgifter som räknas upp i § 2 ingår i årsarvodet för samtliga förtroendevalda som 
har rätt till årsarvode, även för de som inte är ordförande eller vice ordförande.  
 
Traktamente för kommunråden 
Det är något oklart om kommunråden har rätt till traktamenten. Rätten till traktamente nämns i 
§ 9 och § 15. I inledningen framgår att § 9 inte gäller för de förtroendevalda som har årsarvode 
över 50%, medan § 15 gör det.  
 
Kommunledningskontoret konstaterar att rätten till traktamente bör gälla för samtliga 
förtroendevalda.  
 
Tolkning 
Förtroendevalda med årsarvode över 50% har rätt till traktamente.  
 
 
Restid till sammanträden (§ 8 i bestämmelserna) 
Frågan om restid till sammanträden är något otydlig i bestämmelserna, och det är en fråga om 
har dykt upp regelbundet. 
 
Det står inget uttryckligen om restid i bestämmelserna, men om man tittar på reseavtalet och 
de allmänna bestämmelserna som gäller för medarbetare i kommunen ges ingen ersättning för 
resor som sker i arbetet, inom en medarbetares ordinarie arbetstid och som sker inom fem mil 
från bostaden. Saknas ordinarie arbetstid brukar arbetstiden räknas mellan kl. 08:00 och 17:00. 
De flesta sammanträden sker i Hyltebruk, och enligt kommunledningskontorets bedömning 
skulle det inte ge rätt till ersättning för restiden. För de som sitter i gemensamma nämnder kan 



 
 2 (2) 

 

sammanträdesorten ibland skilja sig och där den förtroendevalde kan få länge än 5 mil från 
bostaden till sammanträdeslokalen och behöva påbörja resan före kl. 08:00. Men för att det ska 
bli rättvist oavsett var i kommunen den förtroendevalde bor föreslår kommunledningskontoret 
att en förtroendevald ska få timersättning för restid till sammanträden och andra arvoderade 
uppdrag utanför kommunens gränser. 
 
Tolkning 
En förtroendevald har inte rätt till ersättning för restid som sker inom kommunens gränser, 
men för sammanträden och andra arvoderade uppdrag utanför kommunens gränser har den 
förtroendevalde rätt att få timersättning för restiden från bostaden till platsen för 
sammanträdet. 
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