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Svar pa revisorernas missiv avseende granskning av
upphandlingsprocessen i forhallande till LOU

De fortroendevalda revisorerna har genom revisionsbyra granskat kommunens
upphandlingsprocess i forhdllande till LOU. Som en foljd av denna granskning dnskar
revisorerna svar pa hur kommunstyrelsen kommer att se till sa att:
- Det upprittas dokumentation vid upphandlingar i enlighet med regelverken och f6lja
upp att sa sker
- Upphandlingsprocesserna foljs upp i enlighet med vad som framgér av fullméktiges
riktlinje
- Anstéllda som genomfor avrop har tillracklig kunskap och utbildning
- Det inplanerade forbéttringsarbetet med avtalsdatabasen genomfors
- Stickprov genomf6rs och dokumenteras av upphandlingar.

Da svaren pa frdgorna sammanhinger med det utvecklingsarbete som nu genomfors sa
kommer samtliga fragor besvaras sammantaget nedan.

Precis som revisionen konstaterar har det varit vakanser pa upphandlingsfunktion men arbetet
med att se dver upphandlingsprocesserna har trots allt pdborjats. Nya riktlinjer dr nu antagna
av kommunfullmiktige och dessa kommer att utgéra grunden for klargérande av
upphandlingsfunktionens samordnade ansvar, men dven verksamheternas ansvar 1
upphandlingsprocessen. I sammanhanget ska ocksé lyftas att de uppfoljningsbestimmelser
som tidigare fanns i riktlinjen nu har utgatt. Framdver kommer uppfoljning att arbetas in i
internkontrollplanen och stickprov kommer att géras i samband med uppf6ljning av planen.

Implementering av den nya riktlinjen kommer att ske genom bl.a. informationsinsatser men
framover ocksa genom framtagande av rutiner. For att fa stdd och kontinuitet 1 att bygga upp
upphandlingsfunktionen samarbetar Hylte med Falkenbergs upphandlingsfunktion. Detta
samarbete kommer att paga till 1 vart fall arets slut.

Hylte kommun arbetar med en upphandlingsplan som stracker sig fem ar framét for att stiarka
kontinuiteten. I samarbete med Falkenberg pagér dven ett arbete med att ta fram riktlinjer for
direktupphandlingar.

Innan sommaren kommer upphandlingsgrupperna att traffas pa nytt och vid detta tillfalle
kommer dven genomlysas hur arbetet ska se ut framdver. Upphandlarna kommer framst att
genomfora utbildningsinsatser genom upphandlingsgrupperna. Kontorens representanter i
upphandlingsgrupperna ska representera nyckelpersoner inom upphandling och ink6p pé
kontoren. Utbildningar i LOU hélls dven for nya chefer och utbildningsinsatser for nya
medarbetare inom hela kommunen planeras.
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I arbetet med att ta fram upphandlingsplanen har ocksa ingatt att géra en dversyn dver avtalen.
Detta kommer dven ske framat och i samband med kontinuerlig uppdatering av
upphandlingsplanen.

Vidare kommer kanslienheten pa kommunstyrelsen till hosten att omfordela arbetsresurser for
att starka upphandlingsfunktionen ytterligare. Férutom tva upphandlare kommer
upphandlingsfunktionen pé visstid ha tillgang till administrationshjélp. I denna tjanst ska ingd
ett samlat avtalsansvar vad avser dokumentation. Detta mojliggor d&ven uppfoljning pa ett helt
annat sitt dn tidigare. Arbetet med att se Gver avtalsdatabasen kommer ocksa att paborjas vid
denna tidpunkt.

Vidare kan ségas att delegeringsordningens upphandlingsdel har setts ver for
kommunstyrelsen och s& kommer ocksa att ske for nimnderna innan sommaren.

Kommunstyrelsen dverldmnar denna skrivelse till revisorerna sdsom svar pa ovanndmnda
missiv.



