Bestammelser for fortroendevaldas arvode i
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Bestammelser for fortroendevaldas arvode i Hylte kommun

Inledning
Dessa bestimmelser gdller for fortroendevalda som avses i kap 4 § 1 kommunallagen
(2017:725).

Vidare giller bestimmelserna for ledamaoter, representanter och ombud valda av
kommunfullmdktige, kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i andra organ. Fér ledamdter och
ersdttare i radgivande organ som inte dr utsedd av namnd eller styrelse gdller endast § 4-5 samt §
8. For fortroendevald som fullgér uppdrag pd heltid eller pa minst 50 % av heltid gdller endast §§
1, 8 samt 11-16.

Ersdttningsnivdaerna utgar fran arvodena for riksdagsledamoter och nivderna finns beskrivna i
beloppsbilaga 1. Nivderna tillimpas fran I januari varje dr under forutsdttning att Riksdagens
arvodesndmnd har beslutat om ny nivd pa arvodet for riksdagsledamdéterna.

Ersattning for ordférande/vice ordféranden i styrelser, namnder och dess utskott samt
fullmaktige.
§ 1 Arsarvode

1.1 Arsarvode betalas ut till ordférande/vice ordféranden i styrelser, nimnder och dess utskott
samt fullmaiktige.

1.2 Arvodet betalas ut enligt den procentsats som fullméktige har faststillt och som ar utrdknad
utifran arvodet for kommunstyrelsens ordforande. Arsbeloppet avrundas till nirmast
hundratal kronor.

1.3 Om fortroendevald med arsarvode pé grund av sjukdom eller annars inte kan fullgora sitt
uppdrag under en tid som Overstiger 14 dagar ska arvodet minskas i motsvarande mén.

Fortroendevald med arsarvode har rétt till ledighet 1 den utstrackning som fullméktige
beslutar utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska forldggas pa sadant sétt att den
fortroendevalde kan fullgora sitt uppdrag.

Har ersittare utsetts for fortroendevald med arsarvode, far ersittaren arvode som motsvarar
tjanstgoringstiden.

1.4 Arvode till fortroendevald ordférande inkluderar inldsningsarvode och
sammantridesersittning timersdttning vid sammantrade inom den egna nimndens
verksamhetsomrade. Ordforande som har ett arsarvode som dr mindre dn 40% av arvodet
till kommunstyrelsens ordférande har rdtt att hédvda ersdttning for forlorad arbetsfortjiinst
for sammantrdden inom den egna ndmndens verksamhetsomrdde.

Undantagna-4 : FASHA alndmnd-samt-revisionen: Till ordforande i
tillsynsndmnden, valndmnden och revisionen betalas inldsningsarvode, timersdttning och
forlorad arbetsfortjdnst ut vid sammantrdde inom den egna nimndens verksamhetsomrade.

1.5 Forste vice ordforande i kommunstyrelsen som viljs in som ledamot i kommunstyrelsens
arbetsutskott far totalt 10 % ersittning for bada uppdragen.



§ 2. Arbetsuppgifter, som ska utforas inom ramen for ordféorandes och vice-ordférandes
arsarvode

Vissa uppdrag inom kommunen ingér i ordférandes ech-vice-ordférandes arsarvode. Det
betalas ut erséttning for tjinstedrende utanfor kommunen. Det betalas ut timersattning vid
beredningar infér ndmnd som inte har arbetsutskott.

I 6vrigt s& anses nedanstdende ingd i ordférandes arbetsuppgifter och ticks av arsarvodet:

a) foljande av forvaltningens arbete,

b) Overldggning med tjinstemén tjdnstepersoner eller annan anstilld,

c) genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan

d) besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling,

e) mottagning for allménheten, telefonsamtal och dylikt,

f) utdévande av delegationsbeslut,

g) overldggningar med foretradare for andra kommunala organ eller icke kommunala
organ ddr ordforande foretrdder den egna ndmndens intressen, t.ex. samrdd eller
tréffar med kommunstyrelsen

h) restid 1 anledning av ovan uppriaknade atgérder,

i) protokollsjustering.

Vid deltagande i sammantrade sdsom besiktning, inspektion, MBL-forhandlingar, annan
kommunal namnd/styrelse/kommitté eller motsvarande betalas erséttning ut. Har annan
organisation, som t.ex. Lansstyrelsen eller Skolinspektionen, kallat ordforande till tillsyn
eller inspektion ska det inte rdknas in i rsarvodet, utan ersittning ska betalas ut.

Det betalas ut erséttning vid kurs, konferens och dylikt som beslutas av nimnden/styrelsen.

Ersattning till dvriga fortroendevalda
§ 3. Ersattningsberattigade sammantraden m.m.

Tjanstgorande ledamoter, ndrvarande ersittare och andra fortroendevalda som medgetts
nédrvaroritt har ritt till ersittning enligt vad som nidrmare anges i punkterna4—13 § 4-14 {for

a) sammantrdde med kommunfullméaktige, fullmiktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga nimnder, revisonernas sammantraden samt namnders utskott och beredningar

b) sammantridden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

c) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fortroendeuppdraget,

d) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen,

e) oOverldggning med foretrddare for annat kommunalt organ én det den fortroendevalde
sjalv tillhor,

f) sammankomst med kommunalt samraddsorgan/intressentsammansatt organ,

g) presidieméte 1 fullmiktige, fullméiktigeberedning, ndmnd eller utskott,

h) besiktning eller inspektion,

1) oOverldggning med utomstaende myndighet eller organisation,



j) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

§ 4. Sammantradesersattning for fortroendevald i styrelse, namnd eller radgivande organ

4.1

4.2

4.3

4.4

Sammantradeserséttning betalas ut 1 form av timerséttning samt inldsningsarvode vid
protokollfort sammantride i styrelse, nimnd, utskott, arbetsgrupp och kommitté. Vid icke
protokollfort sammantrdde betalas timersdttning ut.

Fortroendevald har dven rditt att hdvda ersdttning for forlorad arbetsfortjdnst, se § 6.

Ledamot och erséttare 1 radgivande organ har rétt till timersattning, reseersattning samt
erséttning for styrkt forlorad arbetsfortjanst. Ledamot och ersittare som inte ar
fortroendevald far endast ersdttning om personen inte far ersdttning av annan organisation.

Fortroendevald som dr vald av kommunfullméktige att representera Hylte kommun 1
gemensamma namnder omfattas av erséttningsreglementet pd samma sitt som annan
fortroendevald.

Timersittning till ledamot betalas ut enligt beloppsbilaga 1. Pabdrjad halvtimme rdknas som
hel halvtimme.

Timerséttning betalas ut vid samtliga tillfdllen nér den fortroendevalda dr kallad av
kommunen. Det betalas inte ut ndgon erséttning vid inbjudningar till tillfdllen som &r
frivilliga att nirvara pa.

Inldsningsarvode betalas ut till ndrvarande fortroendevald. Ordforande som har arsarvode
har inte ratt till inldsningsarvode, med undantag av tillsynsndmnd och valndmnd.

Fortroendevald 1 revisionen har inte ritt till inldsningsarvode.

Ersittning for protokollsjustering betalas ut motsvarande en halvtimme. Ordforande;++e
vice-ordforande-och2:e-vice-ordforande har inte ritt till erséttning for protokollsjustering.

Fortroendevald kan hévda ersdttning for forlorad arbetsfortjdnst for protokollsjustering (se

§6).

§ 5. Sammantradesersattning: Ledamot och ersattare i kommunfullmaktige

5.1

52

Ledamot och ersittare i kommunfullmiktige far ett fast arvode per méte. I beloppsbilagan
framgér nivan pa arvodet. Fortroendevald i kommunfullméktige har rétt att hdvda erséttning
for forlorad arbetsfortjinst (se § 6).

Det betalas inte ut ndgot inldsningsarvode for kommunfullméktiges sammantraden, utan det
ingar i det fasta arvodet.

Ersittning for protokollsjustering betalas ut motsvarande en halvtimme. Ordférande;++e
vice-ordforande-och2:e-vice-ordfbrande-har inte ritt till erséittning for protokollsjustering.

Fortroendevald kan héivda ersdttning for forlorad arbetsfortjdnst for protokollsjustering (se

§6).



§ 6 Forlorad arbetsfortjanst

En fortroendevald har rdtt till ersdttning for forlorad arbetsfortjdnst for den tid som den
fortroendevalde behovt vara franvarade frdn sitt arbete. I beloppsbilagan framgar nivan pd
maximal utbetalning for forlorad arbetsfortjdnst per timme.

Ersdttningsnivan intygas genom intyg pd timlon frdn arbetsgivare. I timlonen ska eventuell
semesterersdttning, ob-tilldgg, skifttilligg och motsvarande ersdttningar rdknas in. Den
fortroendevalde dr skyldig att skicka in nytt intyg om timlonen fordndras.

For egenforetagare baseras ersdttning for forlorad arbetsinkomst pd vid var tid gdllande
sjukpenninggrundande inkomst (SGI).

§6-7. Tjanstearende, kurs och konferens: samtliga

Det betalas ut timersittning alternativt och forlorad arbetsfortjanst enligt p-§.4.1 och § 6 vid
deltagande i kurs, konferens eller annat tjanstedrende som ar beslutad av ansvarig
ndmnd/styrelse. Den fortroendevalde kan dock fa betalt for max atta (8) timmar.

Inldsningsarvode enligt-p §. 4.3 betalas inte ut.

§ 7.8 Reseersittning: samtliga

Kostnader for resor till och frin sammantrdden eller motsvarande ersétts enligt de grunder
som faststélls for kommunens arbetstagare 1 det kommunala reseavtalet. Det dr den skattefria
delen av reseerséttningen som betalas ut. Fortroendevalda dr berdttigade till reseerséttning
endast i de fall de dr bosatta mer &n 2 km fran sammantrédesstillet och reseersittningen
avser resa mellan bostad och sammantradesstillet.

Fortroendevald med ett arvode storre &n 40 % fér inte reseersdttning eftersom han eller hon
har kommunkontoret som arbetsstélle.

§ 8- 9Traktamente

Traktamente betalas ut vid tjanstedrende, kurs eller konferens 1 enlighet med det kommunala
reseavtalet.

§9. 10 Ersattning for forlorad semester och pensionsféorman

9+ 10.1 Om fortroendevald forlorar semesterforman pa grund av fortroendeuppdrag far den
fortroendevalde ersittning enligt p4 § 5 per forlorad semesterdag efter uppvisande av intyg
eller I6nespecifikation fran huvudarbetsgivaren.

92 10.2 Fortroendevald som genom intyg fran arbetsgivaren kan bevisa att
semesterersittning betalas ut I[6pande timme for timme under dret har rétt att lagga till den
forlorade semestererséttningen per timme till den forlorade arbetsfortjansten per timme.

93 10.3 Fortroendevald som genom intyg fran arbetsgivaren pavisar att semesterdagar tjédnas
in och att semesterersittningen betalas ut forst i samband med att semesterdag tas ut kan,
efter att intjinandedret for semester ar slut, fa erséttning for forlorad semesterférman.
Fortroendevald ska da 1dmna sérskilt intyg for detta frin arbetsgivaren. Den forlorade
arbetsfortjdnsten per timme ska inte inkludera semestererséttning.



9.4 10.4 Fortroendevalda har rétt till ersdttning for forlorad pensionsféormén. Ersdttning ges ut for

forlorad tjinstepension. Ersdttningen &r 4,5 procent av den sammanlagda erséttningen for
forlorad arbetsfortjanst under aret som den fortroendevalde erhallit vid fullgérande av
fortroendeuppdrag i kommunen. Till fortroendevald med mer dn 20 procent utbetalas 4,5
procent av arsarvodet.

Erséttning betalas ut till fortroendevalda en géng per ar.

§ 10.71 Barntillsynskostnader

§ 11.

Om en fortroendevald péd grund av att han eller hon deltagit i sammantréden eller
motsvarande har haft kostnader for vard och tillsyn av barn som inte hunnit fylla 12 ar under
kalenderaret och som vérdas i den fortroendevaldes familj kan den fortroendevalde fa
erséttning for dessa kostnader. Om det finns sdrskilda skél betalas erséttningen ut dven for
dldre barn.

Erséttning betalas ut inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
nérstadende och inte heller for tid nér barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Med familjemedlem avses som make/maka samt slédktingar i rétt upp- eller nedstigande led.
Aven mer avligsna sliktingar kan riknas som familjemedlem, om de delar hushéll
tillsammans med den fortroendevalda. Aven familjehemsplacerade barn, myndlingar och
styvbarn rdknas som familjemedlemmar, om de delar hushéll med den fortroendevalda.

12 Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk

Om en fortroendevald péd grund av att han eller hon deltagit i sammantréden eller
motsvarande har haft kostnader for vard och tillsyn av en svart sjuk person eller av en
person med en funktionsnedsittning som vistas i den fortroendevaldas bostad kan den
fortroendevalda fa erséttning for dessa kostnader. Den fortroendevalde kan dock endast fa
ersdttning med hogst en procent av basbeloppet.

Erséttning betalas inte uz for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
nérstdende.

For att se vilka som rédknas som familjemedlem eller annan nérstadende, se tredje stycketi §
11.

§ 12.13 Sarskilda kostnader for fortroendevald med en funktionsnedséttning

§ 13.

Om en fortroendevald med en funktionsnedsattning har haft sérskilda kostnader pa grund av
att han eller hon har deltagit i ett ssmmantrade eller motsvarande kan den fortroendevalde
far erséttning for kostnaderna, om de inte har ersatts pa annat sétt. I detta ingar kostnader for
till exempel resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och upplisning av handlingar och
liknande. Den fortroendevalde kan dock endast fa erséttning med hogst en procent av
basbeloppet.

14 Ovriga kostnader



Den fortroendevalde kan fa ersdttning for andra kostnader 4n de som avses i1 punkternat10-
12 § 11-13 om den fortroendevalde kan visa att det har funnits sérskilda skal for
kostnaderna.

Det betalas inte ut ndgon ersittning om den fortroendevalde har haft rimliga moéjligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunnat forhindra att kostnaderna uppstod.
§ 14 15. Utbetalning av reseersattning/traktamente vid tjanstedrende och kurs

Utbetalning av reseerséttning och traktamente i samband med tjdnstedrende, kurs och
konferens sker efter uppvisande av attesterad reserékning vid ndstkommande manadsskifte.
Reserdkning ska ldmnas in senast 6 manader efter tjdnstedrende, kurs med mera.

§ 45 16. Utbetalning av arvode, sammantradesersattning samt reseersattning i
samband med sammantrade

Arsarvode fordelas och utbetalas manadsvis.

Sammantrides- och reseersittning i samband med sammantride betalas ut manadsvis.

Sammantrédes- och reseersittning for utfort uppdrag dldre dn sex manader ersitts inte.

§ 17 Bestammelser om ekonomisk ersattning till fortroendevald med minst 50 %
tjanstgoring (nedan kallad fortroendevald)

Tillampningsomrade
Foljande bestimmelser ska gilla for den fortroendevald som har minst 50 % tjdnstgoring,
nedan kallad fortroendevald.

Viss ledighet

Den fortroendevalde ska fd mdjlighet till en ledighet som motsvarar den semester en
transteman anstdlld skulle fatt 1 forhéllande till 16n och alder. Under ledigheten ska den
fortroendevalde ha rétt till bibehallet arvode.

Grupplivforsakring
Den fortroendevalde ska under mandatperioden vara grupplivforsdkrad enligt KFA:s

forsidkringsbestimmelser.

Pension
Den fortroendevalde omfattas av OPF-KL med tillhérande anvisningar.

Arbetsmiljé



Den fortroendevalde har under mandatperioden rdtt till arbetsmiljomdssiga formdner sa
som foretagshdlsovard och terminalglaségon i samma omfattning som en anstdlld skulle ha
fatt. Kontorschef eller den som kontorschef utser dr bestdllande chef.

Ersattning till ersattare for fortroendevald

Om den fortroendevalde av sjukdom eller annan orsak hindras att utéva uppdraget under
langre tid 4n en manad, ska dessa bestimmelser med undantag av bestimmelser om Pension
fran och med nistfoljande manadsskifte och sa ldnge hindret bestir gélla den som ersétter
honom eller henne i uppdraget.

Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsens arbetsutskott avgdr sasom pensionsmyndighet fragor rorande tolkning
och tillimpning av pensionsbestimmelser. Ovriga fragor rérande tolkning och tillimpning
av dessa bestimmelser jamte bilagor samt bestdmmelser 1 kollektivavtal for
kommunanstéllda avgors av kommunstyrelsen.

Gemensamma bestammelser

§ 149 18. Tillampningar och omfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har ritt att besluta om 6vriga tillimpningsforeskrifter som
kan anses nodvéndiga.

Kommunstyrelsen beslutar om andra dn angivna nimnder och styrelser ska omfattas av
detta reglemente. Det kan t.ex. vara nytillkomna uppdrag som inte fanns vid
mandatperiodens borjan.

§ 21.79 Hur man begar ersattning

For att fa erséttning ska den fortroendevalde styrka sinférluster forlorad arbetsinkomst eller
andra kostnader. Eérluster-Forlorad arbetsinkomst eller kostnader ska anmaélas till
fullméktiges eller nimndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arsarvode betalas ut utan foregdende anmiilan.



Om den fortroende vill ha erséttning for forlorad arbetsinkomst med anledning att hon eller
han medverkade pé ett ssmmantréde eller motsvarande ska den fortroende begéra detta
senast inom en tre manader fran den dag da sammantrédet eller motsvarande dgde rum.

Om den fortroende vill ha erséttning for forlorad semesterférman med anledning att hon
eller han medverkade pa ett sammantrade eller motsvarande ska den fortroende begéra detta
senast inom ett ar fran den dag d& sammantriadet eller motsvarande dgde rum.

Om den fortroende vill ha erséttning for andra ersittningar enligt dessa bestimmelser med
anledning att hon eller han medverkade pé ett sammantréde eller motsvarande ska den
fortroende begéra detta senast inom er fre manader fran den dag da sammantrédet eller
motsvarande dgde rum.



Beloppsbilaga 1

Organ Position Procent
Kommunfullmiktige ordforande 7%

1:e vice ordforande 1%

2:e vice ordférande 1%

Kommunstyrelsen ordforande 100%

1:¢ vice ordfoérande 5%-10%

2:e vice ordférande 80%
Kommunstyrelsens Ledamot (som inte ordf. eller 10%
arbetsutskott vice ordf. i kommunstyrelsen)

Ersattare 0%
Barn- och ordforande 40% 30%
ungdomsndmnden 1:e och 2:e vice ordforande 5%
Omsorgsndmnden ordforande 30%

1:e och 2:e vice ordférande 5%
Samhéllsbyggnads- ordforande 40%
némnden 1:¢ och 2:e vice ordférande 5%
Tillsynsndmnden ordforande 5%

1:e vice ordforande 2%
Kultur- och ordforande 40%
folkhalsondmnden 1:e och 2:e vice ordforande 5%
Revisionen ordforande 5%

Revisorer 2%
Valndamnden, valar ordférande 3%
Stiftelsen Hyltebostdder ordforande 20%

1:e och 2:e vice ordférande 5%
Ersittning Procent
Sehablen-Timersdttning 0,35%
Inldsningsarvode for protokollsammantride 0,55%
Maxarvede-Maximal utbetalning per timme for forlorad
arbetsfortjdnst 0,80%
Arvode for sammantrdde med kommunfullmiktige/sammantride 1,25%

Kommunstyrelsens ordférandes arsarvode utgér fran riksdagsledamdternas arsarvode.

Ovriga procentsatser utgar frin kommunstyrelsens ordférandes &rsarvode (80% av

riksdagsledamot)

Arsbeloppet avrundas enligt bestimmelse for fortroendevaldas arvode till nirmsta hundratal

kronor

Maénadsbeloppet avrundas till ndrmsta hogre 5 kr.
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