Handlingsplan for arbetet med HBTQ-
fragor

Antagen av kommunfullméktige, 202x-xx-xx, § Xx

Ansvarig namnd: Kommunstyrelsen




1. Inledning

Bakgrund

Regeringen har, i borjan av 2014, antagit en hbtg-strategi for hela Sverige. Det ar den forsta
samlade regeringsstrategin for lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet eller konsuttryck nagonsin. Syftet med hbtqg-strategin &r att stirka arbetet for
hbtg-personers situation i Sverige.

Strategin ldgger ocksd grunden for ett langsiktigt och resultatinriktat arbete. Regeringens
beddmning &r att det finns ett stort behov av kunskaps- och kompetensutveckling i hbtg-
frdgor 1 samhallet. Strategin formedlar uppdrag dt Socialstyrelsen att ta fram och sprida ett
kunskapsstod for hbtq-fragor i syfte att skapa forutsattningar for ett likvardigt bemotande. 1
Socialstyrelsens rapport ”Att frimja hbtq -personers lika réttigheter och mojligheter”
redovisas strategier for hur kommuner kan arbeta med hbtq-fragor. Socialstyrelsen
rekommenderar i rapporten att kommuner ska efterstrdva hog hbtq-kompetens och ett gott
bemotande i den offentliga verksamheten, samt belysa hbtg-perspektivet inom styrning och
ledning.

Hylte kommun ska i enlighet med handlingsplanen systematiskt arbeta in hbtq-perspektivet i
organisationen. Som en del i arbetet ingar sékerstdllandet av hbtg-personers réttigheter,
trygghet och inkludering. For att samhaéllet ska bli inkluderande for alla kriavs ocksé det finns
en medvetenhet om de normer och monster som existerar, hur de verkar exkluderande och
vilka effekter det medfor. Forst ndr en medvetenhet har infunnit sig och det synliggjorts,
mojliggors en verklig inkludering av hbtq-personer, liksom inkludering utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Okad kompetens #r dirfor nodvindigt inom all kommunal
verksambhet.

Tillvdgagangssattet i stort i Hylte kommun &r att utbilda personal i syfte att alla som har
kontakt med Hylte kommun bemots pa ett respektfullt sétt. Blanketter, tjdnster och service ska
utformas inkluderande sé att de omfattar personer med hbtg-identitet eller livsstil.

2. Handlingsplan

Handlingsplanen ska vara ett stod for kommunledning, kommunledningskontor och de

olika kontoren nir det géller att sdkerstélla att hbtq-perspektivet finns inkluderat och
integrerat i organisationens ordinarie arbete. Effekter pa kort sikt dr svéra att méta men 1 och
med handlingsplanen inleds ett systematiskt arbete i Hylte kommun for att alla ska kénna sig
medriknade, vilkomna och lika mycket virda, oavsett hur man lever och vem man ér.

Malomraden

1. Hylte kommun ska skapa forutsittningar for att hbtq-perspektivet finns med 1 det
fortsatta arbetet for alla méanniskors lika vérde.

2. Hylte kommuns fortroendevalda, chefer och medarbetare ska ha kunskap om hbtq
-fragor.

3. Hylte kommun ska vara en bra och attraktiv arbetsgivare for alla oavsett sexuell
laggning, konsidentitet och/eller konsuttryck.



4. Hylte kommun ska synliggdra sitt arbete.

Milomréde 1 — Hylte kommun ska skapa forutsittningar for att hbtq-perspektivet
finns med i det fortsatta arbetet for alla ménniskors lika virde

Ambitionen dr att sékerstélla att hbtg-perspektivet dr integrerat i organisationens ordinarie

arbete.

Aktivitet

HBTQ-perspektivet ska belysas i
det fortsatta overgripande och
strategiska arbetet med
diskriminering och ménskliga
rittigheter

Tidpunkt

Fortlopande

Ansvarigt kontor

Samtliga kontor

Utbildning i HBTQ-fragor ingéar i
utbildningen for nya
fortroendevalda infor varje ny
mandatperiod

Vid ny mandatperiod

Kommunledningskontoret

Utbildning i HBTQ-fragor ingar i
chefsutbildning for nya chefer

Vid utbildning av nya
chefer

Kommunledningskontoret

Milomréde 2 — Hylte kommuns fortroendevalda, chefer och medarbetare ska ha

kunskap om HBTQ-fragor

Hylte kommun ska verka for alla ménniskors lika vérde och att all form av diskriminering
motarbetas inom Hylte kommun. Alla fértroendevalda, chefer och medarbetare dr delaktiga i
att Hylte kommuns tjénster hdller god kvalitet och att vi ger ett gott och professionellt
bemotande utifrdn medborgarnas behov och intressen.

Aktivitet

Forankring och spridning av
handlingsplan for HBTQ-fragor
till chefer genom kommunchefens
ledningsgrupp

Tidpunkt

Utifran beslutsdatum

Ansvarigt kontor

Kommunledningskontoret

Foreldsning, dir HBTQ-fragor
ingar som en tydlig del, for

anstillda och fortroendevalda Fortlopande Kommunledningskontoret
Fordjupad HBTQ-kunskap till

utvalda personalkategorier inom

vara kontor, exempelvis

skolhilsovard och socialtjinst Fortlopande Samtliga kontor




Mailomrade 3 — Hylte kommun ska vara en bra och attraktiv arbetsgivare for alla
oavsett sexuell Liiggning, konsidentitet och/eller konsuttryck

Hylte kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och ha en organisation med god arbetsmiljo,
som bidrar till att alla medarbetare kan och vill prestera sitt basta pa arbetet. Respekt,
lyhordhet och en positiv manniskosyn ska prigla arbetet och véra relationer.

Aktivitet Tidpunkt Ansvarigt kontor
Organisationen ska i centrala

medarbetar-undersokningar Vid genomforande av | Kommunledningskontoret
miéta upplevelsen av medarbetarenkéter

diskriminering

Milomride 4 — Hylte kommun ska synliggora sitt arbete

I Hylte kommun ska alla kdnna sig vdlkomna och lika mycket vérda oavsett hur man lever
och/eller vem man &r. Hylte kommun ska ta tillvara pa den kraft som finns hos medborgare
och det civila samhéllet som bidrar till att vara en trygg och vilkomnande kommun.

Aktivitet Tidpunkt Ansvarigt kontor
Kommunens

interna och externa Fortlopande Samtliga kontor
blanketter,

informationsmaterial

och liknande ska vara
inkluderande ur ett
HBTQ-perspektiv

3. Giltighet av planen

Handlingsplanen f6r Hylte kommun géller under fem &r. Under denna tidsperiod bor Hylte
kommun systematiskt hunnit arbeta med de malomraden och aktiviteter som presenterats.



4. Begrepp

HBTQ: uttrycket HBTQ och HBTQ-personer ér ett samlingsnamn for homosexuella,
bisexuella, trans- och queerpersoner.

Queer: ett brett begrepp som kan betyda olika saker men som i grunden é&r ett ifrdgasittande
av heteronormen. Queer kan innebédra en onskan att inkludera alla kon och sexualiteter eller
att inte behova identifiera/definiera sig.

Kén: kvinna eller man. Aven den som avser att éndra eller har éndrat sin konstillhdrighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon (juridisk definition).

Hen: konsneutralt pronomen som kan anvéndas istillet for hon eller han. Kan anvindas om
en inte vet vilket kon en person har eller om personer som definierar sig som nagot annat dn
kvinna eller man.

Normer: de outtalade forviantningarna, forestillningarna, reglerna och idealen som vi lever
efter och som symboliserar det som anses vara det "normala”. Fungerar exkluderande mot
dem som inte passar in i de outtalade ramarna.

Normkritik: ett perspektiv som syftar till att synliggora och granska vilka normer som styr
vara forestéllningar och virderingar. Att synliggora exkluderande strukturer som sorterar in
manniskor i hierakier utifrdn exempelvis kon, sexuell ldggning, konsidentitet eller
konsuttryck.



