[ J MOTESPROTOKOLL
H Y LT E Motesdatum
2021-09-23

Kultur- och folkhalsonamnden

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga néarvarande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Lilla sammantradesrummet k1. 09:00-12:00

Birgitta Arzen (S) (ordférande), Marie-Louice Lindstrém (S) (1:e vice
ordforande) (distansdeltagande), Stina Isaksson (SD) (distansdeltagande), Lirim
Mazreku (KV) (distansdeltagande), Karl-Gustav Lindbéck (KV)
(distansdeltagande) ersitter Clas-Géran Ostlund (V), Ewa Gunnarsson (SD)
(distansdeltagande) ersatter Per Andersson (C), Christer Johansson (M) (2:e vice
ordforande)

Christer Gréhs (forvaltningschef)

Jenny Johansson (utvecklingsledare)

Erik Wikstrom (sekreterare)

Emma Thor (enhetschef (distansdeltagande))
Jessica Blohm (enhetschef (distansdeltagande))
Johannes Hjelte (enhetschef (distansdeltagande))
Sofie Matovic (enhetschef (distansdeltagande))
Tobias Stenekull (enhetschef (distansdeltagande))
Tim Christensen (controller)

Christer Johansson

Kommunhuset , 2021-09-23

Protokollet omfattar §77
Underskrifter SEKTELETATE  eovveieeeeeeeeeeeeeeeee e
Erik Wikstrom
Ordforande  ....oooeeeeee e e
Birgitta Arzén
JUSTETANAE oo e

Christer Johansson

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Kultur- och folkhdlsondmnden

Sammantradesdatum 2021-09-23

Datum for anslags 2021-09-23 Datum for anslags 2021-10-15
uppsattande nedtagande

Forvaringsplats for Kommunhuset
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Underskrift

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kultur- och folkhalsonamnden

§77

Uppfdljning av internkontrollplan delarsbokslut 2021
(2021 KFN00O03)

Beslut

Kultur- och folkhidlsondmnden har tagit del av uppfoljningen av interkontrollplanen i samband
med delarsbokslutet 2021.

Beskrivning av arendet

Syftet med intern kontroll &r att frimja en fungerande ledning av kommunens verksamhet, att
forebygga och hantera risker, att utnyttja mojligheter och starka sidor, att kontinuerligt
utveckla

verksamheten och att utvirdera av verksamhetens resultat. Av de fem punkter som finns i
internkontrollplanen for kultur- och folkhdlsondmnden ska tva punkter kontrolleras infor
deldrsbokslutet 2021.

1. Nir det géller att tillhandahalla utbildning péd grundldggande nivé inom vuxenutbildning har
9,7 % avslag gjorts. Kompetenscentrum har 6kat andelen kursplatser for att kunna ta emot fler
elever. Kultur- och folkhédlsonimnden har belyst behov av utokade resurser i samband med
REP-processen infor 2022.

2. Nér erfaren personal slutar innebér det alltid ett visst komptenstapp. Nar det géller till
exempel gruppen socialsekreterare visar granskningen att verksamhetens rutiner och processer
anvinds vid introduktion av nyanstéllda. Nér det géller mer specifika tjénster som bara
innehavs av en person, har dverlamning gjorts till ndrmaste chef och andra kollegor nér ny
medarbetare inte hunnit rekryteras innan avslut av tjénst.

Handlingar i arendet

e §169 KFN AU Uppfoljning Intern kontrollplan 2021
e Tjansteskrivelse Uppfoljning av internkontrollplan delarsbokslutet 2021
e Uppfdljning internkontrollplan KFN delarsbokslut 2021

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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