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Avtal om samverkan i gemensam överförmyndarnämnd 
 
 
Halmstads, Hylte och Laholms kommuner inrättade 1 januari 2015 en gemensam nämnd. Från 
och med 1 januari 2019 ansluter sig även Båstads kommun genom detta avtal till nämnden för 
samverkan inom överförmyndarverksamheten (nedan samverkanskommunerna). 
 
Nämnden benämns Nämnden för Överförmyndare i samverkan (nedan nämnden). 
 
 
§ 1  Inledning 
 
Syftet med samarbetet är att gemensamt nyttja resurser för att få en organisation som 
långsiktigt klarar av såväl ökad ärendetillströmning som skärpta lagkrav på överförmyndarens 
verksamhet. Strävan är att långsiktigt kunna upprätthålla erforderlig kontinuitet, kompetens, 
kvalitet, rättssäkerhet och uppnå kostnadseffektivitet.  
 
 
§ 2 Värdkommun 
 
Halmstads kommun är värdkommun (nedan värdkommunen) och nämnden ingår i 
värdkommunens organisation. 
 
 
§ 3 Nämndens uppgifter 
 
Nämnden ska fullgöra samverkanskommunernas uppgifter som enligt lag eller författning 
åligger överförmyndaren. Nämndens uppgift är att besluta i strategiska och övergripande 
frågor samt sådana beslut som ej kan delegeras till tjänsteman. 

 
Närmare föreskrifter om nämndens verksamhet och arbetsformer finns i ett särskilt 
reglemente för nämnden. 
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§ 4 Nämndens sammansättning 
 
Nämnden ska bestå av fyra ledamöter och fyra ersättare. Samverkanskommunerna utser 
vardera en ledamot och en ersättare. 
Av nämndens ledamöter ska en vara ordförande, en vara förste vice ordförande och en vara 
andre vice ordförande. Värdkommunen utser ordförande.   
Parterna är överens om att posterna som vice ordförande ska rotera med fyra års mellanrum 
mellan Båstads-, Hylte och Laholms kommuners företrädare i nämnden. Andre vice 
ordförande är vice ordförande nästkommande mandatperiod. 
 
 
§ 5 Nämndens mandattid 
 
Ledamöterna och ersättarna i nämnden ska enligt lag väljas för fyra år, räknat från och med 
den 1 januari året efter det år då val av fullmäktige har ägt rum i hela landet. 
 
 
§ 6 Ekonomiska förmåner till nämndens förtroendevalda 
 
Nämndens ledamöter och ersättare har enligt lag rätt till arvode och andra ekonomiska 
förmåner från den kommun som valt dem enligt respektive kommuns 
ersättningsbestämmelser. 
 
 
§ 7 Administration 
 
Värdkommunen är arbetsgivare för nämndens kansli (nedan överförmyndarkansliet) som 
ingår som en enhet i kommunens förvaltningsorganisation. 
 
Överförmyndarkansliet ansvarar för beredning och verkställighet av nämndens beslut samt 
har hand om planering och administration av nämndens verksamhet. 
 
Överförmyndarkansliet genomför i första hand besök digitalt. Digitala besök kan bokas varje 
vecka. När besök ska ske ute i samverkanskommunerna ska samverkanskommunerna 
kostnadsfritt tillhandahålla lämplig lokal för ändamålet. 
 
§ 8 Äganderätt till egendom samt försäkring 
 
Värdkommunen tillhandahåller och äger den egendom som används i nämndens verksamhet 
samt tecknar och vidmakthåller erforderliga försäkringar för verksamheten. 
 
 
§ 9 Verksamhetsplan och budget 
 
Värdkommunen ska enligt lag upprätta verksamhetsplan med budget för nämndens 
verksamhet och ekonomin under budgetåret i samråd med övriga samverkanskommuner. 
Förslag till verksamhetsplan med budget inkl. kostnadsfördelning och internkontroll ska 
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tillställas de övriga samverkanskommunerna enligt värdkommunens tidsplan för arbetet, 
vanligtvis senast den 31 mars året innan verksamhetsåret. 
 
Inför nämndens arbete och beslut om verksamhetsplan med budget arbetar en referensgrupp 
med en tjänsteman per kommun samt verksamhetschef för överförmyndarkansliet 
(sammankallande) med underlag inför beslut. Referensgruppens uppdrag är att förbereda 
underlag inför beslut, vilket förutsätter arbete med att följa upp verksamhetens ekonomi, 
resultat och förutsättningar. 
 
 
§ 10 Ägarsamråd 
 
Kommunstyrelsernas ordföranden i samverkanskommunerna ska utöva ägarsamråd där syftet 
är att medlemmarna ska verka för att följa samverkansavtalets genomförande och behov av 
utveckling. Formerna för ägarsamråd utvecklas i samverkan mellan kommunstyrelserna 
ordföranden. Överförmyndarnämndens ordförande samt verksamhetschef deltar i 
ägarsamråden. 
 
 
§ 11 Verksamhetschefen 
 
Verksamhetschefen för överförmyndarkansliet leder och fördelar arbetet inom kansliet och 
har personal-, budget-, arbetsmiljö- och verksamhetsansvar. 
 
 
§ 12 Kostnadsfördelning 
 
Nettokostnaderna (totala faktiska kostnader för personal, lokaler, administration, nämnd, 
rekrytering) för nämndens verksamhet ska fördelas mellan samverkanskommunerna efter 
antalet invånare i respektive kommun per den 1 januari året före verksamhetsåret. Även 
eventuella över- eller underskott ska fördelas utifrån denna fördelningsmodell. 
 
Underlag för kostnadsfördelning redovisas i bilaga 1. Denna nivå bildar utgångspunkt för att 
budgeten för år 2019 ska kunna räknas fram. 
 
 
§ 13 Ersättning till värdkommunen 
 
Budgeterad ersättning enligt kostnadsfördelningen ska av övriga samverkanskommuner 
betalas till värdkommunen halvårsvis, den 31 mars och den 30 september för innevarande 
verksamhetsår. Värdkommunen fakturerar ersättningen.  
 
 
§ 14 Ekonomisk redovisning 
 
Värdkommunen ska senast den 30 januari året efter verksamhetsåret redovisa föregående års 
räkenskaper. Av denna redovisning ska framgå uppkommet över- eller underskott i 
förhållande till budgeterade kostnader. Sådana avvikelser ska därefter regleras den 31 mars. 
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§ 15 Uppföljning och utvärdering 
 
Värdkommunen ska efter de två första tertialen redovisa prognos över beräknat ekonomiskt 
utfall för helåret kompletterat med andra uppgifter som är av betydelse för uppföljningen. 
Efter varje år ska värdkommunen tillställa övriga samverkanskommuner en 
verksamhetsberättelse. 
 
 
§ 16 Omförhandling 
 
Omförhandling av avtalet hanteras och beslutas av ägarsamrådet. Ändring eller tillägg till 
avtalet kan beslutas endast av samtliga samverkanskommuner gemensamt och efter samråd 
dem emellan. 
 
Om ägarsamrådet efter omförhandling inte kan enas om ändring/ tillägg gäller avtalet på 
oförändrade villkor intill dess att avtalet upphör för samverkanskommun enligt vad som 
stadgas i § 19 om uppsägning. 
 
 
§ 17 Ersättningsanspråk 
 
För eventuella krav på ersättning för fel eller försummelse i verksamheten, som kan komma 
att riktas mot nämnden svarar samverkanskommunerna solidariskt avseende skador som är 
hänförliga för tiden efter den 1 januari 2019 och som inte täcks av värdkommunens 
ansvarsförsäkring. 
 
 
§ 18 Tvist 
 
Tvist rörande tolkning och tillämpning av detta avtal ska i första hand lösas genom 
förhandlingar i ägarsamrådet. Kan parterna inte enas ska tvisten avgöras av allmän domstol. 
 
 
§ 19 Avtalstid och uppsägning 
 
Detta avtal gäller från och med den 1 januari 2019 till och med den 31 december 2022. 
Uppsägning ska göras skriftligen senast 15 månader före avtalstidens utgång. Sker inte 
uppsägning är avtalet förlängt med fyra år varje gång. 
 
Uppsägning av avtalet gäller endast för den samverkanskommun som säger upp avtalet. För 
övriga fortsätter samverkansavtalet att gälla såvida omständigheterna inte är sådana att 
samarbetet uppenbarligen inte kan fortsätta. 
 
Uppsägningstiden om 15 månader ska ses mot bakgrund av att värdkommunen ska få rimlig 
tid för anpassning av sina personalresurser. 
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§ 20 Samarbetets upphörande 
 
För det fall samverkan enligt detta avtal upphör fördelas tillgångar och avvecklingskostnader 
på motsvarande sätt som anges i § 12. 
 
Nämndens personal är anställd av värdkommunen. Vid avtalets upphörande ska övriga 
samverkanskommuner, om de avser att anställa egen personal för handläggning av sin 
överförmyndarverksamhet, erbjuda handläggare i överförmyndarkansliet anställning. 
 
Personakter och register ska överlämnas till den kommun med vilken samverkan upphör. 
 
 
§ 21 Avtalets giltighet 
 
Detta avtal gäller under förutsättning att det godkänns av kommunfullmäktige i Båstads, 
Halmstads, Hylte och Laholms kommuner. 
 
 
§ 22 Tidigare samverkansavtal 
 
Detta avtal ersätter tidigare samverkansavtal om gemensam organisation för 
överförmyndarnas verksamhet mellan parterna. 
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Detta avtal har upprättats i fyra exemplar, varav parterna tagit var sitt. 
 
Datum 2018-12-   Datum 2018-12- 
 
Ort:     Ort:  
 
_____________________________________ ________________________________ 
 
 
____________________________________ ________________________________ 
 
 
 
Datum 2018-12-   Datum 2018-12- 
 
Ort:     Ort:  
 
_____________________________________ ________________________________ 
 
 
____________________________________ ________________________________ 
 
 
 
 
 
 
Datum 2018-12-   Datum 2018-12- 
 
Ort:     Ort:  
 
_____________________________________ ________________________________ 
 
 
____________________________________ ________________________________ 
 
 
Datum 2018-12-   Datum 2018-12- 
 
Ort:     Ort:  
 
_____________________________________ ________________________________ 
 
 
____________________________________ ________________________________ 
 
 
 


