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Arendebeskrivning - Remissrunda till kommunens ndmnder och
radgivande organ

Den 26 juni 2014 tillsatte regeringen en nationell samordnare for att virna demokratin mot
véldsbejakande extremism. Samordnaren fick uppdraget att forbéttra samordningen mellan
myndigheter, kommuner och organisationer pa nationell, regional och lokal niva. Sveriges
kommuner rekommenderades att upprétta handlingsplaner mot véldsbejakande extremism.

Hylte kommun paborjade arbetet med handlingsplanen genom en kartliggning av
valdsbejakande extremism. Detta for att skapa en lagesbild 6ver problematiken avseende
utvecklingen av antidemokratiska krafter i Hylte kommun och tendenser som kan leda till
valdsbejakande radikalisering. Som en del i denna kartlaggning skickade man ut en enkét med
ett antal fradgor 1 &mnet. Enkéten skickades till personal inom skola och barnomsorg,
socialtjansten samt till polisen och representanter for civilsamhéllet.

Kommunens davarande integrationskoordinator hade &dven rollen som samordnare mot
véldsbejakande extremism. Koordinatorn deltog pd ett flertal méten lokalt, med polisen och
andra aktorer, och nationellt med andra kommuner samt samordnare for hela riket dar
véldsbejakande extremism diskuterades.

Resultatet av kartldggningen ligger till grund for en strategi och handlingsplan mot
valdsbejakande extremism som blev ett resultat av dialoger med kommunens verksamheter,
polisen och civilsamhdllet.

Forslag pa strategi- och handlingsplan mot véldsbejakande extremism har varit ute pa
remissrunda till kommunens ndmnder och rddgivande organ i Hylte kommun. Nedan f6ljer en
sammanstéllning av inkomna yttranden och synpunkter, samt kommentarer gillande hur
kommunledningskontoret har hanterat yttrandena och synpunkterna. De dndringar som har
gjorts har markerats med gul férg i1 forslaget till strategi- och handlingsplan mot
valdsbejakande extremism.

Samhillsbyggnadsnimnden

Samhéllsbyggnadsndmnden har tagit del av remissen och har ingenting att invinda mot
forslaget.

Barn- och ungdomsnimnden
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Barn- och ungdomsndmnden ldmnar remissvar géllande Strategi och handlingsplan mot
valdsbejakande extremism. Barn- och ungdomskontoret anser att strategi och handlingsplan

mot valdsbejakande extremism ticker de omrdden och punkter som behover beaktas i fragan.

Strategin papekar ansvar for, samverkan kring och utbildning i &mnet.

Kultur- och folkhilsonimnden

Kultur- och folkhédlsondmnden ser positivt pa att Hylte kommun péborjar en process mot ett
strukturerat arbete mot valdsbejakande extremism.

] dagsldget finns ingen tjénsteperson som arbetar med fragan och kultur- och
folkhdlsondmnden anser att det behover fortydligas vem som ska ansvara for att samordna
arbetet, om det dr en befintlig tjdnst pd kommunledningskontoret eller om en samordnare ska
rekryteras.

Kultur- och folkhédlsondmnden tycker att det dr bra att samverkan bygger pa befintliga
strukturer och for att det ska fungera behdver samordnare vara representerad i dessa strukturer.
I Hylte kommuns rad for brottsforebyggande frigor (BRA) finns ingen ansvarig tjéinsteperson
representerad. Samverkan Myndigheter i Hylte (SMIH) bestér av representanter fran kultur-
och folkhalsokontoret och barn- och ungdomskontoret.

Kultur- och folkhédlsondmnden tycker att det behover fortydligas vad specifika och
individinriktade forebyggande insatser bestér av.

Kultur- och folkhédlsondmnden tycker att f6ljande justeringar behdver goras under avsnittet
”stdd till anhdriga™: ta bort telefonnummer till IFO barn och unga eller ldagga till
telefonnummer till IFO vuxen, for att géra en orosanmélan, samt att socialtjdnstens
familjeteam ersitts med socialtjdnstens 6ppenvard.”

Kommentar pa Kultur- och folkhdlsondmndens yttrande

I dagsldaget finns det ingen samordnare som arbetar med fragan. Nér uppdraget om att ta fram
en strategi och handlingsplan mot véldsbejakande extremism tilldelades
kommunledningskontoret var integrationssamordnaren fortfarande i tjinst. Denna strategi- och
handlingsplan togs fram med hjélp av honom. Intentionen var att han skulle vara den
samordnande ldnken och vara representanten i de befintliga strukturerna som beskrivs 1
handlingsplanen. Strategin och handlingsplanen 4r en plan och en strategi for hur arbetet ska
bedrivas. Det arbetet dr dnnu inte pa plats men tanken ar att man utifran denna strategi och
plan har ett underlag for hur det arbetet ska struktureras. Med andra ord &r planen som ingér i
strategin och handlingsplanen att samordnaren ska vara representerad i bdde BRA och SMIH.

Gillande vad specifika och individinriktade forebyggande insatser bestir av har det
fortydligats i forslaget.

Justeringarna som kultur- och folkhilsondmnden foreslog under avsnittet ’stdd till anhoriga”
har genomforts enligt forslaget.
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Omsorgsnimnden

Omsorgsndmnden har tagit del av remissen och foreslar att kommunfullmiktige antar “strategi
och handlingsplan mot valdsbejakande extremism.

Kommunala tillgéinglighetsradet
Kommunala tillgédnglighetsradet beslutar att avsta fran att Iimna synpunkter.

Kommunala Pensionirsradet

Kommunala Pensionidrsradet véljer att inte ldmna nagot remissvar angaende Strategi och
handlingsplan mot véldsbejakande extremis.

Folkhilsoradet
Folkhilsoradet vill gora foljande yttrande:

- Pé s. 3 omndmns Brottsforebyggande radet, det vore bra att fortydliga om det &r det
nationella eller lokala radet som avses.

Kommentar
Det ar fortydligat sedan tidigare dé det stér ”Det forebyggande arbetet med vdldsbejakande
extremism ingdr dérfor i kommunens rdad for brottsforebyggande frdgor (BRA).”

- En bakgrund till varfér kommunen viljer att ta fram en strategi och handlingsplan mot
véldsbejakande extremism dr 6nskvart. Varfor tas det fram en strategi mot just denna form av
brottslighet, och inte mot brottslighet generellt?

Kommentar
Det har fortydligats 1 forsta avsnittet "Bakgrund och inriktning pa arbetet”.

- Det beskrivs i dokumentet att kommunstyrelsen har ansvar att leda och samordna arbetet.
Samtidigt ndmns dven Brottsforebyggande rddet och SMIH som grupperingar som ska arbeta
med fragan. Det vore dnskviért med ett fortydliggdrande kring hur den interna strukturen ska
se ut och hur grupperingarna ska forhalla sig till varandra. Vilket mandat har respektive
gruppering, var fattas beslut, var verkstélls/genomfors verksamheten?

Kommentar

Det star att ansvaret for att leda och samordna arbetet ligger inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade men det ska vara samordnaren som ska utforma arbetet. D4 Hylte kommun i
dagsliget inte har en samordnare kan det bli 6ppet for forslag om att rollen kanske ska ligga 1
en annan tjanst dn det var tdnkt frin borjan. Ett forslag kan vara att det kanske faller pa
sdkerhetssamordnaren 1 kommunen. Det dr darfor 1 dagsléget inte helt klart hur den interna
strukturen ska se ut och hur grupperingarna ska forhalla sig till varandra osv. Det viktiga &r att
arbetet kommer igéng och att en strategi och handlingsplan har en grund att utgd ifrdn som
sedan kan revideras allt eftersom arbetet kommer igéng.

- Hur strategin ska f6ljas upp och utvirderas bor fortydligas. I nuvarande beskrivs enbart hur
aktiviteter och arbetet ska foljas upp. Hur vet man att arbetet nar syftet i strategin?
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Kommentar
Under avsnittet "Uppfoljning och utvirdering” har det fortydligats.

- I jénsteskrivelsen till strategin och handlingsplanen stér att det ska tas fram riktlinjer och
rutiner for arbetet. Detta bor framga dven 1 strategin med beskrivning av hur strategi,
handlingsplan, riktlinjer och rutiner forhéller sig till varandra.

Kommentar
Strategin och handlingsplanen &r ett uppdrag och planen &r att nir arbetet kommit i gang da
ska riktlinjer och rutiner tas fram.

- I dokumentet beskrivs generella, specifika och individinriktade forebyggande insatser. Det &r
oklart om det dr arbetet i kommunen som ska utféras pa dessa tre nivaer eller om det avser
ndgot annat.

Kommentar
De olika forebyggande insatserna har fortydligats i texten.

- Aktiviteterna som beskrivs pa s. 5 bor innehélla d&ven vad andra aktorer och grupperingar ska
gora (som t.ex. BRA och SMIH). Det framgér ingenting om generella, riktade och specifika
insatser. Uppfattas mer som en uppdragsbeskrivning &n handling. Om det dr sa att sddana
aktiviteter ska bestimmas forst efter genomford lagesbild &r det onskvirt att det beskrivs.

Kommentar

De mera specifika aktiviteterna ska bestimmas forst efter att samordnaren ér utsedd av
kommunstyrelsen och arbetet kommer igang. Da kan man revidera strategin och
handlingsplanen efterhand.

- Ett fortydligande vem som har ansvar for att ta fram ligesbilden samt vilka politiska
och/eller tjinstemannagrupperingar som lagesbilden ska presenteras for och utvirderas av ar
onskvirt.

Kommentar
Under avsnittet “Ansvar” star det att det ar samordnarens ansvar att “halla kontakt med
polisen for en aktuell ldgesbild”. Det andra har fortydligats.

Brottsforebyggande radet

Brottsforebyggande radet hann inte sammantrdda innan remisstidens slutdatum och dérfor
ombads man att maila in eventuella synpunkter.

De synpunkter som kom in var f6ljande:
- Att man kan anvinda pensiondrer pa skolorna som ett stod till personalen och barnen.

Forslaget fick avslag av fackrepresentant dd man trodde att jobb skulle tas ifrdn ordinarie
personal. Dock menar man att nyttja den livserfarenhet och kunskap som méanga pensionérer
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besitter och man tror att manga av barnen skulle uppskatta att man fanns pa plats i skolan.
Intentionen skulle vara att vare ett stod for bade barnen och personalen.

- Att val av farg pa logga pa forstasidan i nuldget ar gron vilket star for
kommunledningskontoret, men man anser att den bor vara gul/orange vilket innebér att
dokumentet dr kommunovergripande. Orsaken ar att dokumentet kommer berora flera kontor.

Kommentar

Forslaget far utsedd samordnare ta i beaktande och 1 sa fall diskutera med sin arbetsgrupp hur
det skulle vara mgjligt eller genomforbart.

Loggan har dndrats.

Emma Grondahl Yelis Bilim
Kommunchef Namndsekreterare



