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Uppföljning av extratjänster i Hylte kommun 
 
 
Totalt har 31 personer haft extratjänst i Hylte kommun. De första personerna anställdes i 
december 2017. Av dessa har 77 procent varit kvinnor och 23 procent män.  
 
År 2017 2018 2019 
Månad Dec Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars April 
Kvinnor 4 5 6 9 13 14 17 20 20 23 23 22 22 22 22 20 19 
Män 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 6 5 5 5 5 5 
Totalt  8 9 10 13 17 19 22 25 25 28 28 28 27 27 27 25 24 
 
 
Extratjänster har funnits inom följande verksamheter:  

• Barnomsorg och äldreomsorg - för hjälp vid måltider, social samvaro, samt att kunna 
hjälpa till där det behövs utifrån intresse och förmåga. 

• Arbetsmarknadsenheten - verkstad, sömnad, projektet ”Integration och arbetsglädje” 
mm 

• Lokalvård 
• Park och gata 
• Dagcenter - tvätten 
• Personalcaféet i kommunhuset 
• Arkivet 

I samband med extratjänst har de personer som varit anställda inom barnomsorg och 
äldreomsorg studerat yrkessvenska 4 timmar per vecka. Arbetsförmedlingen har ansvarat för 
denna insats.  
 
Hylte kommun har sammanlagt tagit fram 53 möjliga arbetsplatser. Sammalagt har 39 tjänster 
varit utlysta hos Arbetsförmedlingen, men alla har inte blivit tillsatta. Då vissa typer av 
tjänster inte varit möjliga att tillsätta har inte fler tjänster inom området utlysts. Därav skillnad 
i antal möjliga arbetsplatser och antalet utlysta tjänster. Att vissa individer inte varit 
matchningsbara till tjänsterna har främst berott på följande:  
 

 Språksvårigheter, personerna har inte kunnat kommunicera på enklare svenska 
 Pendlingsmöjligheter, antingen finns inte buss eller så blir det orimligt lång 

pendlingstid, t ex från Kinnared till Unnaryd.  
 Kulturella/religiösa skäl – vill inte arbeta i kortärmat, hantera griskött etc.  

 
 


