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Revidering av riktlinje för anställningsstopp 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott reviderar riktlinjen för anställningsstopp så att kommunstyrelsens 
ordförande får rätt att besluta om undantag från anställningsstoppet under de veckor som 
arbetsutskottet/personalutskottet inte sammanträder.  

Beskrivning av ärendet 
Under hösten 2019 har arbetsutskottet/personalutskottet bara möte en gång i månaden. 
Kommunledningskontoret föreslår därför att arbetsutskott reviderar riktlinjen för anställningsstopp så 
att kommunstyrelsens ordförande får rätt att besluta om undantag från anställningsstoppet under de 
veckor som arbetsutskottet/personalutskottet inte sammanträder. Idag står det endast att 
personalutskottet har möjlighet att delegera beslut om undantag till kommunstyrelsens ordförande, 
men det tolkar kommunledningskontoret att utskottet inte har gjort.  
 
Motiveringen till kommunledningskontorets förslag är att arbetet med att hitta ny personal inte ska bli 
försenat allt för mycket. Det kan t.ex. vara någon säger upp sig samma vecka som 
arbetsutskottet/personalutskottet sammanträder och då kan ansvarig chef få vänta en hel månad innan 
hen får besked om undantag och kan gå ut med en annons. Det kan göra att personen som har sagt upp 
sig hinner sluta innan rekryteringsprocessen är klar, t.ex. om personen bara har en månads 
uppsägningstid.    

Beslutet skickas till 
Klicka här för att fylla i vilka beslutet ska skickas till. 
 
 
 
Per Borg Emma Gröndahl 
Kommundirektör Informations- och kanslichef 
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