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§190

Analys och handlingsplan höga sjuktal i kommunen - Tidsplan 
(2019 KS0331)

Beslut
Arbetsutskottet hänskjuter ärendet till första sammanträde efter sommaren.

Beskrivning av ärendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 14 maj 2019 personalenheten i uppdrag att ta fram en 
handlingsplan för att få ner de höga sjuktalen. Handlingsplanen innehåller åtgärder som är 
möjliga att genomföra med befintliga personalresurser samt med så små tillskjutande medel 
som möjligt.

Handlingar i ärendet
 Handlingsplan sjukfrånvaro
 Förslag till handlingsplan för sjukfrånvaron
 §162 KSAU Analys och handlingsplan höga sjuktal i kommunen
 Sjukfrånvaro Hylte 20190508

Förslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta handlingsplan för minskad sjukfrånvaro 
enligt kommunledningskontorets förslag på handlingsplan.

Beslutet skickas till 
Personalchef
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