o MOTESPROTOKOLL
H Y LT E Motesdatum
2019-05-16
Arbets- och naringslivsnamnden

§37

Riskanalys infor internkontrollplan 2019
(2019 ANN0003)

Beslut
Arbets- och néringslivsndmnden har tagit del av informationen.

Beskrivning av drendet

Syftet med internkontroll 4r att frimja en fungerande ledning av kommunens verksamhet, att
forebygga och hantera risker, att utnyttja mojligheter och starka sidor, att kontinuerligt
utveckla verksamheten och att utvédrdera av verksamhetens resultat.

Arbets- och nédringslivsndmnden arbetar pd sammantradet 2019-04-04 med att peka ut
eventuella risker inom nimndens ansvarsomrade. Dessa kommer hanteras som underlag i
arbetet med internkontrollplan for 2019.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse - internkontrollplan 2019 ANN
§41 ANN AU Internkontrollplan 2019
Beslutsunderlag internkontrollplan ANN
Beslutsunderlag risk- och visentlighetsanalys ANN

Forslag till beslut
Arbets- och ndringslivsndmnden har tagit del av informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LS HYLTE

Arbets- och néringslivsnamnden

Internkontroliplan 2019

ID | Rutin/process Kontrollmoment Risk- | Kontrollansvar Kontrollmetod Acceptabel Frekvens | Rapport till
viirde avvikelse
1 | Ansdkningar inom individ- | Efterlevande av Enhetschef IFO Aktgranskning 5 % géllande mindre | Aug/dec | Kontorschef
och familjeomsorgen serviceatagande, avvikelse, 0 %
(utéver ekonomiskt rutiner, riktlinjer inom géllande
bistand) missbruk och vald i missforhéllande
néra relationer.
2 | Hog belastning och délig Uppfoljning av 4 | Enhetschef IFO Arbetstyngdsmétning Dec Kontorschef
arbetsmiljo for arbetsbelastning
socialsekreterare.
3 | Utsatt situation for Uppfoljning av hot och 3 | Enhetschef IFO Uppf6ljning av forekomst Dec Kontorschef
socialsekreterare. vald mot medarbetare och ev étgérder
4 | Arbetar vi med ritt saker Uppfoljning av att 3 | Enhetschef AME Stickprov pa foljsamhet av | 5 % Aug/dec | Kontorschef
inom integrationsomradet? | deltagares individuella handlingsplaner
handlingsplaner
5 | Bristande underhéll i Uppfoljning av 3 | Fritids- och folkhélsochef Uppfoljning av sikerhet, |0 % géllande Dec Kontorschef
idrottshallar och pé bristande underhall o ev forekomst av personskador | personskador
idrottsanldggningar. personskador.
6 | Politiska beslut Att ndimnden far tidig 3 | Verksamhetsledare Granskning av process Aug/dec | Kontorschef
information i vésentliga infor beslut i nimnden
fragor som berdr
kontorets verksamhet
och ekonomi
7 | Kop av extern plats (inom | Att gillande Enhetschef IFO Kontroll forteckning 0% Aug/dec | Kontorschef
socialtjanstlagen) upphandlingsavtal f6ljs upphandlade avtal
Kurser och konferenser Att kommunens Enhetschefer Granskning av 0% Aug/dec | Kontorschef
riktlinjer for kurser och genomforda kurser och
konferenser foljs konferenser

2019-04-25
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Arbets- och niringslivsndmnden

Risk- och vasentlighetsanalys 2019

Beskrivning av risk Skattning av Plan
risk
ID Pa grund av Risk att Leder till Paverkan pa Riskvirde Atgirder Ansvarig | Atgird | Uppfoljning klar
(orsaker) (negativ handelse) (vilka konsekvenser (vilka politiska uppdrag, . (for att eliminera kl.?r nar
. o o . (sannolikhet | . . nir
skulle risken fa) mal etc. kan paverkas) och risken eller minska
K sannolikheten och
onsekvens)
konsekvenserna)

1 | Hog belastning och Leder till hog Brister i Kan inte uppnéd lagkrav i S: Hog Uppfoljning av Enhetschef | Under |Isamband med
délig arbetsmiljo for personalomséttning, samt [ myndighetsutdvning, | Socialtjénstlagen, lever inte [ K: Betydlig [ arbetsbelastning IFO 2019 uppfoljning av
socialsekreterare. mindre tid for klienter kvalitet och service upp till beslutade nyckeltal. | Riskvérde: 4 internkontrollplan

till medborgarna. 2019

2 [ Utsatt situation for Medarbetare utsitts for | Forsdmrad arbetsmiljo | Brister i arbetsmiljolagen. Kunskap och Enhetschef | Under [I samband med

socialsekreterare. hot och vald. och minskad sikerhet. utbildning for IFO 2019 uppfoljning av
medarbetare. internkontrollplan
2019

3 | Arbetar vi med ratt De insatser som gors inte | Nyanldnda integreras | Lever inte upp till beslutade Uppf6ljning av Enhetschef | Under [Isamband med
saker inom leder till 6nskad effekt inte i samhdllet och nyckeltal. individuella AME 2019 uppf6ljning av
integrationsomradet? och resultat. etableras inte pa handlingsplaner internkontrollplan

arbetsmarknaden. 2019
4 [ Dalig arbetsmiljo for Leder till hog Brister i arbetsmiljon | Nér inte beslutade S: Lag Uppfoljning av det | Enhetschefe | Under | I samband med
medarbetarna. personalomséttning. och ineffektiv mal/nyckeltal och K: Betydlig | systematiska r 2019 uppfoljning av
organisation. medborgarna fér inte Riskvérde: 2 | arbetsmiljoarbetet. internkontrollplan
tillréicklig service. 2019
5 | Brister i lagkrav Verksamheterna foljer Felaktig handldggning | Misstroende mot S: Lag Granskning av Enhetschefe | Under | I samband med
inte lagkrav och av drenden och kommunen som K: Betydlig | myndighetsutévnin |r 2019 uppfoljning av
beslutade kvalitetsnivéer. | fullgérande av organisation, nar inte Riskvérde: 2 | g. internkontrollplan
verksamheten. beslutade kvalitetsnivaer 2019

6 | Bristande underhall i Sakerhetsbrister i Att deltagare i Lever inte upp till beslutade Uppf6ljning/plan Fritids- och | Under [I samband med
idrottshallar och pa utrustning samt att fritidsaktivitet skadas. | nyckeltal om nojdhet. for atgdrder mot folkhidlsoch [2019 uppfoljning av
idrottsanldggningar utbudet inte motsvarar brister ef internkontrollplan

kundernas forvéntningar. 2019
7 | Politiska beslut Némnden har for lite Fattar inte hallbara Misstroende mot Tidig information i | Kontorschef | Under [ I samband med
kunskap om det som den | och/eller felaktiga fortroendevalda. visentliga fragor 2019 uppfoljning av
fattar beslut om. beslut. som berdr kontorets internkontrollplan
verksamhet och 2019

ekonomi
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