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 OIS § 94 Dnr OIS-2026/00040

Riktlinje för rekrytering av anställda ställföreträdare

Beslut

Nämnden för överförmyndare i samverkan beslutar att anta riktlinje för rekrytering av 
anställd ställföreträdare.

Ärendet

Från och med 1 juli 2026 har överförmyndaren en lagstadgad möjlighet att anlita 
ställföreträdare som inom en anställning har uppdraget god man, förvaltare, eller 
förmyndare om särskilda skäl föreligger (11 kap. 12 a § FB). Av förarbetena i 
propositionen 2025/26:92 ”Ett ställföreträdarskap att lita på”, tydliggörs att varje 
överförmyndare eller överförmyndarnämnd bör fastställa riktlinjer för när en anställd 
ställföreträdare kan rekryteras. 

Ärendets beredning
Överförmyndarkansliet

Förvaltningens förslag till beslut

Nämnden för överförmyndare i samverkan beslutar att anta riktlinje för rekrytering av 
anställd ställföreträdare.

Beslutsgång
Nämnden för överförmyndare i samverkan beslutar enligt förvaltningens förslag. 

_______

Justeringsdag 2026-06-15

Sekreterare Marie Östlund

Ordförande Pehr Magnusson

Justerare Knut Slettengren
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