Overformyndarkansliet — | Fardigstilld/ | Godkind av ey .
Rutin: Uppdaterad . Overformyndare
Overformyndarchef 2026-06-15 | Namnden for .. i samverkan
Overférmyndare i
samverkan
SYFTE

Overférmyndare i samverkan har under flera ar haft svart att rekrytera ideella
stallféretradare. Den framsta orsaken ar att intresset i samhallet att &ta sig uppdrag som
stallféretradare ar lagt. Situationen ser liknande ut 6ver hela landet.

Fran och med 1 juli 2026 har 6verférmyndaren en lagstadgad majlighet att anlita
stallféretradare som inom en anstallning har uppdraget god man, férvaltare, eller férmyndare
om sarskilda skal foreligger (11 kap. 12 a § FB). Av forarbetena i propositionen 2025/26:92
"Ett stallforetradarskap att lita p&”, tydliggors att varje éverférmyndare eller
overformyndarnamnd bor faststalla riktlinjer for nar en anstalld stallféretradare kan

rekryteras.

OMFATTNING

Galler rekrytering av stallforetradare i:

- Kommunal regi
- Privata foretag

- Ideella féreningar

AVGRANSNING

Riktlinjen galler inte vid rekrytering av enskild ideell stallféretradare.

GENOMFORANDE

Overférmyndare i samverkan har tillgang till ideella stéllféretradare med god kompetens. |
forsta hand skall alltid majlighet till rekrytering av ideell stallféretradare uttdmmas.

Vid rekrytering av anstalld stallféretradare gors beddomning i det enskilda fallet utifran foljande

kriterier:

Huvudmannens situation ar sarskild komplicerad

(Exempelvis vid samsjuklighet psykiatriska diagnoser och missbruk, omfattande outredd
skuldbild, bostadsléshet med omfattande insatsbehov.)

Vid hotbild

(exempelvis da anhoriga eller huvudmannen sjalv kan upptrada hotfullt)
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Sarskilda kvalifikationer kravs

(exempelvis vid komplexa arvsskiften, da huvudmannen har naringsverksamhet, komplexa
placeringar av tillgangar)

Vid svarighet att rekrytera

Om huvudmannen har vantat i dver sex manader och ingen stallféretradare har kunnat
rekryteras trots ordinarie rekryteringsinsatser och det beddms att huvudmannens livssituation
paverkas markbart av att behovet inte tillgodoses.

Nar stallforetradare entledigar sig

Om nyrekrytering inte har kunnat genomféras inom 3 manader eller att byte bedéms akut
utifran stallforetradarens och huvudmannens situation.

Bradskande drenden

Vid interimistiska beslut da den enskilde har ett omedelbart behov av hjalp.

REDOVISANDE DOKUMENT

Beddmning av behovet ska journalforas i 6verférmyndarens verksamhetssystem

BILAGOR

Regeringens proposition 2025/26:92 Ett stallféretradarskap att lita pa

ANSVARIG

Overférmyndarchef
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