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1 Inledning

Nimnden f6r 6verférmyndare i samverkan, fér de fyra samverkanskommunerna, Halmstad, Hylte, Laholm och
Biastad limnar hirmed avstimning for forsta tertialet 2026. Ndmnden som ér obligatorisk ska genom tillsyn
motverka rittsforlust f6r de svagaste i samhillet. Och det dr ndimndens strivan att langsiktigt kunna uppritthalla
erforderlig kontinuitet, utveckling, kompetens, kvalitet, rittssikerhet och att uppné kostnadseffektivitet.

En viktig uppgift f6r nimnden ir att rekrytera gode min och forvaltare. En utékad kommunal férvaltarenhet
vixer nu fram pd vart forslag och initiativ i var foérvaltning. Anvindningen av privata stillféretridarbolag har kat
for att nimnden skall kunna rekrytera till de allra flesta uppdragen. Nimnden som ir tillsynsmyndighet har att
genomfora tillsyn av stillféretridare. Denna ska ske med hég kvalitet och uppfylla Linsstyrelsens- och

forvaltningslagens krav for att leverera hog rittssikerhet.

Ar 2026 kommer att bli ett ar av férindring da ny lagstiftning och dirmed manga nya rutiner och arbetssitt
kommer att inféras och férindras. En sa stor omvilvning i samverkan med begrinsade resurser maste visa sig i
ndgot avseende och tiden kommer inte att ricka till £6r att uppfylla samtliga mal helt och hillet.

Verksamheten infér 16pande nya digitala verktyg for att stillféretridare skall kunna skéta sina uppdrag och kunna
redovisa dessa pa ett effektivt och sikert sitt. Aven rekrytering och utbildning av nya och befintliga
stillféretridare kommer att kunna ske i digitala verktyg. Ndmnden ér 16pande informerad om kansliets verksamhet

och kan f6lja dess utveckling och ber om aterkommande redovisningar av delegerade beslut.

Pehr Magnusson

Ordfdrande 1 nimnden f6r 6verférmyndare i samverkan
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2 Grunduppdrag
2.1 Struktur/Input

I varje kommun ska det finnas en 6verférmyndare eller 6verférmyndarnimnd. Samverkanskommunerna
har i respektive fullmiktige beslutat om en gemensam 6verférmyndarnimnd f6r Halmstads-, Hylte-,
Laholms- och Bastads kommuner. Halmstads kommun ar virdkommun och den gemensamma nimnden
ingar 1 virdkommunens organisation.

Overférmyndarnimndens uppdrag bestims av férildrabalken, férmyndarskapsférordningen och
reglementet. Genom tillsyn ska 6verférmyndarnimnden motverka rittsforlust for de svagaste 1 samhallet
de som pa grund av sin sjukdom, alder eller annan anledning har en god man eller férvaltare férordnad
for sig. Overférmyndarnimnden sammantrider varje manad, férutom juli manad, och beslutar bland
annat om avslagsbeslut, foreliggande om vite och entledigande av olimplig stillféretridare. De uppgifter
som ligger under 6verférmyndarnimnden kan inte liggas under en annan nimnd.

Huvuduppgifterna ir:

eatt utova tillsyn 6ver formynderskap, godmanskap och forvaltarskap
eatt fOra register over tillsynsverksamheten

eatt rekrytera och utbilda stéllforetridare

Overférmyndarkansliet dr 6verformyndarnimndens forvaltning, Overférmyndarkansliet bereder,
administrerar, utvecklar och foljer upp fragor inom overférmyndarnimndens ansvarsomrade. De flesta
av overférmyndarnimndens beslut fattas av medarbetare enligt delegationsordning. Kansliet bestar av 1
chef, 2 jurister och 8 handliggare. Ovriga resurser 4r 1 nimndsekreterare, 1 systemforvaltare, 1
utvecklingsledare och 0,75 vakant administrator.

Malbilden ir att vi agerar f6r helheten, engagerat och tillsammans.

2.2 Process/genomforande

Vara kdrnprocesser ar:
- Rekryteringsprocesser
- Utbildningsprocesser
- Tillsynsprocesser

2.3 Resultat/output

Genom en rittssidker och effektiv 6verférmyndarverksamhet fiar de som har storst behov av samhallets
hjalp sina intressen avseende uppehille, utbildning och nytta 1 6vrigt tillvaratagna pa basta sitt.
Stallféretridare ska fa den utbildning och stéd de behdver f6r att pa basta sitt kunna ta till vara
huvudmannens intressen.

Férmyndare, gode min och forvaltare bendmns 1 resten av dokumentet som stallféretridare.

Page 4 of 14



3 Mal

3.1 Det ska finnas lampliga stallforetradare till alla som har
ratt till stod av en sadan.

Onskat lage/effekter

Malsittningen ar att det ska finnas limpliga stillféretridare till alla som har ritt till en sadan. De
hjalpbehovande ska fa hjalp inom rimlig tid sa ekonomisk skada eller rittsforlust inte uppstar. Om
laimplig ideell stillféretridare inte finns att tillga ska professionell stillforetridare anlitas.

Kommentar

Det dr per den sista april 62 drenden dir 6verférmyndarkansliet soker stallféretridare jamfort med 55
drenden per den sista april 2025.

Totalt har 31 nya ideella stillféretridare anmalt intresse i Recruto och av dessa har 10 genomgatt hela
rekryteringsprocessen och idr klara att dta sig uppdrag, ingen av dessa har dock tagit nigot uppdrag under
perioden. Av de 21 som inte har genomgitt hela rekryteringsprocessen har en del fallit bort pa grund av
att de har férkommit 1 belastningsregister eller hos kronofogden och en del har fallit bort pa grund av att
de inte har klarat utbildningen.

12 har angett att de har hittat oss genom en vin/bekant, 6 via sociala medier och 13 via kommunens

hemsida

Den kommunala férvaltarenheten har utékat med en tjanst fran 1 april och har per den sista april 63
aktiva drenden jamfért med 47 per den sista december 2025. 40 1 Halmstad, 7 1 Bastad, 10 i Laholm och
61 Hylte.

Anstillda stillforetriadare 1 privat regi fordelar sig per den sista april enligt nedan:

Optio AB har 32 aktiva drenden jamfort med 46 per den sista december 2025. 23 1 Halmstad, 4 1 Bastad,
4 1 Laholm och 1 i Hylte.

Sveriges Forvaltarenhet AB har 44 aktiva drenden jamfort med 28 per den sista december 2025. 23 1
Halmstad, 5 i Bastad, 12 1 Laholm och 4 1 Hylte.

Vi har under perioden haft annonser pa sociala medier, varit med pa arbetsmarknadsdagen pa hégskolan
och har haft reklam pa bildskdrmar 1 ICA Maxi butiker 1 Halmstad och Mellbystrand.

Vi kan dnnu inte se nagon direkt tillstrémning av intresseanmilningar med anledning av
rekryteringsinsatserna.
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3.2 Stallforetradare ska erbjudas utbildning och stod som
moter deras behov av kompetens i sin roll som
stallforetradare.

Onskat lage/effekter

Stallforetridare ska ha den kompetens som kravs i sin roll som stillféretridare. Utbildningar som ges ska

starka stillforetrddarna i deras uppdrag.

For att sakerstilla en grundkompetens ska nya stillféretridare genomga en obligatorisk digital utbildning
med krav pa godkint resultat i kunskapstest innan de erbjuds uppdrag.

Utbildningar ska utformas sa att de upplevs viktiga och givande f6r stallféretriadare att ta del av.

Kommentar

Stallféretridarna har I6pande under perioden erbjudits olika utbildningar sasom personliga méten vid

behov for stéd i redovisning for de som inte redovisar i Aider.

Overférmyndarkansliet har dven under perioden haft ett digitalt utbildningstillfille via Teams angiende
redovisning infér att limna arsrakning, totalt var 62 anmilda varav 56 deltog.

Overférmyndarkansliet har under perioden pabérjat uppbyggnaden av en redovisningsutbildning f6r de
som har blivit granskade med anmirkning,

Totalt har 31 nya ideella stillf6retridare anmalt intresse 1 Recruto och av dessa har 10 klarat

kunskapsprovet.

Aven vissa befintliga stillféretradare har genomgatt utbildningen och kunskapsprov. Totalt har 59 av
dem genomgatt grundutbildningen och blivit godkinda i kunskapstestet.
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3.3 Overformyndarnimnden ska starka arbetet for att
motverka rattsforlust for de svagaste i samhallet.

Onskat lage/effekter

En 6verférmyndarverksamhet som motverkar rittsforlust for de svagaste 1 samhillet.

All redovisning ska ske sa enkelt och tidseffektivt som mojligt i digitala system. Det ska vara litt att gora
ritt och arbetet ska utformas sa att fokus kan ligga pé att uppticka oegentligheter 1 granskningen istallet
for pa felaktigheter till f6ljd av okunskap och otydlighet i redovisning. Detta skapar en 6kad rittssakerhet
for huvudminnen och en effektivisering for verksamheten.

Kommentar

Nimnden f6r 6verférmyndare i samverkan

Totalt har 628 redovisningshandlingar granskats under perioden. Fér samma period 2025 granskades 616

redovisningshandlingar.

Alla stallféretridare ska varje ar limna in en arsrikning och redovisa till och med 31 december.
Arsrikningen ska vara inlimnad fore den 1 mars. Malsittningen ir att alla arsrikningar ska vara

tirdiggranskade inom 6 manader.

3.4 Anvandandet av digitala system ska oka

Onskat lige/effekter

Mialet dr att 6verférmyndarverksamheten genom effektiva digitala 16sningar ska underlitta for
stallféretridare att utféra sina uppdrag pa ett enkelt och rattssikert sitt, samt att minska det
administrativa resursbehovet i verksamheten till f6rmaén for tillsynsarbetet och stod till stillforetradare.

Kommentar

Per den sista april d4r 770 huvudmin registrerade 1 Aider att jimféra med 446 per den sista december
2025.

Under perioden har 355 arsrikningar och 17 slutrikningar inkommit via Aider.
Totalt ar 297 stillforetridare registrerade 1 Recruto jamfért med 35 per den sista december 2025.

Digitaliseringen av akter ér slutfoérd och samtliga aktiva akter ar flyttade till arkivet pa Torsgatan.
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4 Kvalitet
4.1 Struktur/Input

4.2 Process/genomforande

Stallforetradares lamplighet

Beskrivning

Stallforetriadare ska vara rittradiga, erfarna och i 6vrigt limpliga.

Kommentar

En stallforetradare som gor sig skyldig till missbruk eller forsummelse vid utévandet av sitt uppdrag eller
som kommer pa ekonomiskt obestind och pa grund av detta dr olaimplig f6r uppdraget eller som av
nagon annan orsak inte lingre dr lamplig att inneha uppdraget ska entledigas. Det dr under perioden 1
stillféretridare som entledigats av nimnden pa grund av sammanblandning.

Om felaktigheter uppticks vid granskningen, exempelvis att arsrikningen har en differens eller att
stallféretridaren har sammanblandat sin ekonomi med huvudmannens, kan 6verférmyndaren rikta
anmirkning mot forvaltningen. Overférmyndaren ska nir en redovisningshandling har granskats med
anmirkning aven ta stillning till om nagon ytterligare atgard ska vidtas. Ytterligare atgarder kan till
exempel vara att stillfretridaren ska boka in ett personligt mote med granskaren for att ga igenom vad
som inte varit korrekt i redovisningen eller att drendet limnas 6ver till handlaggare for stillningstagande
om stallféretradaren eventuellt ska entledigas fran sitt uppdrag.

11 redovisningar dr granskade med anmirkning under perioden och ingen av dem har lett till ndgon
ytterligare pafoljd sasom att stillforetradaren har blivit entledigad.

Stallforetradares behov av stod och utbildning

Beskrivning

Uppdraget som stallforetradare kriver allt hgre kompetens och fler kunskaper dn tidigare. Det beror
bland annat pa att fler kategorier av hjilpbehovande manniskor i samhallet far ritt till en stallféretradare.
Manga stallféretridare beskriver att uppdragen dr svara och att de inte vet hur de ska agera i olika
situationer i sitt uppdrag. Behovet av st6d och utbildning r6r manga olika omraden aven utanfor
overformyndarnimndens verksamhetsomrade.

Kommentar

Aider erbjuder redovisningsutbildning 4 ganger per vecka.

10 nya och 59 befintliga stallféretradare har under perioden klarat var grundutbildning med godkint
kunskapsprov.
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4.3 Resultat/output

Tillsynsuppdraget ska ske i ratt tid

Beskrivning

Det dr viktigt att 6verformyndarverksamheten handldgger drenden inom de tidsfrister som finns f6r
olika typer av drenden. Granskningen ar 6verférmyndarens framsta tillsynsverktyg och
redovisningshandlingar ska granskas och arvoderas inom 6 manader fran ankomst. Granskningen
behover digitaliseras for att genomféras mer tidseffektivt.

Kommentar

Det ar viktigt f6r huvudmannens rattssakerhet att stillforetridaren efter att ha begirt sig entledigad blir
utbytt sa fort som moijligt. 70% av stillféretridarna bor bli entledigade inom 3 manader efter att de
ans6kt om byte. Under perioden har 87% av stillféretridarna blivit entledigade inom 3 manader fran
ansokan att jamfora med 90% per den sista april 2025.

Nir ett drende upphor eller vid ett byte av stillféretridare ska en slutrdkning limnas. 80% av
slutrikningarna i avslutade drenden bor vara granskade inom 2 manader och 1 bytesirenden inom 3
manader. Anledningen till att tidsramen endast dr 2 manader i de avslutade drendena ir att ett eventuellt
d6dsbo ska hinna fa med arvodet till stillféretridaren i bouppteckningen. Det har under perioden
inkommit 79 slutrakningar. 91% av slutrakningarna i avslutade drenden ar granskade inom 2 manader
och 100% av Gvriga slutrikningar dr granskade inom 3 manader.

Det har under perioden kommit in 1 082 arsrakningar och av dessa ar 429 granskade till och med sista
april och samtliga dr granskade inom 6 manader.

Tillsynsuppdraget ska ske med god kvalitet

Beskrivning

For god kvalitet i tillsynsverksamheten behéver vi systematisera den férdjupade granskningen.

Kommentar

Under perioden har 1% av de granskade ars- och slutrikningarna granskats med fordjupad granskning,
fraimst ar det de som foregaende ar granskats med anmirkning. Anledningen till att inte 20% av samtliga
arsrikningar och slutrikningar granskas med férdjupad granskning dr resursbrist da dessa granskningar
tar mycket lingre tid 4n en normalgranskning;

20% dr en mingd som inte bedoms rimlig med nuvarande bemanning i verksamheten.
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Granskningen ska bli mer effektiv och rattssaker

Beskrivning

Genom digital redovisning ar férhoppningen att antalet kompletteringar ska minska.

Kommentar

Det behovs vid granskning av redovisningshandlingar ofta begiras kompletterande handlingar och
uppgifter frin stillforetrddarna vilket gor att granskningen tar onddigt lang tid. Att minska antalet
begiran om komplettering kommer att frigora tid for att hinna fler granskningar inom 6 manader samt
fler férdjupade granskningar. Det har under perioden skickats ut 334 begidran om komplettering till
stallforetradare avseende redovisningshandlingar varav 227 avser arsrakningar.

Detta dr en 6kning jamfért med 2025 da 740 begiran om komplettering (503 avseende arsrikningar)
skickades ut avseende hela dret. Okningen beror troligtvis pa att kansliet har Andrat sina rutiner fér hur

begiran om komplettering ska dokumenteras.
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5 Resurser och forutsattningar

5.1 EKkonomi

Overférmyndarkansli (objekt 2051)

Nedanstaende visar hur nimnden f6r 6verférmyndare 1 samverkan - Halmstad, Hylte, Laholm och
Bistads medel har anvints under perioden. Budgetramen f6r 2026 r 10 444 600 kr.

Bokslutet tar inte hiansyn till arvoden till stillféretradare (objekt 20512) samt arvoden till gemensamma
nimndens politiker (objekt 20513) da respektive kommun hanterar dessa kostnader for sig;

Objekt 2051 Utfall 2025-04-30 Arsbudget 2025 Utfall 2026-04-30 Arsbudget 2026
Intéakt samverkansavtal 2 016 307 4032615 2 152 694 4 303 965
Ovriga intékter 0 0 0 0
Summa intakter 2016 307 4032615 2152 694 4 303 965
Lénekostnader -3 322 497 -9 605 800 -3771212 -10 773 590
Ovriga kostnader -476 093 -4 347 415 -1 078 942 -3 974 975
Summa kostnader -3 798 590 -13 953 215 -4 850 154 -14 748 565
RESULTAT -1782 283 -9 920 600 -2 697 460 -10 444 600
Summa -1782 283 -9 920 600 -2 697 460 -10 444 600

Intdkterna bestar av intdkter fran Hylte, Laholm och Bastads kommuner enligt samverkansavtalet.
Prognosen for 2026 ar att vi kommer att gora ett overskott mot budget med 500 000 kr. Overskottet i
verksamheten ska anvindas till utveckling av vara digitala system samt utveckling och kompetenshéjande

insatser for medarbetare med anledning av omorganisation och nytt uppdrag 1 juli.

Kostnaderna bestir till stérsta delen av I6nekostnader. Ovriga kostnader bestir bland annat av kostnader
for utbildning, system, rekrytering med mera.

Samtliga medarbetare erbjuds relevant utbildning, Under perioden har medarbetare deltagit i grundkurs i
granskning, 6verformyndarnyheter, kurs angaende barnirenden och i SKRs sindningar avseende
overformyndaromradet i ar med fokus pa lagidndringar per 1 juli.
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Nedan tabeller visar kostnader for arvoden till stillféretrddare i Halmstads, Laholms, Hyltes
och Bastads kommuner

Arvodeskostnaden for Sveriges Forvaltarenhet AB finns 1 summan f6r ideella stillforetridare f6r 2020.

Halmstads kommun Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026-04

Arvodeskostnader for
professionella
stallféretradare i privat
regi

992 023 1120 432 967 949 256 312

Arvodeskostnader for
professionella
stallféretradare i
kommunal regi

871189 396 638

Arvodeskostnader for

. R 1742 442 2020 663 2138 037 927 458
ideella stallféretradare

Summa Halmstads

2734 465 3141 095 3977175 1580 408
kommun

Laholms kommun Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026-04

Arvodeskostnader for

professionella 324 455 295 799 236 656 49 786
stallféretradare i privat

regi

Arvodeskostnader for

professionella
stallféretradare i 108 409 106 566

kommunal regi

Arvodeskostnader for

ideella stallforetradare 379179 616 860 627 476 296 550

Summa Laholms

K 703 634 912 659 972 541 452 902
ommun

Bastads kommun Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026-04

Arvodeskostnader for
professionella
stallféretradare i privat
regi

395 114 192 596 232 690 54 097

Arvodeskostnader for
professionella
stallféretradare i
kommunal regi

57 415 74 576

Arvodeskostnader for

ideella stallféretradare 305 762 345 180 283 062 140 459

Summa Bastads

700 876 537 776 573 167 269 132
kommun

Hylte kommun Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026-04

Arvodeskostnader for

professionella 248 378 112 388 136 766 -435
stallféretradare i privat

regi

Arvodeskostnader for
professionella
stallféretradare i
kommunal regi

8121 27 494

Arvodeskostnader for

ideella stéllféretradare 291286 281658 203 324 92822

Summa Hylte kommun 539 664 394 046 438 211 119 881

5.2 Personal

Sammanfattande analys

Redovisas av serviceférvaltningen.
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6 Vasentliga handelser

Under perioden har en medarbetare varit langtidsfranvarande och en medarbetare har slutat, samtidigt
har en ny organisation implementerats. Detta har 6kat arbetsbelastningen pa medarbetarna och paverkat
verksamhetens handliggningstider. Under perioden har 2 nya medarbetare rekryterats varav en av dem
paborjade sin anstillning den 1 april.

Den 22 april fattade riksdagen beslut om att anta propositionen 2025/26:92 som utdkar
6verférmyndarens uppdrag och tillfér ny lagstiftning. Ny lagstiftning och Gverflytt av uppdrag fran
Tingsritterna till 6verférmyndaren trider i kraft 1 juli och under det fOrsta tertialet har darfor arbetet
med att genomfora férindringarna paborjats.
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7 Vertikal dialog

Nimnden f6r 6éverformyndare i samverkan dr en mindre nimnd med ett klart avgrinsat lagstyrt uppdrag,
Overférmyndarkansliet med 1 chef och 13 medarbetare ir nimndens férvaltning. Det har sedan tidigare
funnits ett gott samarbete mellan nimnd och tjinstepersoner som bygger pa tillit. Att arbeta genom
vertikal dialog mellan olika organisatoriska nivaer sker naturligt da det endast finns tva nivaer inom
overformyndarnamnden. Planeringsanalys 2026 togs fram genom nira dialog mellan nimnd och
6verformyndarkansli. Kontinuerligt samtal om mal, grunduppdrag, kvalitet och ekonomi sker minst varje

tertial genom uppfoljning av verksamheten.
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