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Kommunledningskontoret

Linda Backsten, Kommunsekreterare 2026-03-25
Tfn: 072 - 9658011
E-post: linda.backsten@hylte.se

Fragor infor samrad med kommunstyrelsen och omsorgsnamnden

Tid: 28 maj 08:30 — 09:15
Plats: Bolmen

Inledning

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen leda och samordna férvaltningen av
kommunens angelagenheter och ha uppsikt éver verksamheten. Styrelsen ska
uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och gora de eventuella framstallningar som behovs.

Samradstraffarna ar ett led i kommunstyrelsens uppféljningsansvar och kvalitets-
utveckling.

Samradstraffarna ar ocksa en mdjlighet till dialog mellan styrelsen och namnden infor
kommande beslut eller om det ar nagot speciellt som namnden vill lyfta med
styrelsen.

Kommunstyrelsen vill att ndAmnden informerar om sin verksamhet utifran vilka
utmaningar och méjligheter ni star infor

Skicka in svar och de fragor som ndmnden vill ta upp for dialog samt eventuell
presentation till kommunsekreteraren senast en vecka innan.

Redovisningen sker muntligt under moétet.

Ekonomi

Hur ser namndens bokslut ut for 20257
Namndens bokslut for 2025 visar ett positivt resultat om +912 tkr.

Har det framkommit nagot i bokslutsarbetet som det kan vara bra for
kommunstyrelsen att kanna till?

| samband med bokslutsarbetet har det identifierats att verksamheten under
delar av aret haft en kostnadsniva som inte varit fullt anpassad till tilldelad
budgetram. Forvaltningen arbetar darfor aktivt under 2026 med atgarder
kopplade till handlingsplan for budget i balans.
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Hur ser ekonomiarbetet for 2026 ut?

Forvaltningen har tagit fram en omfattande handlingsplan for budget i balans
med fokus pa styrning, bemanning, uppféljning och resurseffektivitet. Arbetet
omfattar bland annat:

Nya rutiner for bemanning, ledigheter och extrabemanning
Forstarkt arbete kring sjukfranvaro och upprepad korttidsfranvaro

Manadsvisa uppfoéljningar mellan enhetschef och forvaltningschef utifran
faststillda nyckeltal

Prioriteringsordning for verksamheten vid ej tillsatta arbetspass

Behovskartlaggning och anpassning av scheman utifran verksamheternas
faktiska behov

Anpassning av bemanning inom sarskilt boende utifran faststillda
personaltathetsmal

Gemensam genomgang av samtliga scheman, inklusive sommarplanering

Genomlysning av mojligheter att 6ka anvandningen av valfardsteknik,
exempelvis trygghetskameror och medicinautomater

Tydligare planering och uppféljning av resurspass for att minska behovet
av timvikarier

Oversyn av planering och férdelning av insatser inom hemtjinsten for
okad likvardighet

Genomlysning av halso- och sjukvardsenheten enligt uppdrag fran
kommunfullméktige, dar handlingsplan for anpassningar ska vara klar fore
sommaren

Forandrad hantering av resurspass for att skapa battre framfoérhallning vid
planerad franvaro

Intern kontroll

Har det kommit fram nagot i namndens interna kontroll som kommunstyrelsen bor ha
kannedom om?

Forvaltningen har sett behov av att utveckla och modernisera
internkontrollplanen. Tidigare plan har varit oférandrad under flera ar och ett
nytt forslag har darfor arbetats fram med fokus pa omraden som bedoms vara
sarskilt viktiga for kvalitet, ekonomi och rattssakerhet.

Hur jobbar man med den interna kontrollplanen under aret t.ex. uppféljning.
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Internkontrollplanen fér 2026 omfattar féljande prioriterade omraden:
e Frisknarvaro
¢ Informationssakerhet
e Budgeti balans
e Rattssaker handlaggning
e Basala hygienrutiner
o Patientsakerhet
e Genomfdrandeplaner och brukarens delaktighet

e Personalkontinuitet

Samtliga omraden foljs upp tva ganger per ar och redovisas till namnden inom
ramen for ordinarie uppfdljningsarbete.

Information ifran namnden

Vasentliga fragor som namnden vill diskutera med kommunstyrelsen eller som kan
vara bra for kommunstyrelsen att kanna till.

Ovrigt

Kommunstyrelsen énskar information om:

e Finns det granskningar, domar och tillsynsbeslut som inkommit och ror
namndens verksamhetsomrade?

Inga storre granskningar, domar eller tillsynsbeslut som beddoms krava

sarskild information till kommunstyrelsen har inkommit under aret.

e Projektet "Valbolagenheter”.

Forvaltningen arbetar med utvecklingen av konceptet Valbo, som syftar till att
skapa ett modernt och attraktivt boendealternativ for aldre med fokus pa
sjalvstandighet, trygghet och delaktighet.

Valbo ska erbjuda tillgdangliga bostader med narhet till samhallsservice,
aktiviteter och maltider inom sarskilt boende. Konceptet bygger pa
forebyggande och personcentrerad omsorg och bedoms kunna bidra till en
langsiktigt hallbar utveckling av kommunens dldreomsorg.

Under 2026 genomfors en pilotverksamhet med fyra lagenheter pa Storgatan
6 for att undersodka intresse och behov. Bedomningen ar att konceptet kan
bidra till att minska behovet av sarskilt boende, da fler dldre kan ges majlighet
att bo kvar langre i en trygg och anpassad boendeform. Behov av sarskilt
boende minskar med ca 50% for varje person som flyttar in i en valbolagenhet
eftersom man kan bo kvar hela livet.

Ronny Loéfquist Stina Isaksson Kenneth Ohlsson
KS ordforande KS 2:e vice ordforande Tf kommunchef
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