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Överförmyndarnämndens uppdrag 

• I varje kommun ska det finnas en 
överförmyndare eller överförmyndarnämnd. 
Samverkanskommunerna har i respektive 
fullmäktige beslutat om en gemensam 
överförmyndarnämnd för Halmstads-, Hylte-, 
Laholms- och Båstads kommuner. Halmstads 
kommun är värdkommun och den 
gemensamma nämnden ingår i 
värdkommunens organisation. 

• Överförmyndaren ska motverka rättsförlust 
för de svagaste i samhället genom tillsyn. som 
på grund av sjukdom, ålder eller annan 
anledning inte själv kan bevaka sin rätt, 
förvalta sin egendom eller sörja för sin person. 



Överförmyndarkansliet uppdrag 

• Utöva tillsyn av ställföreträdarskapen

    (godmanskap, förvaltarskap, förmyndarskap)

• Utreda behov av god man och förvaltare.

• Föra register över ställföreträdare och 
huvudmän

• Rekrytera ställföreträdare

• Utbilda ställföreträdare



Ställföreträdarskap

God man
- Frivillig insats, den enskildes samtycke krävs  
när det går. 
Förvaltare
- Mer inskränkande för den enkilde. Då 

huvudmannen bedöms utsätta sig själv eller 
sin egendom för fara. Beslutas generellt av 
tingsrätten utan den enskildes samtycke

Förmyndare
- Vårdnadshavare till underåriga med över 8  
prisbasbelopp i tillgångar. Särskild förordnad 
vårdnadshavare



Måluppfyllelse 2025

Mål
Det ska finnas lämpliga ställföreträdare till alla 
som har rätt till stöd av en sådan

• 1667 huvudmän (inkluderat underåriga)

• 602 ideella ställföreträdare inom ÖF

•  Professionella ställföreträdare inom ÖF

• 4 ställföreträdare kommunal verksamhet

• 5 ställföreträdare från privata utförare



Måluppfyllelse 2025

31 dec 2024 - 74 ärenden som stod utan 
ställföreträdare

31 december 2025 - 31 ärenden som stod utan 
ställföreträdare

Främsta orsaker till minskning

• Rekrytering via Sveriges förvaltarenhet (SFE)

• Rekrytering via Halmstads kommuns 
förvaltarenhet

• Fortsatt stora svårigheter att rekrytera ideella 
ställföreträdare



Ställföreträdarskap Hylte kommun

Totalt antal huvudmän 250525:

Huvudmän god man eller förvaltare 89 st

Underåriga: 44 st

Professionella ställföreträdare:
Optio: 1 ärende

SFE: 4 ärenden

Förvaltarenheten (kommunal): 6 ärenden



Måluppfyllelse 2025

Mål

Ställföreträdare ska erbjudas utbildning och stöd som 
möter deras behov av kompetens i sin roll som 
ställföreträdare. 

• Under året har Överförmyndarkansliet anordnat 21 
utbildningar både digitala och fysiska, enskilt och i 
större grupp.

• Nytt avtal för digitala redovisningsutbildningar via 
Aider 4 tillfällen per vecka, både dag och kvällstid.

• Ny grundutbildning men obligatoriskt kunskapstest i 
ny digital ställföreträdarplattform.



Måluppfyllelse 2025

Tillsyn

Under 2025 har verksamheten inte uppnått 
målet att ganska samtliga årsräkningar inom 6 
månader. 75 % av inkomna årsräkningar är 
granskade inom 6 månader. Alla utom 1 innan 
årsskiftet.

Orsaker

• Resursbrist

• Ökad administrativ belastning

• Bristande redovisningar från ställföreträdare



Måluppfyllelse Digitalisering

 Digitaliserat arkiv

• Största arbetet genomfört 2025

Nytt redovisningssystem för ställföreträdare – Aider

•  32% av redovisningar för 2025 har inkommit till 
överförmyndaren digitalt redovisningen för 
ställföreträdare.

• Resursbesparande support och utbildning i redovisning 
från verksamheten hos leverantör för att öka resurser 
till granskning och tillsyn.

Ny plattform för rekrytering, utbildning och 
kommunikation- Recruto

• För att skapa en samlad plattform för rekrytering till 
nya uppdrag, information, utbildning och kunskapstest



Ekonomiskt bokslut 2025



Ny lagstiftning och utökat uppdrag för 
överförmyndare 
1 juli 2026





Varför tillsyn?

Gode man stal pengar
Uppdaterad 14 november 2014Publicerad 14 november 
2014

En 55-årig gode man döms efter att han betalat sina 
egna räkningar med huvudmannens pengar.

God man förskingrade tre miljoner – riskerar flera års 

fängelse



Ny lagstiftning och nytt uppdrag 1 juli 2026 

• Handläggning och beslut om icke tvistiga 
godmanskap flyttas från tingsrätten till 
överförmyndaren.

• Myndigheten för familjerätt och 
föräldraskapsstöd (MfoF) tar över ansvar för 
tillsynsvägledning och upprättande av 
nationellt ställföreträdarregister.

• Stärkta lagkrav på redovisning och tillsyn.
• Stärkta lagkrav på insyn och inflytande för 

huvudmannen.

• Lagstadgad möjlighet att anlita 
professionella ställföreträdare.



Bedömda effekter för kommunerna

Fördelar

Likvärdig myndighetsutövning nationellt

Högre kompetens hos ställföreträdare

Högre kompetens och kvalité inom överförmyndarens verksamhet

Tillgång till råd och stöd via myndighet

Enhetlig granskning av tillsynsverksamheten

Konsekvenser

Stärkta lagkrav på tillsynen, ger krav på ökad kompetens och kvalité.

Ökat resursbehov inom Överförmyndarverksamheten



Ökade resursbehov

SKRs uppskattade resursökning

+ Bedömningen är att behovet av ökade 
resurser kommer att motsvara ca 30 % av 
överförmyndarens verksamhet totalt i Sverige.

Motsvarar utifrån dagens bemanning en 
ökning med 4,3 handläggare.

Bedömning av faktiskt behov –

 1 – 2 heltidstjänster

Beräknad ökad arbetsbelastning

1-2 timmar ökad 
arbetstid per 
granskning av 

årsräkning/ sluträkning

1-2 timmars ökad 
arbetstid per ny 

ansökan om 
godmanskap

Ökat antal 
inkommande 

samtal och frågor 
från huvudmän



Effektiviseringar 2026

Önskade Resursbesparingar:

• Minskad administration

• Korrekta underlag från ställföreträdare

• Minskade interna utbildningsinsatser

Effektiviseringar

Aider- ansvarar för 
utbildning och 

rådgivning i 
redovisning för 
ställföreträdare

Recruto- Samlad 
informationsplattform

Obligatorisk 
utbildning med 

kunskapstest- leder 
till högre 

kompetens hos 
ställföreträdare


