Uppdragsbeskrivning for kommunchefen

Kommunchefen d&r kommunens ledande tjénsteperson och anstélld av kommunstyrelsen.
Uppdrag for kommunchef faststélls av kommunstyrelsen. Kommunchefen rapporterar i forsta
hand till kommunstyrelsen och i1 det dagliga arbetet till kommunstyrelsens ordférande.

Kommunchefen ska i samrad med kommunstyrelsens presidium utse en bitrddande
kommunchef tillika bitrddande forvaltningschef for kommunledningsforvaltningen.
Kommunchefen kan ge uppdrag till och delegera den operativa ledningen och samordningen
av forvaltningen till den bitradande forvaltningschefen.

Kommunchefen har det yttersta ansvaret for att 1agga forslag till och verkstilla
kommunstyrelsens beslut. Hen ska arbeta med stor integritet avseende information och
underlag for beslut och tjana samtliga politiska konstellationer i styrelsen.
I kommunchefens overgripande uppgifter ingar att;
» utveckla principerna for styrning, ledning, uppfoljning, utvardering och kontroll
» faststilla en ledningsorganisation, ddr kommunens ledningsgrupp ér en del
» verka for en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan fértroendevalda och
tjdnstepersoner
* initiera och driva forbéttrings- och utvecklingsarbete

Utveckling av kommunen och dess verksamheter

I samverkan med den politiska styrets-foretridare organisationen har kommunchefen en
drivande roll att tillsammans med forvaltningschefer utveckla och effektivisera kommunens
organisation och verksamheter.

Externa kontakter

Kommunchefen ska representera kommunen vid externa kontakter s som néringsliv,
Liansstyrelsen 1 Halland, Region Halland, hogskola, medborgare och organisationer
tillsammans med politiken och 1 enlighet med ordférandeinstruktionen

Kommunikation

I kommunchefens uppdrag ingéar att bidra till en 6ppenhet i intern och extern kommunikation.
I detta ingar d&ven Oppenhet i bemdtande av media som géller med utgangspunkt fran bland
annat offentlighetsprincipen.

Arbetsuppgifter i relation till politiska organ

Kommunchefen dr ytterst ansvarig for beredning och kvalitetssikring av samtliga drenden till
kommunstyrelse och dess utskott. For drenden som kommer frdn annan nidmnd/styrelse har
kommunchefen ansvar for att drendet kompletteras med yttranden och beslutsforslag till
exempel finansiering av forslagen.

Kommunchefen har ansvar for foredragningarna vid kommunstyrelsens, och utskottens
sammantrdden. Delegering kan ske till annan tjdnsteperson.



Kommunchefen ska bitrdda kommunstyrelsen i den uppsikt dver nimndernas verksamhet som
anges 1 kommunallagen. Hen har ritt, efter samrdd med den politiska styrets foretrddare, att ta
de initiativ som hen anser behdvs. Det giller bland annat frdgor inom den uppsiktskyldighet
over kommunens verksamheter som aligger kommunstyrelsen.

Arbetsuppgifter i relation till organisationen kenter
Kommunledningsforvaltningen

Kommunchefen dr chef for kommunledningsforvaltningen och édger rétt att fatta beslut om
organisationsfordndringar inom kommunledningsforvaltningen. Kommunchefen ar dven chef
for forvaltningens ansvariga-avdelningschefer, om detta inte ar delegerat till bitrddande
forvaltningschefen.

Oavsett organisatorisk placering ar sidkerhetsskyddschefen funktionellt direkt understilld
kommunchefen.

Ovriga forvaltningar
Kommunchefen svarar for arbetsgivarrollen gentemot forvaltningscheferna. Kommunchefen
ar 16neséttande chef och ansvarar for medarbetar- och I6nesamtal med forvaltningscheferna.

Bostadstiftelsen Hyltebostdider

Kommunchefen har samordningsansvaret for dialog och samverkan med bostadstiftelsen
Hyltebostéder samt i dialog med Hyltebostdders VD samverka rorande policys, riktlinjer samt
investeringsprocesser.

Kommunchefen ska se till att forvaltningscheferna 1 sina uppdrag ocksa beaktar
kommunoévergripande frigor och anldgger ett koncernperspektiv. Samtidigt svarar
forvaltningscheferna gillande sina verksamheter infor respektive namnd. Kommunchefen har
ritt att disponera kenters-forvaltnings och —avdelningscheferna for kommungemensamt
samordnings- och utvecklingsarbete.

Rekrytering och avveckling av forvaltningschefer samt chefer pa
kommunledningsforvaltningen

Kommunchefen leder arbetet med rekryteringar av nya forvaltningschefer och ansvariga
chefer p4 kommunledningsforvaltningen. Det &r kommunstyrelsens utskott som fattar beslut
om anstillning. Avveckling av medarbetare och chefer styrs via respektive ndmnds
delegeringsordning.

Kommunens ledningsgrupp

Kommunchefen leder kommunens ledningsgrupp som bestar av forvaltningschefer och
avdelnings ansvariga chefer pa kommunledningsforvaltningen samt andra deltagare som hen
anser ska ingd i gruppen. Kommunchefen ansvarar diarigenom for samordning mellan
cheferna i gruppen avseende till exempel utveckling av strategiska kommundvergripande
frdgor och gemensamma uppgifter.



Uppfoljning av uppdraget
Uppfdljning av uppdraget ska goras vid utvarderingssamtal med kommunstyrelsens
ordférande och oppositionsrad. Uppf6ljningen ska ocksa, tillsammans med andra

l6nekriterier, vara ett underlag for I1onesamtal.
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