SSHYLTE

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP FOR Cesam

Datum och tid: 2026-03-03 kl.12.45-14.15
Plats: Bolmen, Kommunhuset

Narvarande:

For arbetsgivaren:

Kenneth Ohlsson — tf kommunchef

Ronja Morales — bitrddande kommunchef/personalchef
Marika Fransson — HR strateg

Magnus Aman — endast Férandring inom KLF

For arbetstagarparterna:

Bjorn Gustafsson — Skolledarna
Katrin Karlsson — Kommunal
Kristina Johansson — Vision
Helena Sandstrom — DIK

Tobias Svensson — Sveriges larare

§ 1 Protokollforare
Marika Fransson

8 2 Val av justerare

Som justerare utses: Ronja Morales — bitrddande kommunchef, Bjérn Gustafsson — Skolledarna,
Katrin Karlsson — Kommunal, Kristina Johansson — Vision, Helena Sandstrom — DIK, Tobias
Svensson — Sveriges larare

& 3 Genomgang av féregaende protokoll
De inkomna synpunkterna har arbetsgivaren besvarat. Arbetsgivaren uppmanar Kommunal att
signera protokollet.

84 Fortlopande information (MBL 819)

- Forandring inom KLF

Kraven pa sakerhetsarbetet i kommunen har 6ver tid 6kat. For att avlasta raddningschef tillika
sékerhetsskyddschef ser arbetsgivaren 6ver befintlig sakerhetsorganisation. Arbetsgivaren har som
forslag att flytta dver de sékerhets- och trygghetsfunktionerna som idag ligger under
Raddningstjansten till Kanslienheten pa Kommunledningsforvaltningen. Behov av att utse en tf
sakerhetsskyddschef finns. RoKa kommer goras fore verkstallighet.

Arbetsgivaren foreslar separat MBL 8§11 forhandling den 16 mars kl.14.45 dar férandringen och tf
sékerhetschef kommer hanteras.

Sveriges Ldrare — kommer detta innebéra 6kade kostnader?

Arbetsgivarens svarar att syftet ar att samordna och synka vara resurser. Det ar ingen utokning av
organisation.

Kommunal — ar det en organisatorisk eller fysisk flytt eller bada?

Arbetsgivaren svarar att inget ar annu klart. Det pagar diskussioner kring detta.

Friskfaktorarbetet i Hylte kommun
- friskfaktorn kompetensutveckling och ledarskap. Den 6 mars kommer samtliga chefer introduceras i
styrkebaserat ledarskap.

Page 1 of 6



SSHYLTE

Samtliga chefer i organisationen ska kartldgga sina styrkor.

- Studiofriskfaktor, sandning 5 mars — da deltar Hylte
Anmal er garna, gar att se i efterhand, men ar du anmald far du &ven en lank till séndningen.

- Vi uppmarksammas nationellt — hur kan vi som parter hjalpas at med att sprida arbetet med
friskfaktorerna i verksamheterna samt att vi uppmarksammas nationellt?

Bade i Suntarbetsliv, suntarbetsliv.se/artiklar/samverkan/sa-starker-de-hemtjanstens-chefer-och-det-
har-ar-vinsten/, och Hallandsposten

- Fraga till er: Ag undrar hur valkant ar friskfaktorarbetet bland era medlemmar?

Sveriges Larare — styrelsen och ombuden ar de som arbetet inriktats pa sa de vet att det pagar arbete i
organisationen med friskfaktorerna.

Kommunal — nar styrelse och ombud traffas diskuteras friskfaktorerna. Upplever inte att det ar uppe
pa FSG eller LSG ofta.

Vision — kommer lyfta fragan pd kommande arsmote.

DIK — arbetar med fragan pa APT sa det &r ett standigt pagaende arbete vilket gor att
friskfaktorarbetet &r ként hos medlemmarna.

Skolledarna — Friskfaktorerna arbetas med pa APT samt pa deras medarbetares APT

Framat med friskfaktorerna, vad ar nasta steg:

Sveriges Larare — synliggora i vardagen, lyfta pa APT. Arbetsmiljomalen utifran MBU fungerar bra
viktigt att arbeta vidare med dessa vilket ar viktigare &n en eller tva stora saker om aret.

Kommunal — star med Friskfaktorer pa APT dagordningen nagot som kan fortydligas genom att det
lZggs till en inriktning for dagen. Aterkoppling mellan APT — LSG — FSG kring friskfaktorerna sa det
blir en tydlig struktur. Skyddsombud och chef kan avsitta tid tillsammans for att prata om och ga
igenom friskfaktorerna.

Vision — det ar upp till respektive enhet att komma fram till vilken friskfaktor de vill/behdver fokusera
pa. Lyfta goda exempel inom organisationen for att inspirera. Suntarbetslivs skattning &r bra for att
komma igang med arbetet.

Arbetsgivaren ser vikten av att det ska inga i det dagliga arbetet, genomsyra var verksamhet. Arbete
med att fa in friskfaktorerna i vara styrdokument sasom arbetsmiljopolicy, medarbetarsamtalsmall etc.
pagar.

Ta garna stod av varandra och uppmuntra garna era ombud att lyfta fragorna pa APT eller
enhetsmote.

- Afa-dagen, 7 maj 2026 Halmstad — Hylte deltar genom att personalenheten haller i seminarium. Ska
Cesam delta?

En inspirationsdag med fokus pa friskfaktorer. Hylte ar inbjudna att halla i ett av seminarierna.
Arbetsgivarens forslag ar att Cesam deltar vilket de stéller sig positiva till.

Sveriges Lé&rare — representanten har nationella prov, men meddelar att de garna deltar, men
aterkommer med vem langre fram.

DIK — har tyvarr ingen mgjlighet att delta.

Kommunal — ser gédrna att skyddsombud och chef tillsammans deltar pa denna dag.

Arbetsgivaren hanvisar till att det ar upp till respektive chef att ta stéllning till om verksamheten
tillater. Arbetsgivaren kommer informera om AFA dagarna pa intranéatet.

Varje arbetstagarorganisation i Cesam anméler sjalv sitt deltagande till AFA samt meddelar sedan
arbetsgivaren att de kommer delta.
Regionala dagar for dig inom kommun och region

- MBU — datum presenteras pa Cesam
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Ambitionen &r att enkéten 6ppnas upp i slutet av mars for att ligga ute i cirka en manads tid.

- Forslag pa motestider for hosten 2026 — se bifogad fil
De faststalls enligt forslag. Den 17 november genomférs Cesam i AJ-huset. Arbetsgivaren skickar ut
kallelse till Cesam i kalendern

- Utvéardering av samverkansavtalet, hur gor vi det?

Sveriges Larare — anser att det ar for tidigt, da det endast gatt ett ar sedan det befintliga avtalet
infordes.

Arbetsgivarens ger forslag pa enkatundersokning vilket arbetstagarorganisationerna anser &r for
trubbigt. Sveriges Larare vill ha en kvalitativ undersokning.

Arbetsgivaren foreslar diskussioner i samverkansgrupperna. Arbetsgivaren tar fram forslag pa
fragebatteri som i sin tur kan anvandas som diskussionsunderlag i respektive samverkansmate.
Forslag pa fragor presenteras pa Cesam i maj och faststalls darefter pa Cesam i juni. Under hésten
genomfors sedan dessa diskussioner i samverkan.

- Modravardsdirektivet

Arbetsgivaren behdver hjalp av arbetstagarorganisationerna att samla in medlemmarnas handlingar
samt ga igenom att det ar ratt handlingar som inkommit. Arbetstagarorganisationerna kan hjalpa till
med detta. Information om modravardsdirektivet kommer laggas upp pa intranatet.

- GGVV - uppdatering kring samarbetet, eventuell IT samverkan
Arbete pagar, samma status som tidigare.

- Boka tema och datum for varen — Forslag friskfaktorer — hur hjélps vi at sprida i organisationen?
Vad blir nésta steg?

Tema friskfaktorer och nasta steg faststélls for varen. Arbetsgivarens forslag pa datum for varens
temadag: 2 juni 2026, kI.14.30

Till hosten blir temat Utvardering av samverkansavtalet.

- Genomlysning av policys/rutiner/riktlinjer —
Just nu pagar ett arbete med att se dver vara styrdokument sa att &ven de genomsyras av
friskfaktorerna och det styrkebaserade arbetet.

§ 5 Anmaélningsarenden

Kommunal

- Arbetsmiljopolicy — status?

- KIA 2025 — Under 2025 har det inkommit 563 &renden i KIA, 161 av dessa ar e klarmarkerade.
194 av dessa arenden &r registrerade som olycksfall av dessa ar 87 drenden inte anmalda till AFA
eller Férsékringskassan.

- Samverkansprotokoll laggs inte ut pa intranatet

8 6 Samverkansgruppen avslutas vid justering 2026-03-03

For arbetsgivaren For fackliga representanter
Ronja Morales, bitrddande kommunchef Bjorn Gustafsson — Skolledarna
Katrin Karlsson — Kommunal
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Kristina Johansson — Vision
Helena Sandstrom — DIK
Tobias Svensson — Sveriges Léarare
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Det hdr dokumentet ar elektroniskt underskrivet
Var vianlig verifiera dokumentet pa https://sign.hylte.se/

Bjorn Gustafsson (bjorn. gustafsson@hylte.se), Freja eID PLUS, 2026-03-11 13:31:33
Ronja Morales (ronja.morales@hylte.se), One Touch, 2026-03-11 22:46:46

Kristina Johansson (kristina.johansson@hylte.se), One Touch, 2026-03-12 08:27:04
Katrin Karlsson (katrin.karlsson2@hylte.se), One Touch, 2026-03-12 12:05:01
Tobias Svensson (tobias.svensson@hylte.se), Freja eID PLUS, 2026-03-12 15:19:37

Helena Sandstrém (helena sandstrom(@hylte.se), One Touch, 2026-03-16 17:03:06

Den har sidan ar tillagd av Hylte kommuns digitala signeringstjanst
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