
 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum 
 2026-02-23    

Personalutskott    
 

 

Sekreterare .................................................  
 Linda Backsten  

Ordförande ................................................        ………………………………………. 
 Ronny Löfquist (S)  

Underskrifter 

Justerande ................................................        ………………………………………. 
  Stina Isaksson (SD)  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Personalutskott 
Sammanträdesdatum 2026-02-23   

Datum för anslags 
uppsättande 

 
Datum för anslags 
nedtagande 

 

Förvaringsplats för 
protokollet 

Kommunhuset 

................................................. Underskrift 
 

  
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Bolmen kl. 10:45-11:45 
  
Beslutande ledamöter Ronny Löfquist (S) (ordförande), Birgitta Årzen (S) (1:e vice ordförande), Stina 

Isaksson (SD) (2:e vice ordförande) 
  
Ej tjänstgörande ersättare  
  
Övriga närvarande Kenneth Ohlsson (tf kommunchef) 

Filip Luu (HR-strateg) 
Linda Backsten (kommunsekreterare) 

  
Utses att justera Stina Isaksson (SD) 
  
Justeringens plats och tid  
  
Protokollet omfattar §5 
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Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§5 

Svar på motion - Språkkrav vid anställning inom skola samt vård 
och omsorg i Hylte kommun  
(2024 KS0236) 

Beslut 
Personalutskottets förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige fattar följande beslut: 
  
Kommunfullmäktige anser motionen besvarad. 
  

Beskrivning av ärendet 
En motion gällande ”Språkkrav vid anställning inom skola samt vård och omsorg i Hylte 
kommun” från Stina Isaksson (SD) samt Kerstin Alexén (SD) har mottagits av 
kommunfullmäktige 10 september 2024, KF § 72. Stina Isaksson och Kerstin Alexén föreslår 
i motionen: 
  

 Att ge berörda förvaltningar i uppdrag att ta fram ett obligatoriskt språktest med 
tydliga språkkrav enligt Socialstyrelsens rekommendationer för användning vid 
nyanställning. 

 Att redan anställda inom berörda förvaltningar som arbetar nära barn och äldre och 
som inte har fullgoda kunskaper i det svenska språket, erbjuds ett språklyft. 

  
  
Ekonomisk konsekvens av beslutet 
Beslutet har ingen ekonomisk påverkan. 
  
  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Svar på motion gällande språkkrav vid anställning inom skola samt 

vård och omsorg i Hylte kommun 
 Delegeringsbeslut - Motion gällande språkkrav vid anställning inom skola samt vård 

och omsorg i Hylte kommun - på remiss 
 § 72 KF Inkomna motioner 2024-09-10 
 Motion - Språkkrav vid anställning inom skola samt vård och omsorg i Hylte kommun 
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Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige fattar följande beslut: 
  
Kommunfullmäktige anser motionen besvarad. 
 

Yrkande 
Stina Isaksson (SD) yrkar bifall till motionen. 
  

Beslutsgång 
Ordförande ställer kommunledningsförvaltningens förslag till beslut mot Stina Isakssons 
bifallsyrkande. Ordförande finner att personalutskottet beslutar enligt 
kommunledningsförvaltningens förslag till beslut. 
  

Reservation 
Stina Isaksson (SD) reserverar sig till förmån för sitt eget yrkande. 
  
 

Paragrafen är justerad 
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