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§ 1  Sammanträdet öppnas 

Ordförande Helene Andersson hälsade välkommen och förklarade sammanträdet för 
öppnat. 

 

§ 2 Val av justerare  

Beslutades att välja Kim Johansen som justerare av dagens protokoll. 

 

§ 3 Fastställande av dagordning  

Beslutades att godkänna och arbeta utifrån dagordningen.  

 

§ 4 Föregående protokoll 

Beslutades att lägga föregående sammanträdesprotokoll till handlingarna. 

 

§ 5 Ansökan om medel – reviderad ansökan om JobMatch Talent 

Förbundschefen föredrog reviderad ansökan om JobMatch Talent till Finsamplatser i 
Halland och ett fåtal personal i övrigt för att säkerställa lokal kompetens. 

Ansökan om JobMatch Talent omfattar 470 tkr fördelat på årsavgift för verktyget, 
certifiering och utbildningskostnad som avser verksamhetsåren 2026–2027.  

Styrelsen beslutade enligt reviderat förslag. 

 

§ 6 Rapport Finsamplatser 

Förbundschefen och utvecklingsledaren återkopplade aktuella uppgifter rörande 
beläggning och in- och utflöde vid Finsamplatser i Halland samt informerade om att 
arbete pågår med sammanställning av resultatet för verksamhetsåret.  

Styrelsen tog del av informationen och uttrycker intresse för möjligheten till 
långtidsuppföljning av deltagarresultat. Kansliet informerade om att aktuella 
verksamhetssystem och rutiner inte har möjlighet till långtidsuppföljning i dagsläget 
utan den frågan får utvecklas tillsammans med insatsansvariga kommuner. 
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§ 7 Kort rapport av respektive organisation inför 2026 

Respektive ledamot lämnade en kort rapport kring aktualiteter från respektive 
organisation vilket uppskattades av samtliga ledamöter och närvarande tjänstemän. 

Av rapporterna framkom bland annat att: 

• I Halmstad fungerar Finsamplatser väl och de är så sakteliga på väg mot en högre 
beläggning. Förbundets roll ses som en del av verksamheten där nya arbetssätt 
och metoder kan prövas och utvecklas. Projektet Ung Framtid avslutas under 
2026 samtidigt som ett ökat antal söker försörjningsstöd. Detta kan innebära ett 
ökat antal remisser till Finsamplatser från kommunen. 

• Arbete pågår med implementering av Finsamplatser Kungsbacka och 
insatsansvaret är övertaget sedan årsskiftet och arbetssätt och organisering ska 
successivt flyttas över till Kungsbacka kommun under våren. 

• Värdefullt med samarbete mellan Finsamplatserna i Laholm, Hylte och Halmstad 
då finsamhandledaren är ensam i Laholm. Nystartat Fontänhus i Laholm vilket är 
glädjande likväl som det stora antal föreningar som samverkar och aktivt bidrar i 
stödet gentemot invånarna. 

• Finsamplatser fungerar mycket bra i Hylte kommun och ansvarige upplever 
styrningen som mycket tydlig och bra med en god process i verksamheten. 

• AMA i Falkenberg ligger sedan en tid tillbaka inom Barn- och 
Utbildningsförvaltningen. Positivt med direktkoppling till studiesystemen. 
Falkenberg har ett historiskt gott samarbete med lokala Fontänhuset och 
samarbete finns med förbundets insatser. Alarmerande många UVAS i 
kommunen (ca 500 personer) har föranlett en kartläggning avseende ungdomar 
utan insats har påbörjats och tidiga insatser 16-29 år står i fokus. 

• Finsamplatser i Varberg har ett flertal externa platser för arbetsträning vilket är 
mycket positivt men verksamheten har noterat en tydlig övervikt av deltagare 
med svenska som modersmål vilket bör problematiseras. Hur kan Finsamplatser 
bättre möte behov för individer som inte har svenska som modersmål? 
Fontänhus finns i Varberg sedan ett år.  

• Arbetsförmedlingen genomgår en organisationsförändring och from 1 mars är 
fokus på de med stort behov av stöd, inte måttligt behov av stöd. Återkommer 
med mer information när omorganiseringen är klar och arbetet är igång. 

• Försäkringskassan har fått ett tydligt uppdrag att fördjupa samverkan med 
kommunerna kring personer inom Daglig verksamhet. De ska ta fram indikatorer 
för förflyttning av unga. Det finns nätverk tillsammans med rehabkoordinatorer 
och Ekonomiskt bistånd. Utredare inom Försäkringskassan uttrycker att 
samarbetet med Finsamplatser fungerar mycket bra och ger kortare 
inskrivningstid och stor andel positiva resultat i Förstärkt samarbete AF/FK. Det 
gemensamma arbetet i Berednings- och Utvecklingsgruppen fungerar väl och har 
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utvecklats senaste perioden. I gruppen har det lyfts önskemål om regelbundna 
strategiska möten med Chefsgrupp Finsam med fokus på Finsamplatser. 

• Intern beredning och breddad medlemsdialog fungerar väl inom Region Halland. 
Verksamheterna uppfattar låg tröskel till Finsamplatserna vilket är mycket 
positivt samt att samarbetet fungerar mycket bra. 

 

§ 8 Rapport från förbundschef  

- Kansliet har producerat informationsfilmer till hemsidan om 
Finsamplatser riktat till målgrupperna invånare och 
samverkanspartners. Filmerna kommer bli tillgängliga på sociala 
medier, hemsida och för parterna att använda fritt vid till exempel 
väntrum och dylikt. Noteras god feedback från ledamöterna avseende 
initiativet och produktionen i sig. 

- Förbundschefen informerar om att 2025 års medlemsdialoger är 
genomförda och lämnar återkoppling: 

o Alla fick verksamhetsbeskrivning i förväg 
o Överlag präglades träffarna av stort intresse 
o Positivt gensvar angående Finsamplatser och närmare 

samarbete med kommunerna, särskilt av Hylte kommun 
o Positivt till en eventuell blygsam ökning av äskande inför 2027 
o Svårt att få till riktig dialog p g a begränsat tidsutrymme 

- Förbundschefen informerar om att upphandlingsunderlaget för 
verksamhetsnära AI-stöd till Finsamplatserna har delgivits berednings- 
och utvecklingsgruppen för synpunkter, dessförinnan chefsgrupp 
Finsam. Styrelsen diskuterar ärenden och framkommer vikten av att 
säkerhets- och sekretessfrågor måste beaktas likväl som att BUG och 
kommunalt ansvariga personer får möjligheten att tycka till eftersom de 
står verktygen närmast.  

- Eventuellt kommer möjligheten till gemensamt deltagande vid 
storskärm att erbjudas vid Finsamkonferensen 21 april. Kansliet 
återkommer i frågan med en Doodle-inbjudan för att undersöka 
möjlighet att närvara. 

- Samverkanskonferens 8 oktober kommer vara på ProfilHotels Halmstad 
Plaza och arbete pågår med planeringen av arbetsgrupp från parterna.  

- Möte med landshövdingen 20 februari, Helene och Samuel möter 
landshövdingen och informerar om samordningsförbundets 
verksamhet.  
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§ 9 Uppdrag till förbundschefen 
Styrelsen uppdrar till förbundschefen och kansliet att 

• verkställa ansökan om JobMatch Talent och planera utbildningar 
• att verkställa informationsinsatsen (filmerna) kring Finsamplatser 
• att efter visat intresse planera för ett gemensamt fysiskt deltagande vid 

Finsamkonferensen. 

 

§ 10 Övriga frågor 

 - 

 

§ 11 Nästa möte 

Fredagen den 20 mars kl.09.00-12.00 på Hållbarhetshuset i Falkenberg.  

 

§ 12 Mötet avslutas 

Ordförande Helene tackade samtliga för deltagande och stort engagemang och avlutade 
mötet. 

 

 

Ordförande    Justerare 

 

 

Helene Andersson   Kim Johansen 
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