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§1 Sammantradet 6ppnas

Ordforande Helene Andersson halsade valkommen och forklarade sammantradet for
Oppnat.

§2 Val av justerare

Beslutades att valja Kim Johansen som justerare av dagens protokoll.

§3 Faststallande av dagordning

Beslutades att godkdnna och arbeta utifrdn dagordningen.

§4 Foregaende protokoll

Beslutades att lagga foregdende sammantradesprotokoll till handlingarna.

§5 Ansodkan om medel - reviderad ans6kan om JobMatch Talent

Forbundschefen foredrog reviderad ansdkan om JobMatch Talent till Finsamplatser i
Halland och ett fatal personali Ovrigt for att sékerstalla lokal kompetens.

Ansokan om JobMatch Talent omfattar 470 tkr fordelat pa arsavgift for verktyget,
certifiering och utbildningskostnad som avser verksamhetsaren 2026-2027.

Styrelsen beslutade enligt reviderat forslag.

§6 Rapport Finsamplatser

Forbundschefen och utvecklingsledaren aterkopplade aktuella uppgifter rorande
belaggning och in- och utfléde vid Finsamplatser i Halland samt informerade om att
arbete pagar med sammanstallning av resultatet for verksamhetsaret.

Styrelsen tog del av informationen och uttrycker intresse for majligheten till
langtidsuppféljning av deltagarresultat. Kansliet informerade om att aktuella
verksamhetssystem och rutiner inte har mojlighet till lAngtidsuppfoljning i dagslaget
utan den fragan far utvecklas tillsammans med insatsansvariga kommuner.
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§7 Kort rapport av respektive organisation infér 2026

Respektive ledamot ldmnade en kort rapport kring aktualiteter fran respektive
organisation vilket uppskattades av samtliga ledamadter och narvarande tjansteman.

Av rapporterna framkom bland annat att:

e | Halmstad fungerar Finsamplatser val och de ar s& sakteliga pa vag mot en hogre
belaggning. Forbundets roll ses som en del av verksamheten dar nya arbetssatt
och metoder kan provas och utvecklas. Projektet Ung Framtid avslutas under
2026 samtidigt som ett 6kat antal soker forsdrjningsstod. Detta kan innebara ett
okat antal remisser till Finsamplatser fran kommunen.

e Arbete pagar med implementering av Finsamplatser Kungsbacka och
insatsansvaret ar 6vertaget sedan arsskiftet och arbetsséatt och organisering ska
successivt flyttas over till Kungsbacka kommun under varen.

e Vardefullt med samarbete mellan Finsamplatserna i Laholm, Hylte och Halmstad
da finsamhandledaren ar ensam i Laholm. Nystartat Fontdnhus i Laholm vilket ar
gladjande likval som det stora antal foreningar som samverkar och aktivt bidrar i
stodet gentemot invanarna.

e Finsamplatser fungerar mycket bra i Hylte kommun och ansvarige upplever
styrningen som mycket tydlig och bra med en god process i verksamheten.

e AMAiFalkenberg ligger sedan en tid tillbaka inom Barn- och
Utbildningsforvaltningen. Positivt med direktkoppling till studiesystemen.
Falkenberg har ett historiskt gott samarbete med lokala Fontdnhuset och
samarbete finns med forbundets insatser. Alarmerande manga UVAS i
kommunen (ca 500 personer) har foranlett en kartlaggning avseende ungdomar
utan insats har paborjats och tidiga insatser 16-29 ar star i fokus.

e Finsamplatseri Varberg har ett flertal externa platser for arbetstraning vilket ar
mycket positivt men verksamheten har noterat en tydlig dvervikt av deltagare
med svenska som modersmal vilket bor problematiseras. Hur kan Finsamplatser
battre mote behov for individer som inte har svenska som modersmal?
Fontanhus finns i Varberg sedan ett ar.

e Arbetsformedlingen genomgar en organisationsforandring och from 1 mars ar
fokus pa de med stort behov av stod, inte mattligt behov av stod. Aterkommer
med mer information ndr omorganiseringen ar klar och arbetet arigang.

e Forsakringskassan har fatt ett tydligt uppdrag att fordjupa samverkan med
kommunerna kring personer inom Daglig verksamhet. De ska ta fram indikatorer
for forflyttning av unga. Det finns natverk tillsammans med rehabkoordinatorer
och Ekonomiskt bistand. Utredare inom Forsakringskassan uttrycker att
samarbetet med Finsamplatser fungerar mycket bra och ger kortare
inskrivningstid och stor andel positiva resultat i Forstarkt samarbete AF/FK. Det
gemensamma arbetet i Berednings- och Utvecklingsgruppen fungerar val och har
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§8

utvecklats senaste perioden. | gruppen har det lyfts 6nskemal om regelbundna

strategiska moten med Chefsgrupp Finsam med fokus pa Finsamplatser.

Intern beredning och breddad medlemsdialog fungerar val inom Region Halland.

Verksamheterna uppfattar g troskel till Finsamplatserna vilket &r mycket

positivt samt att samarbetet fungerar mycket bra.

Rapport fran forbundschef

- Kansliet har producerat informationsfilmer till hemsidan om

Finsamplatser riktat till malgrupperna invanare och

samverkanspartners. Filmerna kommer bli tillgdngliga pa sociala

medier, hemsida och for parterna att anvanda fritt vid till exempel

vantrum och dylikt. Noteras god feedback fran ledamoterna avseende

initiativet och produktionen i sig.
- Forbundschefen informerar om att 2025 ars medlemsdialoger ar
genomforda och lamnar aterkoppling:

o

o

o

o

o

Alla fick verksamhetsbeskrivning i forvag

Overlag praglades traffarna av stort intresse

Positivt gensvar angdende Finsamplatser och narmare
samarbete med kommunerna, sarskilt av Hylte kommun
Positivt till en eventuell blygsam 6kning av askande infor 2027
Svart att fa till riktig dialog p g a begransat tidsutrymme

- Forbundschefen informerar om att upphandlingsunderlaget for

verksamhetsnara Al-stdd till Finsamplatserna har delgivits berednings-

och utvecklingsgruppen for synpunkter, dessforinnan chefsgrupp

Finsam. Styrelsen diskuterar arenden och framkommer vikten av att

sakerhets- och sekretessfragor maste beaktas likval som att BUG och

kommunalt ansvariga personer far mojligheten att tycka till eftersom de

star verktygen narmast.

- Eventuellt kommer mojligheten till gemensamt deltagande vid

storskdrm att erbjudas vid Finsamkonferensen 21 april. Kansliet

aterkommer i fragan med en Doodle-inbjudan for att undersoka

mojlighet att narvara.

- Samverkanskonferens 8 oktober kommer vara pa ProfilHotels Halmstad

Plaza och arbete pagar med planeringen av arbetsgrupp fran parterna.

- Mote med landshdvdingen 20 februari, Helene och Samuel moter

landshdévdingen och informerar om samordningsforbundets

verksamhet.
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§9 Uppdrag till forbundschefen
Styrelsen uppdrar till forbundschefen och kansliet att

e verkstalla ansdkan om JobMatch Talent och planera utbildningar
e attverkstalla informationsinsatsen (filmerna) kring Finsamplatser

e att eftervisat intresse planera for ett gemensamt fysiskt deltagande vid
Finsamkonferensen.

§10 Ovriga fragor

§11 Nasta mote

Fredagen den 20 mars kl.09.00-12.00 pa Hallbarhetshuset i Falkenberg.

§12 Motet avslutas

Ordférande Helene tackade samtliga for deltagande och stort engagemang och avlutade
motet.

Ordforande Justerare

Helene Andersson Kim Johansen
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