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Upphavande av Jamstalldhetsplan 2015-2018

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen upphéver Jimstélldhetsplan 2015 — 2018.

Beskrivning av arendet

Fram till 2017 var arbetsgivare skyldiga att upprétta en jamstilldhetsplan. Med utgédngspunkt i
dévarande diskrimineringslagstiftning antog Kommunstyrelsen dérfor en jamstélldhetsplan 2015,
avsedd att gilla till och med 2018. I och med lagéndringen 2017 har planen dock inte uppdaterats.
Kravet pa en jamstélldhetsplan har ersatts av en skyldighet for arbetsgivare att bedriva ett
systematiskt, forebyggande och fraimjande arbete for att motverka diskriminering inom samtliga sju
diskrimineringsgrunder.

Dir till antog Kommunfullméktige 2025-10-21 en Policy for jamstélldhets- och rittighetsintegrering
som omfattar s& vil kommunens utétriktade verksamheter och rollen som arbetsgivare. Syftet med
policyn ér att Hylte kommun ska erbjuda likvérdig service och verka for att alla invanare har samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla omraden i livet. Detta géller oavsett kon,

alder, etnisk tillhorighet, funktionsférméga, trosuppfattning, sexuell laggning eller andra
bakgrundsfaktorer.

Utifran ovanstaende ar Jamstélldhetsplan 2015-2018 inte ldngre aktuell och bor upphivas.

Ekonomisk konsekvens av beslutet
Inte aktuellt for drendet

Handlingar i arendet
Jamstélldhetsplan 2015-2018

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla i vilka beslutet ska skickas till.
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