Samverkansavtal e-arkiv mellan Falkenbergs kommun, Halmstads
kommun, Hylte kommun och Laholms kommun

Bakgrund
Falkenbergs kommun, Hylte kommun och Laholms kommun har ett pagaende

samarbete avseende e-arkiv. Kommunerna har sedan 2021 samverkat genom att en
projektledare e-arkiv projektleder och driver arbetet med inférande av e-arkiv framéat
for samtliga kommuner. Med anledning av att nuvarande projektledare avslutar sin
anstallning kommer Halmstads kommun rekrytera en e-arkivsamordnare for att bista
Falkenbergs kommun, Hylte kommun och Laholms kommun inom ramen for
samarbetet i Goda grannar. Medarbetaren kommer vara anstéalld av Halmstads
kommun. Inférande av e-arkiv planeras slutféras under 2026 och efter det gar arbetet
over i lopande forvaltning av e-arkiv och detta avtal ersatts av ett nytt

samverkansavtal.

Syftet med samverkan
Samverkansavtalet syftar till att bidra till respektive kommuns uppfyllnad av

skyldigheter enligt arkivlagen, tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och
sekretesslagen samt service- och tillganglighetsskyldigheter enligt forvaltningslagen
Genom samverkan ges kommunerna forutsattningar att mota arkivets framtida behov

och lagkrav samt tillhandahalla en hogre niva av service gentemot dess medlemmar.

Foremal for samverkan

For att leda arbetet med e-arkiv vidare i samtliga samverkande kommuner kommer
Halmstads kommun rekrytera en medarbetare som ska leda och stdodja dvriga
kommuner i arbetet med e-arkiv. Medarbetarens tjanst ar placerad pa
kommunledningsfoérvaltningen i Halmstads kommun. Halmstads kommun &r
anstallande myndighet. Halmstads kommun tillhandahaller dator, mobiltelefon,

licenser m.m. Medarbetarens |6n, arbetsgivaravgifter, semestertillagg samt
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kostnaden for dator, mobiltelefon, licenser m.m. ska finansieras gemensamt av

Falkenbergs kommun, Hylte kommun och Laholms kommun.

Finansieringsmodellen baseras i huvudsak pa invanarantalet i Falkenbergs kommun,
Hylte kommun och Laholms kommun, vilket ocksé utgdr grunden for

arbetsférdelningen mellan kommunerna.

Mot bakgrund héarav traffas foljande samverkansavtal mellan Falkenbergs kommun,

Halmstads kommun, Hylte kommun och Laholms kommun.

1. Avtalsperioden &ar 2026-03-01 till 2026-12-31. Avtalet forlangs 12 manader i
taget om det inte har sagts upp 6 manader fore avtalstidens utgang. Parterna
kan gemensamt komma o6verens om att i fortid avsluta samverkan enligt detta

samverkansavtal.

2. Samverkansavtalet ska foljas upp av kommunernas kanslichefer tva ganger

per ar.

3. Tillagg till och andringar av detta samverkansavtal ska uppréattas skriftligen

och undertecknas av parterna for att dga giltighet.

4. Medarbetaren &r anstéalld av Halmstads kommun pa heltid och Halmstads
kommun har saledes arbetsgivaransvaret. Dock ansvarar respektive kommun
for arbetsmiljon pa arbetsplatsen i respektive kommun nér medarbetaren
fullgor sin tjanstgoring dar. Vid dennes franvaro eller sjukdom tillhandahaller
Halmstads kommun ingen ersattare till Falkenbergs kommun, Hylte kommun

eller Laholms kommun.
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5. Medarbetarens tjanstgoring ska fordelas utifran invanarantal i Falkenbergs
kommun, Hylte kommun och Laholms kommun. Avstamning kring fordelningen

ska ske utifran SCB:s befolkningsstatistik per den 31 december foregdende ar.

Vid avtalets ingdende fordelar sig antalet invanare enligt foljande:

Kommun Antal invénare 31
dec 2024

Falkenberg 47 337

Hylte 10 196

Laholm 26 595

Totalt 84 128

Oaktat var medarbetaren fullgor tjanstgoringen ska denne kunna utfora

arbetsuppgifter for samtliga kommuner.

6. Medarbetaren arbetar i huvudsak via telefon, digitala moten och e-post och
har sin arbetsplats i kontorsrum i Halmstads kommuns lokaler. Tjanstgdringen

omfattar atta (8) timmar per dag.

7. Halmstads kommun tillhandahaller dator, mobiltelefon, licenser m.m.
Kostnader for utrustning och licenser som Halmstads kommun tillhandahaller
ska Falkenbergs kommun, Hylte kommun och Laholms kommun erséatta enligt

nedan.

8. Falkenbergs kommun, Hylte kommun och Laholms kommun ersatter
Halmstads kommun med 56%, 12% respektive 32 % av medarbetarens faktiska
l6n, inklusive arbetsgivaravgifter och ovriga personalkostnader, samt kostnader

for dator, mobiltelefon, samtalskostnader, kompetensutveckling, litteratur,
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avdelningsmote/konferenser, personaladministration och liknande kostnader.

Lon och 6vriga personalomkostnader baseras pa 2026 ars loneniva. Halmstads

kommun fakturerar kommunerna vid slutet av 2026. Ersattningen géller tills

vidare. Om nagon av parterna pakallar avstamning ska évriga kostnader och

eventuella justeringar av dessa faststallas i samband med sadan avstamning.

Denna dverenskommelse har uppréattats i fyra (4) likalydande exemplar, varav

vardera part tagit var sitt.

For Falkenbergs kommun

Kommunstyrelsens ordforande

Per Svensson

Kommundirektor

Kicki Nordberg

For Hylte kommun

Kommunstyrelsens ordforande

Ronny Lofquist

Kommunchef

Emma Grondahl

For Halmstads kommun

Kommunstyrelsens ordforande

Stefan Palsson

Kommundirektor

Mattias Rosskold

For Laholms kommun

Kommunstyrelsens ordforande

Ove Bengtsson

Kommunchef

Kristoffer Dehlin
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