Jamstalldhetsplan 2015 - 2018

Inledning

Det 6vergripande malet for jamstalldhetsarbetet ska vara att “kvinnor och man
skall ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.” En forutsattning
for att sa ska kunna ske ar att kvinnor och man har samma rattigheter,
mojligheter och skyldigheter inom livets alla omraden.

Diskrimineringslagen kraver att arbetsgivaren vidtar olika typer av aktiva
atgarder for att fraimja en jamstalld organisation. En av de atgarderna ar
upprattandet av en jamstalldhetsplan. Det ar en plan som tydligt visar vilka mal
arbetsplatsen tanker na och vilka konkreta atgarder som behovs for att na
malen.

Hylte Kommuns policy for allas lika behandling ger grunden for hur kommunen
som arbetsgivare ska arbeta med diskrimineringsfragor och att
personalpolitiken konsekvent ska integreras av ett lika behandlingsperspektiv.
Dar faststalls ocksa att kommunstyrelsen ska uppratta en jamstalldhetsplan
vart tredje ar.

Jamstalldhetsplanen ska vara tydlig och forankrad i det arbetsliv som Hylte
Kommuns medarbetare arbetar .

Syfte

Jamstalldhetsplanens syfte ar att vara ett verktyg i arbetet mot en arbetsplats
dar kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och maéjligheter.

Ansvar

Kommunstyrelsen ar ansvarig for att en jamstalldhetsplan for Hylte Kommun
upprattas och utvarderas vart tredje ar. Jamstéalldhetsplanen ska forankras i
verksamheterna och jamstalldhetsarbete ska inga som en naturlig del i det
vardagliga arbetet. Ansvaret for detta ligger pa respektive chef men for att na
planens mal kravs samarbete med medarbetarna och de fackliga
organisationerna.
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Presentation och forankring av planen i verksamheterna

Jamstalldhetsplanen ska presenteras i varje kontors ledningsgrupp for att
sedan kommuniceras vidare ut i verksamheterna pa arbetsplatstraffar.
Diskrimineringsombudsmannen rekommenderar stora arbetsgivare att
uppratta en sarskild plan for varje verksamhetsomrade, enhet eller avdelning.
Da 6kar mojligheten att utforma planen efter den enskilda arbetsplatsens
behov och forutsattningar. Det ligger ocksa i linje med lagens intentioner enligt
forarbetena.

Uppfoljning av tidigare jamstalldhetsplan

Den tidigare jamstalldhetsplanen, daterad 2009-10-27, bestar av atta mal med
aktiviteter och riktlinjer for uppfoljning. Malen ar fordelade under rubrikerna
samverkan, arbetsforhallanden, rekrytering, Ionefragor och bemotande. Det
overgripande malet for jamstalldhetsplanen var att Hylte kommun under 2010
skulle inféra denna gemensamma jamstalldhetsplan.

Planen foljer den struktur som forordas av diskrimineringsombudsmannen.
Vissa av malen far anses vara genomforda, tex upprattandet av planen,
samverkan i Cesam, l6nedialog, |I6nekartlaggning och analys. Men manga av
malen ar svara att mata och darfor svara att folja upp. Mal och aktiviteter
uttrycks i termer av att samtliga medarbetare ska kanna till nagot men
huruvida sa ar fallet har aldrig matts.

Statistik

Antal anstéllda i Hylte kommun 2014 var totalt 910 st (bade tillsvidare och
visstidsanstallda). Utav detta utgjorde kvinnor 86% och man 14%.

Genomsnittlig anstallningstid var 14 ar totalt sett. Uppdelat pa kvinnor
respektive man var det 15 ar och 9,6 ar.

Sjukfranvaron Iag pa 4,9 % i Hylte kommun 2014. F6r kvinnor var den 5,4 % och
for man 2,7 %.
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1 Arbetsforhallanden (diskrimineringslagen 4 — 6 §§)

Mal: Ett genusperspektiv ska tillampas i arbetet med arbetsmiljofragor for att
synliggora skillnader i kvinnors och mans arbetsvillkor.

Aktivitet: Saval policys och riktlinjer som rutiner och andra regler inom
arbetsmiljoomradet ska jamstalldhetsintegreras.
Ansvarig: Personalchef.

Kommentar: Att arbetsplatser ska vara tillgéingliga och méjliga att anpassa
efter medarbetares olika férutsdttningar ingdr som en naturlig del i
arbetsmiljéarbetet. Lika naturligt ska det vara att titta pa arbetsmiljéfragor
utifrdan ett jimstdlldhetsperspektiv.

2 Forvarvsarbete och fordldraskap (diskrimineringslagen 5 § )

Mal: Hylte kommun ska underlatta for kvinnliga och manliga medarbetare att
forena forvarvsarbete och foraldraskap.

Aktivitet: Forlaggning av moten, utbildningar etc. ska géras med hansyn till
medarbetares majlighet att forena forvarvsarbete och foraldraskap.

Aktivitet: Medarbetare som ar foraldralediga ska bjudas in till
informationsmaoten, tillstallningar mm. och dven fa information som ar viktig
for anstallningen.

Ansvarig: Chef eller den part som bjuder in till motet

Kommentar: Att skapa bra balans mellan olika delar i sitt liv ger forutséittningar
fér att minska stress och ohdlsa.
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3 Trakasserier (diskrimineringslagen 6 §)

Mal: Inom Hylte Kommuns verksamhet kan trakasserier utifran de sju
diskrimineringsgrunderna aldrig accepteras oavsett vem det galler eller vilka
som drabbas. Policy mot krankande sarbehandling och arbetsgivarens rutiner
for anmalning av krankande sarbehandling ska vara kdnda och lattillgangliga.

Aktivitet: Genomgang av policy mot krankande sarbehandling samt rutiner for
anmalan ska goras en gang per ar i varje arbetsgrupp.
Ansvarig: Chef

Kommentar: Diskrimineringslagen omfattar sju diskrimineringsgrunder: 1. Kén,
2. Kénsoverskridande identitet eller uttryck. 3. Etnisk tillhérighet. 4. Religion
eller annan trosuppfattning. 5. Funktionshinder. 6. Sexuell lidggning. 7. Alder.
Diskrimineringslagen dr tillbakablickande och omfattar éven enskilda
héndelser. Aven arbetssékande omfattas av lagen. Arbetsmiljélagen dr
framatsyftande och generell. Kréinkande sdrbehandling handlar om
dterkommande klandervérda handlingar. Sammanfattningsvis ger
arbetsmiljélagen ett generellt grundskydd fér samtliga anstdllda och
diskrimineringslagen ett extra, kompletterande skydd som gdller fér de som dr
sdrskilt utsatta for férdomar.

4 Rekrytering, utbildning och kompetensutveckling (diskrimineringslagen 7, 8,
9 §§)

Utbildning och kompetensutveckling

Mal: Kvinnor och man ska ha lika mojligheter till larande och
kompetensutveckling.

Aktivitet: Alla ska ha medarbetarsamtal minst en gang per ar. | det samtalet ska
individuella mal och en kompetensutvecklingsplan diskuteras och tas fram.
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Ansvarig: Chef

Kommentar: Medarbetarsamtal ska vara ett planerat och strukturerat samtal
mellan medarbetare och chef. Under det samtalet ska tre individuella mdl tas
fram och en kompetensutvecklingsplan skrivas ner. Till hjdlp finns en mall att

hdmta pa intrandtet.

Rekrytering

Mal: Vi ska ha ett anstallningsforfarande som praglas av 6ppenhet, forstaelse
och insyn.

Aktivitet: Kommunens rekryteringsrutin ska jamstalldhetsintegreras.

Ansvar: Personalchef

Kommentar: Hylte kommun arbetar aktivt med Employer Branding som ett led i
att lyfta fram Hylte kommun som en attraktiv arbetsgivare. Att vi vilkomnar
alla s6kande till vdra tjdnster oavsett kén dr en sjdlvklarhet i detta arbete. Det
finns en rekryteringsrutin som ska vara till hjdlp nér vara verksamheter ska
rekrytera. Den ska vara till hjélp dven i arbetet att na en jimstdlld arbetsplats.

6 Lonefragor (diskrimineringslagen 10 — 12 §§)

Mal: Det ska inte forekomma nagra osakliga Ioneskillnader mellan kvinnor och
man i jamforbara befattningar.

Aktivitet: Hylte Kommun ska vart tredje ar gora lonekartlaggning och analys
och uppratta en handlingsplan for jamstallda l6ner.
Ansvar: Personalchef

Kommentar: Att ha en rdttvis I6nesdttning oavsett kon dr en del i arbetet med
I6nekartldggning och den I6nepolitik som Hylte kommun arbetar med.
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Ordforklaring

Diskrimineringslagen — SFS 2008:567. Andamalet med lagen &r att motverka

diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller alder.

Jamlikhet. Ar ett vidare begrepp dn jamstalldhet och avser rittvisa férhallanden
mellan individer och grupper i samhallet. Jamlikhet utgar fran att alla
manniskor har lika varde oavsett kon, etnisk bakgrund, religion, social
tillhorighet, etc. Jamstalldhet ar en viktig jamlikhetsfraga (lansstyrelsen)

Jamstalldhet. Innebar att kvinnor och man har lika rattigheter, skyldigheter och

mojligheter inom alla omraden i livet. Malet med jamstalldhet ar att det inte
ska rada nagon form av diskriminering pa grund av kon i samhallet. Att kvinnor
och man ska ses som individer och har ratt till likvardig utveckling utifran sina
egna forutsattningar och ambitioner. Jamstalldhet ar en mansklig rattighet och
ytterst en demokrati- och rattvisefraga som berér hela samhallet
(lansstyrelsen)

Kon. Det biologiska konet (lansstyrelsen)

Genus. Det sociala konet, det vill sdga sociala, kulturella och / eller historiska
skillnader mellan kvinnor och man (lansstyrelsen)
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