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Klicka här för att skriva ärenderubrik 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige fattar följande beslut: 
 
Kommunfullmäktige har tagit del av återredovisningen av uppdraget avseende att det alltid ska 
säkerställas en kontroll av utdrag ur belastningsregistret i samband med nyanställningar inom 
omsorgsnämndens verksamhet. Detta säkerställs vid alla typer av anställningar. 
Uppdraget är därmed avslutat. 
 

Beskrivning av ärendet 
Stina Isaksson (SD) lämnade den 19 oktober 2024 in en motion där man uppmärksammar att det idag 
inte krävs något utdrag ur belastningsregistret när man anställs inom äldreomsorgen i Hylte kommun. 
De yrkade att:  
 

• att det alltid ska säkerställas en kontroll av utdrag ur belastningsregistret i samband 
med nyanställningar inom omsorgsnämndens verksamhet. Detta ska gälla vid alla 
typer av anställningar. 

 
Kommunstyrelsen gav 2024-10-31 kommunledningsförvaltningen i uppdrag att lämna förslag till svar 
på motionen. Förvaltningen lämnande följande svar och bedömning: ”Personalavdelningen i samråd 
med berörd förvaltning bedömer att införande av utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning för 
Omsorgsförvaltningen är ett bra komplement till övriga urvalssteg i rekryteringsprocessen. 
Tillämpningen skulle innebära en förändring, nya rutiner och behöver hanteras därefter samt även 
kommuniceras i samband med att vi utlyser och annonserar tjänst(er) inom förvaltningen. 
Personalavdelningen och övriga relevanta stödfunktioner bistår med vägledande rekommendationer” 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2024-12-10 §139 att bifalla motionen. 
 
Sedan beslut fattades har dialog mellan omsorgsförvaltningen och personalavdelningen förts och en 
rutin tagits fram som beslutats av kommunledningsgruppen.. Beslut samt ny rutin informerades om vid 
en ledarträff under våren 2025. Ärendet har inför beslut samverkats på Cesam samt på 
omsorgsförvaltningen.  
 
I dagsläget har 147 registerutdrag begärts varav ca 6% har haft anmärkningar och vid ett antal tillfällen 
har arbetsgivaren inte kunnat erbjuda anställning på grund av underlaget och anmärkningarna som 
framkommit. 
 
 

http://www.hylte.se/
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Ekonomisk konsekvens av beslutet  
Beslutet har ingen ekonomisk påverkan. 

Handlingar i ärendet 
• §139 KF Svar på motion gällande utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning 
• Motion – Utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning 

 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
 
 
 
Emma Gröndahl Ronja Morales Nilsson 
Kommunchef Personalchef 
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