Beslutsunderlag for analys av KF-
nyckeltal efter bokslut 2024

2025-08-13

Analys av fullmiktiges beslutade nyckeltal ska goras dir verksamheten ej nar upp till accepterad

kvalitetsnivé (gron niva). Analysen av beslutade nyckeltal &r kontorets sétt att tala om for politiken vad
resultatet beror pd samt vidtagna atgirder for att forbéttra resultaten.

I tabell 1 framgar barn- och ungdomsnidmndens samtliga KF-nyckeltal. I tabellen redovisas
bokslutsresultat fran 2020, accepterad kvalitetsniva samt huruvida verksamheten nar upp till accepterad

kvalitetsniva eller inte.

Tabell 1. Barn- och ungdomsndmndens samtliga KF-nyckeltal.

7=

Bokslut Accepterad
Nyckeltal Bokslut 2024 2023 Bokslut 2022 | Bokslut 2021 | Bokslut 2020 | kvalitetsniva
Ekonomi
KF02 Nimdends budgetavvikelse % 05 0,0 0,1 0,0 02 +-1|@®)
Kommun och politik
KF09 N&jd merarbetare 85 84| ¢ genomfort 78 76 74|®
KF10 Sjukfranvaro anstéllda % 6,6 71 6,9 77 77 55|
BUN Nimndsspecifika nyckeltal
KF31 Ngjdhet forskola 83 82 82 77 77 91
KF32 Andel elever i ak 9 som ér behoriga till ett
yrkesforberedande program, kommunala skolor 82 77 70 81 81 91
KF33 Genomsnittligt meritvérde i ak 9, 17 damnen kommunala
skolor 213 205 204 217 212 210/®)
KF34 Nojdhet grundskola (8k2, 5 och 8) % 65 66 62 64 68 91 @
KF38 Andel som fétt plats pa forskola pa 6nskat
placringsdatum % Més g langre] 79 80 79 81 91
KF39 vintetid i antal dagar fran onskat placeringsdatum till
faktiskt placerngsdatum, medlevirde Més ¢ lange| 22 44 64 28 0-30
KF48 Nojdhet fritidshemmen % 77 78 78 83 i.u. 91

Nyckeltal for vilka verksamheten ej nar upp till accepterad kvalitetsniva (gron

niva)
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KF10 Sjukfrianvaro kommunalt anstéllda, totalt (%)
Resultat 6,6 %.

Trend: N

Kommunfullméktige foljer upp sjukfranvaron i forhallande till ordinarie arbetstid. Barn och
ungdomsndmnden har vid bokslut 2024 en sjukfranvaro motsvarande 6,6 procent vilket ar 0,5
procentenheter lagre &n vid bokslut 2023. Barn och ungdomsndmnden uppnér inte kommunfullméaktiges
niva for god kvalitet som ligger pa 5,5 procent.

Sjukfranvaron kan forklaras av:
e Hog smittrisk i verksamheter med daglig ndra kontakt med barn och elever.
e Arbetsmiljobelastning vid organisationsfordndringar och omstillningsprocesser som kan dka
stress och risk for sjukskrivningar.
e Begrinsad mojlighet till distansarbete gor att d&ven milda sjukdomssymptom leder till franvaro.

Trots dessa utmaningar &r det positivt att sjukfranvaron minskat, sérskilt med tanke pé pégdende
forédndringsarbete. Det tyder pé att vissa forebyggande insatser fungerar, men att de behdver forstarkas

och breddas.

Atgérder som vidtagits/foreslas for att uppnd béttre resultat:

o Fortsatt manatlig uppfoljning av sjukfranvaro pa enhetsniva med tidiga insatser vid ohélsa.

o Forstirkt hdlsofrdmjande arbete, bland annat friskvardsaktiviteter och utbildning i smittskydd.
o Stressreducerande stdd vid organisationsforédndringar.

o Analys och riktade atgérder mot langtidssjukfranvaro.

KF31 Nojdhet i forskola (%)
Nojdhet 83 %.

Resultatet avser ett medelviarde. Nojdheten byggs upp av fragor som handlar om Normer och virden
(trygghet), om Delaktighet och inflytande samt om Utveckling och larande. Vardnadshavarna ér
respondenter. Svarsfrekvens 59 %. Enkaten genomfordes varen 2024. Se omradena pa nésta sida.

Omride Medelvirde Trend
Nojdhet 83 % A
Normer och virden 87 % A
Delaktighet och inflytande 78 % -
Utveckling och ldrande 81 % A
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Fragor som far ldgst podng:

Jag som véardnadshavare upplever att personalen planerar och anpassar de dagliga aktiviteterna
utifran varje barns behov och forutséttningar.

Jag som véardnadshavare upplever att mitt barns utveckling och ldrande dokumenteras och
foljs upp.

Jag som vardnadshavare upplever att mitt barns tankar och intressen tas till vara.

Jag som vardnadshavare upplever att vi har en bra dialog om vad mitt barn behdver for att
utvecklas.

Jag som vardnadshavare upplever att personalen ingriper om nagot barn behandlas illa pa
forskolan.

Fragor som far hogst podng:

Jag som véardnadshavare upplever att personalen bemoter mitt barn pa ett bra sétt.

Jag som véardnadshavare upplever att mitt barn kénner sig tryggt pa forskolan.

Jag som vardnadshavare upplever att mitt barn trivs i forskolan.

Jag som vardnadshavare upplever att personalen bemdoter mig som fordlder pa ett bra sétt.
Jag som vardnadshavare upplever att barnen far prova olika sitt att ldra sig nya saker t.ex.
genom att undersoka, experimentera och skapa.

Vardnadshavare &r i hog grad ndjda med forskolans verksamhet, sérskilt géllande trygghet, trivsel och
bemoétande. Utvecklingsomraden finns framst inom dokumentation och uppfoljning av barnens lirande,
anpassning av aktiviteter efter individuella behov samt dialog med vérdnadshavare om barnets
utveckling.

Atgirder som vidtagits/foreslas for att uppna béttre resultat:

Forskolorna behover flytta fokus fran praktiskt "gorande" till att synliggéra barnens larande,
bade i undervisningens planering, reflekterande samtal och dokumentation.

Forbéttra planering, dokumentation och analys for att tydliggora barns utveckling och ldrande,
samt skapa forutsittningar for systematiska uppfoljningar.

Dokumentationen ska centreras pé varje barns ldrande och progression, med maélet att skapa en
tydlig bild av utvecklingen.

Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet med okat fokus pa analys.

Utveckla undervisningen och dokumentationen kring matematik och teknik, med fokus pa att
utmana barnens sprak och forstaelse for begrepp, hypoteser och samband.

Starka barnens sprakliga formdaga, sarskilt i svenska, genom att utveckla ordforrad,
meningsbyggnad och begreppsuppfattning.

Ge stdd pé barnens modersmal vid behov, for att frimja sprékutveckling.

Oka barnens niirvaro genom att skapa en trygg och tillitsfull miljd, vilket ir avgdrande for deras
larande och utveckling.

Fornya och utveckla lekmiljoer for att erbjuda fler varierade aktiviteter och stimulera barnens
lek och kreativitet.

Tydliggora det forebyggande arbetet mot kriankande behandling och informera vardnadshavare
om insatser och metoder inom omrédet.

3(7)



' N
o Forstirka relationen mellan forskola och hem genom tydligare kommunikation, dokumentation
och bilder fran barnens vardag i verksamheten.
e Utveckla samarbetet med forskoleklass och fritidshemmet
e  Ge barnen storre delaktighet och inflytande dver undervisningen

KF32 Andel (%) elever dk. 9 som ér behoriga till ett yrkesforberedande program, kommunala
skolor
Gymnasiebehorigheten har 6kat fran 77,1 % 2023 till 82,1 % 2024.

Trend: 2

Resultatet avser slutbetyg i juni 2024.
Gymnasiebehorighet for ak. 9 i olika urval 2024 (gymnasiebehorighet 2023 inom parentes):

o Flickor 84,5 % (79,5 %)

e Pojkar 80,0 % (75,0 %)

o Flickor med svenska som modersmal 82,8 % (78,6 %)
o Flickor med annat modersmal 86,2 % (80,6 %)

e Pojkar med svenska som modersmal 74,3 % (80,8 %)
e Pojkar med annat modersmal 86,7 % (64,3 %)

Den totala andelen elever i arskurs 9 som nar gymnasiebehdrighet 6kar fran 77% till 82%, vilket ar det
nist hogsta resultatet under de senaste nio &ren. Av arets elever i arskurs 9 &r det fler som nér
gymnasiebehorighet dn vad de gjorde nér de slutade arskurs 6, 2021 (82% mot 78%). Om vi jamfor med
riket som helhet (bade kommunal och enskild huvudman) &r andelen som nar gymnasiebehorighet 84%,
lasaret 23/24.

Atgiirder som vidtagits/foreslas for att uppna béttre resultat:

e Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pé alla nivaer och analysera orsaker bakom
verksamhetens utmaningar.

o Stirka kollegialt larande genom &@mnesnétverk och gemensamma forum.

o Sikerstilla tillgéng till fungerande skolbibliotek som pedagogisk resurs.

o Forbittra elevhélsoarbetet, forebyggande insatser och stod vid atgiardsprogram och extra
anpassningar.

o Fokusera pa kidrndmnena sprak och matematik, med tydliga strategier och uppfoljning.

e Oka ldrarnas metodiska och didaktiska kompetens, inklusive kompensatoriska arbetssétt for alla
elever.

o Fortbilda personal inom NPF, dyslexi/dyskalkyli, 1armiljo och relationellt ledarskap.

o Friamja trygghet, studiero och viardegrundsarbete med hég vuxennérvaro och tydliga planer mot
diskriminering.

e Ge nérvaro och franvaro storre fokus i kvalitetsarbetet och kompetensutveckla personal om
orsaker och strategier.

o Kartldgga elevers psykiska hélsa och genomfora riktade kompetensinsatser.
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o Sikerstilla ekonomiska forutsittningar for likvardig utbildning och elevhilsa, sirskilt pa mindre
enheter.

o Stirka studie- och yrkesvigledning genom hela skolgéngen.

o Arbeta for att attrahera och behalla behdrig personal.

e Oka elevernas delaktighet och inflytande i undervisningen.

o Stdrka matematisk forstielse och individanpassad undervisning.

o Utveckla lds- och skrivforméga samt sprdkutveckling i alla &mnen.

o Se dver kompetens och organisation for svenska som andrasprak.

o Forbittra trygghet, studiero och relationer mellan elever och vuxna.

o Frimja elevernas fysiska och psykiska hélsa och tillgénglig 1armiljo.

o Stirka bedomarkompetens, dokumentation av utvecklingssamtal och samarbetet mellan skola
och hem.

KF34 Nojdhet grundskola (dk. 2, 5 och 8) (%)
Nojdhet 65 %.

Resultatet avser ett medelvarde av Normer och virden (Trygghet), Elevers ansvar och inflytande,
Utveckling och ldrande samt Skola och omvérld. Svarsfrekvens 89 %. Eleverna &r respondenter.
Enkéten genomfordes varen 2024.

Omride Medelvirde Trend
Nojdhet 65 % N
Normer och véirden 67 % N
Ansvar och inflytande 66 % -
Utveckling och ldrande 65 % -
Skola och omviérld 62 % A

Fragor med ldgst podng:

e | min skola fir jag vara med och péverka hur mina kunskaper ska bedémas (t.ex. genom
skriftligt prov, muntlig redovisning, teater eller affisch).

e Mina ldrare later mig bedéma mitt eget arbete.

e Mina ldrare later mig och mina klasskamrater bedoma varandras arbeten.

e Jag vet vad jag kan vélja for olika utbildningar, for att fa det yrke jag vill ha i framtiden.

e I min skola dr det lugnt pa lektionerna sé att jag kan arbeta utan att bli stord.

Fragor med hogst poing:

e [ min skola finns det elevrad.

e [ min skola finns det klassrad.

e Mina larare forklarar varfor jag ska lara mig.

e | min skola finns det inte ndgra vuxna som behandlar mig illa.

o [ min skola finns det en vuxen att prata med nér jag behover det.
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Eleverna upplever trygghet och stdd fran vuxna i skolan, men dnskar storre inflytande dver sitt 1drande

och valfrihet i bedomningsformer. Det finns behov av bittre struktur for sjdlv- och kamratbeddmning,
tydligare information om framtida yrkesval samt en lugnare 1armil;j6 for koncentration.

Atgérder som vidtagits/foreslas for att uppnd béttre resultat:

Eleverna onskar mer kontakt med arbetslivet och information om olika yrkesmdjligheter.
Skolorna kan forbéttra detta genom att arrangera fler studiebesok, bjuda in yrkesverksamma
géster, eller anvinda karridrviagledare som kan hjilpa eleverna att utforska sina framtida
mojligheter.

Eleverna verkar vilja ha mer valfrihet kring hur de visar sina kunskaper, exempelvis genom
olika beddmningsformer (prov, redovisningar, kreativa projekt). Skolorna kan arbeta for att 6ka
detta inflytande genom att erbjuda fler alternativ fér beddmning och aktivt inkludera eleverna i
diskussioner om hur bedémningar kan anpassas.

Det finns utrymme for forbéttring nér det géller bedomningsprocessen. Genom att skapa en
tydligare struktur och ge végledning i hur sjdlv- och kamratbedomning kan anvindas
konstruktivt, kan skolorna stirka elevernas engagemang och sjalvinsikt i sitt larande.

Det behovs skapas en lugn och stodjande 14rmiljé dir eleverna kan fokusera och arbeta utan
storningar.

Se KF 32.

KF48 Nojdhet fritidshemmen (%)
Nojdhet 77 %.

Resultatet avser ett medelvarde av Normer och virden (Trygghet), Elevers ansvar och inflytande,
Utveckling och lirande samt Overgéng, samverkan och omvirld. Svarsfrekvens 71 %. Eleverna 4r
respondenter. Enkéten genomfordes varen 2024.

Omride Medelviirde Trend
Noéjdhet 77 % N
Normer och virden 82 % N
Ansvar och inflytande 71 % A
Utveckling och larande 81 % N
Overgéng, samverkan och omvirld 57 % N

Frégor som fér ldgst podng:

I mitt fritidshem besoker vi t.ex. bibliotek, teater, arbetsplatser, idrottsanldggningar eller
foreningar.
I mitt fritidshem finns det fritidshemsrad.

6 (7)



vy

I mitt fritidshem fér jag vara med och péverka vad vi vill anvinda fritidshemmets olika rum
till (t.ex. fri lek, rorelse, bygg, pyssel, lugn och ro)

I mitt fritidshem pratar vi om olika yrken och om hur viktig skolan ar for jag ska kunna arbeta
med det som jag vill.

I mitt fritidshem finns det inte nagra elever som behandlar mig illa.

Fragor som far hogst poing:

Om nagon pa fritidshemmet &r elak mot en elev, tar de vuxna tag i hidndelsen om jag beréttar
det for dem.

I mitt fritidshem kénner jag mig trygg (lugn, sdker och oradd).

I mitt fritidshem finns det en vuxen att prata med nér jag behover det.

I mitt fritidshem har jag mojlighet att samarbeta med olika kamrater.

I mitt fritidshem finns det inte ndgra vuxna som behandlar mig illa.

Eleverna upplever trygghet och stdd fran vuxna, men ndjdheten paverkas av begrinsad delaktighet, fa
fritidsrad, begriansat utbud av externa besdk och aktiviteter samt behov av béttre koppling till
fritidshemmets lirandeuppdrag. Omradet “Overgang, samverkan och omvirld” visar ligst resultat och
behover prioriteras.

Atgirder som vidtagits/foreslas for att uppnd béttre resultat:

Oka behorigheten och didrmed kvaliteten i verksamheten genom den pagiende uppdrags-
utbildningen.

Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet for hog och jamn kvalitet i alla fritidshem.

Skapa fungerande fritidsrad och tydliga rutiner for elevinflytande och delaktighet.

Bredda utbudet av aktiviteter, inklusive bild, dans, musik och teater, for att stimulera kreativitet.

Forbattra aktiviteter och utbudet av externa besok, sasom bibliotek, teater, arbetsplatser,
idrottsanldggningar eller foreningar.
Sakerstdll att undervisning och aktiviteter kopplas till ldroplanens méal och skolans viardegrund.

Dokumentera planering och utvérdering av aktiviteter for att synliggdra elevernas ldrande och
utveckling.

Fordjupa samarbetet mellan skola och fritidshem genom gemensam planering och projekt.
Arbeta systematiskt med normer och vérden for en trygg och inkluderande miljé samt starkt
kamratskap.

Ge personalen tillrdcklig tid for individuell och gemensam planering.
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