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Överförmyndarnämndens uppdrag

Genom tillsyn ska överförmyndarnämnden motverka rättsförlust för de svagaste i samhället de som 
på grund av sin sjukdom, ålder eller annan anledning har en god man eller förvaltare förordnad för 
sig. Överförmyndarnämnden sammanträder varje månad, förutom juli månad, och beslutar bland 
annat om avslagsbeslut, föreläggande om vite och entledigande av olämplig god man eller 
förvaltare. De uppgifter som ligger under överförmyndarnämnden kan inte läggas under en annan 
nämnd.



Överförmyndarkansliets uppdrag

• Rekrytera gode män och förvaltare

• Utbilda gode män och förvaltare

• Utöva tillsyn över förmynderskap, godmanskap och förvaltarskap,

• Föra register över tillsynsverksamheten
• Utreda behov av ställföreträdare för tingsrätten



Ärenden i Hylte kommun
Antal huvudmän 119

• Förvaltarskap 13

• Godmanskap 66

• Underåriga 35
• 5 ärenden som väntar på god man/ förvaltare. Den som har väntat längst har väntat sedan 

januari 2025.

• Totalt i samverkanskommunerna 1771 ärenden



Verksamhetsåret 2024

Omorganisation 

I juni 2024 tog kommunfullmäktige i Halmstad beslut om ny organisatorisk placering för 
överförmyndarkansliet och förvaltarenheten. Bägge verksamheterna är sedan 1 januari 2025 vara 
placerade på serviceförvaltningen i Halmstads kommun.

Personalomsättning
Kanslichef slutade i juni, TF chef under hösten, ny överförmyndarchef fr o m 1 januari 2025.
Omsättning av  personal på granskningssidan och handläggarsida



Verksamhetsåret 2024

Rekrytering av gode män och förvaltare
Fortsatta utmaningar att rekrytera gode män och förvaltare. 
Vissa ärenden är inte lämpliga för ideella ställföreträdare.

Halmstads kommun har 2025 startat en ny förvaltarenhet med 3 heltidsanställda professionella 
ställföreträdare. Möjlighet för samtliga kommuner att köpa tjänster.

Hylte har idag 4 ärenden hos privat ställföreträdare (Optio). Inget ärende hos Förvaltarenheten.



Verksamhetsåret 2024

Digitalisering
Verksamheten har under 2024 ansökt om och beviljats digitaliseringsmedel ur Halmstads 
kommuns digitaliseringsfond

 Scanning och gallring av samtliga akter i överförmyndarkansliets arkiv  för att kunna flytta arkivet 
till ny förvaltning.. (pågående)

 En pilotstudie med digitala årsräkningar. Aider (avtal skrivet i maj 2025) (digitaliseringsmedel)

 Förstudie om en sammanhållen digital plattform för e-tjänster, rekrytering och information för 
att underlätta för ställföreträdarna. Recruto (avsiktsförklaring skriven maj 2025)

 E-tjänst för förvaltarfrihetsbevis (digitaliseringsmedel)



Verksamhetsåret 2024

Ekonomi

Ett arbete har pågått under 2024 med att utifrån samverkansavtalet utveckla 
möjligheten för samverkanskommunerna att på ett enklare sätt ha insyn i arbetet och 
över kostnaderna för varje kommun.
- Tätare möten med referensgruppen. (4 ggr/år)
- Förtydligande av ekonomiska förutsättningar i verksamhetsplanen.

Dialogpunkt till kommunstyrelsen- hur ska vi tänka runt nämndens mål att alla ska få en 
god man/ förvaltare som har behovet, i relation till budget?



Arvodeskostnader ideella ställföreträdare 2025

Ideell ställföreträdare

Prisbasbeloppet för år 2025 är 58 800 kronor 
 
Normalarvode 13% av prisbasbeloppet = 7 644 kr för sörja för person
Normalarvode 13% av prisbasbeloppet = 7 644 kr för ekonomisk förvaltning
2% av prisbasbeloppet i kostnadsersättning = 1 176 kr
PO-pålägg 31,42% = 4 803 kr
 
Totalt för hela året 21 267 kr
En ideell ställföreträdare kan  få både mer och mindre i arvode och kan även få timersättning för bevaka rätt.

 



Arvodeskostnader professionell ställföreträdare 2025

Kommunala Förvaltarenheten 2025
 Ett ärende kostar 2833 / Månad
 Totalt för hela året = 33 996 kr
 
Optio.2025 
 Ett ärende med B-arvode kostar 3 410 kr
 
Totalt för 1 år = 40 920  
ett ärende med A-arvode kostar 6 320 kr
 
Totalt för hela året = 75 840 kr
 



Dialogpunkt

Dialogpunkt till kommunstyrelsen
- Nämndens mål är att ingen invånare som har behov av god man eller förvaltare ska vara 

utan ställföreträdare. Finns ingen ideell ställföreträdare att tillgå ska en professionell 
tillsättas

- Hur ska vi tänka runt nämndens mål att alla ska få en god man/ förvaltare som har 
behovet, i relation  till budget?



Länsstyrelsens kritik vid tillsyn 2024

• Motiveringsskyldighet av arvodesbeslut då vissa arvodesbeslut saknar en tydlig motivering. Bristen har 
åtgärdats genom ändring i delegationsordningen fastställd vid nämndsmöte 2025-02-25. 

 
• I två ärenden har det framkommit att verksamheten förordnat förvaltare utan att huvudmännen givits 
möjlighet att yttra sig över föreslagen förvaltare.  Rutiner och tid för att yttra sig har åtgärdats.  

 
• I två andra akter har det även uppmärksammats att verksamheten inte givit ställföreträdare möjlighet att 
yttra sig innan årsräkningar granskades med anmärkning.  Bristen har åtgärdats med ändring av rutin, och 
skrivelse i samband med begäran om komplettering och yttrande 

 
• I ett ärende har det noterats att verksamheten missat att inhämta nära anhörigas yttrande inför en 
fastighetsförsäljning.  




