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Protokoll från styrelsemöte i 
Samordningsförbundet i Halland 250124 
Närvarande: 
Ordinarie ledamöter: Linda Biltmark, Försäkringskassan  

Helene Andersson, Region Halland 
  Angela Magnusson, Laholms Kommun  

Kim Johansen, Falkenbergs kommun 
Filip Zackrisson, Varbergs kommun  
Thomas Fager, Arbetsförmedlingen 
Christofer Lundholm, Halmstads kommun 
Magdalena Sundqvist, Kungsbacka kommun 
Solbritt Karlsson, Hylte kommun 
 

Ersättare:  Katrin Carlsson, Falkenbergs kommun 
Peter Svensson-Stoltz, Varbergs kommun 
Margit Bik, Region Halland 
 

Återbud:   Hanna Kjellin, Hylte kommun 
Helena Nyborg, Kungsbacka kommun 
Micael Nilsson, Halmstad kommun  
Lars Lindström, Laholms kommun 
Mikael Sturesson, Arbetsförmedlingen  
Hanna Fjordebring, Försäkringskassan  
 

Övriga:   Samuel Grahn, förbundschef Samordningsförbundet 
 
Datum:  2025-01-24 
Tid:  Kl.09.00-10.00 
Plats:  Digitalt, via Teams-länk 

 

§ 1  Sammanträdet öppnas 
Vice ordförande Linda Biltmark träder in som ordförande då Helene Andersson är 
på resande fot under mötet och har svårt att leda det. Linda Biltmark öppnar 
mötet och hälsar välkommen. 

 
§ 2 Val av justerare 
 Angela Magnusson valdes till justerare. 
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§ 3 Fastställande av dagordning 
 Dagordningen fastställdes. 
 
§ 4 Föregående protokoll 
 Föregående protokoll lades till handlingarna. 
 
§ 5 Uppsägningsprocess kanslipersonal, information 

Teamkoordinatorerna har utfört ett väldigt bra arbete, men rollen kommer 
försvinna då teamen kommer få en annan organisering. Information till styrelsen 
att dialog kring uppsägning förs med fackförbundet Akavia.  
Arbetsrättslig process: 
a) Befattningsbeskrivning och kompetensprofil på tjänsten utvecklingsledare 

framtagen. 
b) Efterfråga intresse av tjänsten från de som ska sägas upp  
c) Om intresse finns görs kompetensinventering och om de har ”tillräcklig 

kompetens” har de förtur till nya tjänsten 
d) Om de inte är intresserade, eller om de inte uppfyller ”tillräcklig kompetens” 

så går det vidare till uppsägningsförhandling. 
e) Därefter kan tjänsten till utvecklingsledare utlysas. 

 
§ 6 Nyrekrytering av utvecklingsledare, beslut 

Befattningsbeskrivning och kvalifikationskrav är utskickade till styrelsen i förväg. 
Kommentarer till underlagets innehåll: Viktigt att sortera vad som är skall-krav och 
vad som är önskvärt i formuleringen av annonsen. HR-avdelningen på UAF, 
Halmstads kommun är behjälplig i detta. 

Styrelsen ger AU mandat att färdigsställa rekryteringsunderlaget och påbörja 
rekryteringen till tjänsten som utvecklingsledare. Styrelsen hålls informerad under 
resans gång. 

 

§ 7 Rapport från förbundschef 

Rapport från senaste BUG-mötet samt styrgruppsmötet i processen för 
Finsamplatserna 

• Arbetsgrupp bildad för att jobba med avsiktsförklaring av de fyra parternas roll 
i samverkan, fördelningsnyckel och hemmahörighet för Kungsbackas 
Finsaminsats 

Styrelsens kommentarer: 

Synpunkter har inkommit från BUG och styrgrupp att det kan vara svårt att 
hantera en omorganisering mitt i sommaren. Styrelsen ger mandat till AU att 
diskutera den frågan. 

Styrelsen är tveksam till fördelningsnyckel. Även om det är Försäkringskassan 
och Region Halland som remitterar flest deltagare är deltagarna 
kommuninvånare. Se till behoven. Viktigt att uppföljning tittar på att det finns 
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utrymme för alla parter  att remittera till Finsamplatserna. Fördelningsnyckel 
kan införas senare om vi ser att en sådan behövs. 

• Inkommen inbjudan från Kungsbacka kommun för dialog 

• Just nu pågår arbetet med årsredovisning, bokslut och internkontroll för 2024 

 

§ 8 Uppdrag till förbundschefen 

• Fortsätta den arbetsrättsliga processen kring uppsägningarna. 
• Att tillsammans med AU färdigsställa underlag till rekrytering till tjänsten 

utvecklingsledare, påbörja rekryteringen till utvecklingsledare samt hålla 
styrelsen informerad. 

• Återkoppla arbetsgruppens resultat med avsiktsförklaring, fördelningsnyckel 
och hemmahörighet för Kungsbackas Finsaminsats till styrelsen. 

• Fortsätt undersöka förutsättningar för insatsansvarig part i Kungsbacka. 
 

§ 9 Övrigt 

Arbetsförmedlingens representant kan inte närvara på styrelsemötes föreslagna 
tid den 19 juni. AU får söka en ny tid, eventuellt under veckan efter 
midsommarhelgen. 

 

§ 10 Nästa möte 

Fredagen den 21 mars kl.09.00-12.00, Stadshus A, Engelbrektsgatan 15, Varberg. 
Lokal: Högtidssalen. 

 

 

 

Linda Biltmark, ordförande   Angela Magnusson, justerare 
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