Delarsbokslut (T2)
2024

Antagen 2024-09-30 §137

Namnden for overformyndare i YOo©
samverkan Halmstad




Halmstad

Innehallsforteckning

1 INIEdNING ..o ——————— 3
2 €7 0] 0 o [T o] oo | - T PSP 4
2 B 101 (U A ] 10 SRR 4
2.2 Process/genomfOrande ..........coooiiiiiiiiiiiii e 4
2.3 RESURAUOULPUL ... e e e e e e e e e e e st e e e e e e e e e nnnreareaaeeas 5
3 - 6
3.1 Det ska finnas lampliga stallforetradare till alla som har ratt till stéd av en sadan. .............. 6
3.2 Stallféretradare ska erbjudas utbildning och stéd som méter deras behov av kompetens i
SiN roll SOM StAIIfFOrEtrAdare. ........ooo oo e e e e e e e e eeeae s 7
3.3  Overformyndarnamnden ska motverka rattsforlust for de svagaste i samhallet................... 8
4 Q2= 1 11 1= 9
g B (0 00 [ o] o U | PSPPSR 9
4.2 Process/genomMIOrande ............oiiiiiiiii i 9
T =W L= 1 7f o 10 ] 1 o 10 ) OSSR 10
5 Resurser och forutsattningar............ccceeeuemieemmiminn s 11
Lo 0t B ! T o ¢ S 11
Lo =T =T o - | SR 11
I =Y o 41 =Y e |- o o 12
Delarsbokslut (T2) 2024 2

Namnden for éverféormyndare i samverkan

2 (12)



YoV
Halmstad
1 Inledning

Nimnden f6r Overférmyndare i samverkan utgor, Halmstad, Hylte, Laholm och Bistads kommuners,
obligatoriska uppgift som Gverformyndare. Syftet med samarbetet dr att gemensamt nyttja resurser for
att fa en organisation som langsiktigt klarar av savil 6kad drendetillstromning som skirpta lagkrav pa
overformyndarens verksamhet. Strivan ér att langsiktigt kunna uppritthalla erforderlig kontinuitet,
utveckling, kompetens, kvalitet, rittssikerhet och att uppna kostnadseffektivitet.

Nimndens roll utgoér bland annat f6ljande huvuduppgifter:

eatt utova tillsyn 6ver formynderskap, godmanskap och forvaltarskap
eatt fora register over tillsynsverksamheten

eatt rekrytera och utbilda stillféretridare

Genom tillsyn ska 6verférmyndarnimnden motverka rittsforlust for de svagaste 1 samhallet som
underariga (barn under 18 ér), samt de som pa grund av sin sjukdom eller annan anledning har en god
man eller forvaltare férordnad for sig.

Nimnden har tagit fram vilka vara kirnprocesserna ar.

e Rekryteringsprocesser
e Utbildningsprocesser

e Tillsynsprocesser
Arets mal speglar processerna och miter énskat lage och forvintad effekt.

Det ir tillfredstillande att konstatera att malen ar gronmarkerade och att nimndens arbete genom
verksamheten nu kan redovisas pa ett rittvist sitt.

Kwvalitetsarbetet 4r omfattande och vil redovisat, utfallet visar 1 vissa fall pa effekter som hirstammar
utanfor nimndens ansvarsomrade och pekar pa utvecklingsomraden som innefattar ett utokat samarbete
med andra férvaltningar och myndigheter. Overférmyndarkansliet star infér en stérre omorganisation.
Det skall inte lingre tillhéra kommunledningsférvaltningen utan foras over till serviceforvaltningen.
Flytten sker aven fysiskt och skall bedrivas 1 serviceforvaltningens lokaler detta medfor naturligtvis att tid
och energi maste liggas ner for detta skall fungera.

Vir tidigare kanslichef har fatt ett nytt uppdrag inom kommunférvaltningen och féljer inte med 1 flytten.
Nimnden har uppskattat hennes tjanster och tycker att det arbete som gjorts har varit en férutsittning
tor de goda resultat som uppnatts och kommer att uppnas. Vi 6nskar henne lycka till med hennes nya
tjanst och arbetsuppgifter. Under hosten kommer det att rekryteras en ny chef och en tillférordnad chef
kommer leda arbetet och organisera flytten till ny forvaltning och nya lokaler.

Jag kan hirmed faststilla att nimnden pa ett féredomligt sitt blir informerad om hur verksamheten
utférs och med vilken kvalitet den héller. Analysen visar tydligt att verksamheten arbetar med brister och
utvecklingsomraden pa uppdrag av nimnden. Namnden 4r dven vil insatt i vad som sker dven utanfor
nimndens ansvaromraden.

Pehr Magnusson

Ordforande 1 nimnden for 6verférmyndare i samverkan
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2 Grunduppdrag
2.1 Struktur/Input

I varje kommun ska det finnas en éverférmyndare eller 6verférmyndarnimnd. I Halmstads kommun har
fullmaktige beslutat om en gemensam 6verférmyndarnimnd med Halmstads-, Hylte-, Laholms- och
Bastads kommuner.

Halmstads kommun 4r virdkommun och den gemensamma nimnden ingar i virdkommunens
organisation. De uppgifter som ligger under 6verformyndaren kan inte liggas under en annan nimnd.

Overférmyndarnimndens uppdrag bestims av férildrabalken, formyndarskapsférordningen och
reglementet, som beslutades i kommunfullmiktige 2018.

Diri ingar foljande huvuduppgifter:

eatt utéva tillsyn 6ver formynderskap, godmanskap och férvaltarskap
eatt fora register 6ver tillsynsverksamheten

eatt rekrytera och utbilda stillféretridare

Genom tillsyn ska 6verférmyndarnimnden motverka rittsforlust for de svagaste 1 samhallet: underariga
(barn under 18 ar), samt de som pa grund av sin sjukdom eller annan anledning har en god man eller

torvaltare férordnad for sig.

Kommunledningsférvaltningen med 6verférmyndarkansliet 4r 6verformyndarnimndens forvaltning.
Kansliets personal ir anstilld under kommunstyrelsen. Kansliet bestar per den sista augusti av 13
medarbetare: chef, 3 6verférmyndarjurister, 3 handliggare, 2 granskare, 2 administratorer, ekonom och
registratot.

0,25% niamndsekreterare och 0,20% utvecklare képs fran kommunledningsférvaltningen.

Overférmyndarkansliet bereder, administrerar, utvecklar och féljer upp fragor inom
overformyndarnimndens ansvarsomride. De flesta av 6verformyndarnimndens beslut fattas av
personalen enligt delegationsordning. Overférmyndarnimnden sammantrider varje manad, férutom juli
minad, och beslutar bland annat om avslagsbeslut, foreliggande om vite och entledigande av olimplig

god man eller férvaltare.

Utover delegationsordning beslutar chef om en intern arbetsfordelning av delegerade beslut utifrin

verksamhetens behov.

2.2 Process/genomforande

Vira karnprocesser ar:

- Rekryteringsprocesser
- Utbildningsprocesser

- Tillsynsprocesser

Malbilden f6r kommunledningsforvaltningen ér att vi agerar f6r helheten, engagerat och tillsammans.
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2.3 Resultat/output

Genom en rittssiker och effektiv 6verformyndarverksamhet far de som har storst behov av samhallets
hjilp sina intressen avseende uppehalle, utbildning och nytta 1 Gvrigt tillvaratagna pa bésta satt.

Gode man och forvaltare benamns i resten av dokumentet som stallforetradare.
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3 Mal

3.1 Det ska finnas lampliga stallforetradare till alla som har
ratt till stod av en sadan.

Kopplad till

Resultat/output

Onskat lage/effekter

Det ska finnas lampliga stillforetridare till alla som har ritt till en sidan. De hjilpbehévande ska fa hjalp
inom rimlig tid sa ekonomisk skada eller rattsforlust inte uppstar. Om limplig ideell stillféretridare inte
finns att tillgd bor professionell stillforetradare anlitas.

Kommentar
Mialet édr uppfyllt.

Nir en huvudman ansoker till Tingsritten om att fa en stillforetriadare, dr det 6verformyndarens uppgift
att hitta en limplig stillféretridare. Om 6verférmyndaren inte kan hitta nagon limplig ny stéllféretridare
kan overformyndaren ansoka till Tingsratten om att uppdraget pa grund av detta ska upphora.

Det finns under perioden inga ansékningsirenden om stéllforetridare dir domstol avslar anskan for att
overférmyndarnimnden inte lyckats rekrytera stillféretridare till uppdraget.

Nir en huvudman ansoker till verférmyndaren om att fa byta stallforetradare, dr det 6verférmyndarens
uppgift att hitta en limplig ny stallféretradare. Om en stillféretradare ansoker till 6verférmyndaren om
att bli utbytt dr det dven da 6verformyndarens uppgift att hitta en limplig ny stillféretridare. Om
overférmyndaren inte kan hitta nigon limplig ny stéllforetridare kan éverférmyndaren ansoka till
Tingsritten om att uppdraget pa grund av detta ska upphora.

Det finns under perioden inga bytesirenden dir domstol beslutar att uppdraget ska upphora trots att
behov finns av stallforetradare for att Overféormyndarnimnden inte lyckats rekrytera en ny
stallféretradare till uppdraget.

For att det ska finnas lampliga stéllforetridare till alla som har ritt till stéd av en sadan har en
rekryteringsplan tagits fram. Rekryteringsplanen beskriver hur 6verférmyndaren ska arbeta for att kunna
rekrytera fler och behilla befintliga stallforetradare. Kontakt tas med Gvriga kommuner f6r publicering

aven i samverkanskommunerna.

For att kunna rekrytera limpliga stallféretradare till alla som har ritt till stéd av en sadan arbetar
Overférmyndarkansliet kontinuerligt med utveckling av rekryteringen. Overférmyndarkansliet foljer

planen f6r rekryteringsarbetet.
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3.2 Stallforetradare ska erbjudas utbildning och stod som
moter deras behov av kompetens i sin roll som
stallforetradare.

Kopplad till

Resultat/output

Onskat lage/effekter

Stillféretridare ska erbjudas utbildning som méter deras behov av kompetens i sin roll som
stallf6retradare. Bade interna och externa utbildningar erbjuds utifran stallféretridarnas behov sa att de

har ritt kompetens for att se till huvudmannens bista.

Kommentar
Mialet édr uppfyllt.

En utbildningsplan beh6vs for att kunna méta behovet av utbildning hos bade nya stillféretridare och
t6r de som haft uppdrag en tid. Det finns en plan f6r vilka utbildningsinsatser som ska genomf&ras
under 2024.

Det har konstaterats att det behovs bade fysiska och digitala utbildningar for att kunna mota
stallforetridarnas behov. De flesta stillféretradare har behov av utbildning av nagot slag for att pa bista

satt kunna hjilpa sin huvudman.

Det skickades under forra aret ut en enkit till alla stillféretridare dar de fick svara pa dels vad de tycker
om de utbildningar vi har och vad de har behov av f6r utbildningar. Detta har tillsammans med
utvirdering av de utbildningar som tidigare har erbjudits legat till grund f6r utbildningsplanen f6r 2024.
Overférmyndarkansliet foljer utbildningsplanen.
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3.3 Overformyndarnamnden ska motverka rattsforlust for de
svagaste i samhallet.

Kopplad till

Resultat/output

Onskat lage/effekter

En 6verférmyndarverksamhet som motverkar réttsforlust for de svagaste i samhallet.

Kommentar
Mialet édr uppfyllt.

Alla stallforetradare ska varje ar limna in en drsrikning fore den 1 mars som avser dret innan. Nar
uppdraget avslutas ska en slutrikning limnas in.

Totalt har 1313 redovisningshandlingar granskats under perioden.

Om 6verférmyndaren vid granskningen uppticker nagot som inte stimmer, det kan till exempel vara att
arsrikningen har en differens eller att stallféretridaren har sammanblandat sin ekonomi med
huvudmannens, kan 6verférmyndaren rikta anmarkning mot forvaltningen. Av de 1313 granskade
redovisningshandlingarna har 4% blivit granskade med anmirkning.

Overférmyndaren ska nir en redovisningshandling har granskats med anmirkning dven ta stillning till
om nagon ytterligare atgard ska vidtas. Ytterligare atgirder kan till exempel vara att stallféretradaren ska
boka in ett personligt méte med granskaren for att ga igenom vad som inte varit korrekt i redovisningen
eller att arendet limnas over till handlidggare for stillningstagande om stillféretradaren eventuellt ska
entledigas fran sitt uppdrag.

Nigra av de redovisningar som har granskats med anmirkning har 6verlimnats till handlaggare for
stallningstagande om eventuellt entledigande. Ett fital av dessa har lett till ytterligare pafoljd som att
stallforetradaren har blivit entledigad.

Overférmyndarkansliet foljer planen for granskningsarbetet som pagér for fullt. Uppfélining av
granskningsarbetet sker kontinuerligt.
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4 Kvalitet
4.1 Struktur/Input

4.2 Process/genomforande

Stallforetradare ska vara lampliga for just det specifika uppdraget.

Beskrivning

Stillféretridare ska erbjudas uppdrag som de har kompetens f6r. Det 6kar rittssakerheten for
huvudmannen. Om stillféretradaren inte har kompetens for det specifika uppdraget ar det svart att alltid
handla pé det sitt som bist gagnar huvudmannen.

Kommentar

En stillféretridare som gor sig skyldig till missbruk eller férsummelse vid utévandet av sitt uppdrag eller
som kommer pa ekonomiskt obestaind och pa grund av detta ar olimplig f6r uppdraget eller som av
ndgon annan orsak inte lingre dr limplig att inneha uppdraget ska entledigas. Det finns under perioden
stallforetridare som efter granskning begirt sig entledigade och tva stillféretradare har entledigats av
nimnden.

Arbetet med att utveckla det nya verksamhetssystemet for att kunna utse stillforetradare som har ritt
kompetens f6r det specifika uppdraget pagar.

Stallforetradares behov av kompetens ska tillgodoses genom stod och
utbildning.

Beskrivning

Uppdraget som stillforetradare kriver allt hdgre kompetens och fler kunskaper an tidigare. Det beror
bland annat pa att fler kategorier av hjilpbehévande manniskor i samhillet far ritt till en stillforetradare.
Manga stallféretradare beskriver att uppdragen dr svara och att de inte vet hur de ska agera i olika
situationer i sitt uppdrag. Behovet av stod och utbildning r6r manga olika omraden dven utanfor
overférmyndarnimndens verksamhetsomrade.

Kommentar

Uppdraget som stillforetradare kriver allt hogre kompetens och manga stillféretridare beskriver att
uppdragen ir svara och att de inte vet hur de ska agera 1 olika situationer i sitt uppdrag. Behovet av
utbildning ror manga olika omraden dven utanfor 6verférmyndarnamndens verksamhetsomrade.

Overférmyndarkansliet har under perioden hallit 28 utbildningstillfillen for stillforetridare. Exempel pa
utbildningar dr hjalp angdende hur man ska redovisa, introduktions och redovisningsutbildningar f6r nya
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stillféretradare. De nya stallforetridarna far ocksa en praktisk handbok om uppdraget som god man och
torvaltare.

Varannan manad skickas ett nyhetsbrev ut till stillféretridare. Nyhetsbrevet innehiller information som
de har nytta av 1 sina uppdrag.

Hallands godmans- och forvaltarférening har haft niatverkstraffar for stallforetradare for
erfarenhetsutbyte under perioden. Personal frin Overférmyndarkansliet har under perioden varit och
informerat andra verksamheter om vad uppdraget som god man innebir.

4.3 Resultat/output

Tillsynsuppdraget ska ske i ratt tid och med god kvalitet.

Beskrivning

Det ir viktigt att 6verférmyndarverksamheten handligger drenden inom de tidsfrister som finns for
olika typer av drenden. Nir tillsynsuppdraget sker med god kvalitet kan eventuella oegentligheter
upptickas och 6verférmyndarverksamheten har storre mojlighet att motverka att huvudminnen och
undeririga lider ekonomisk skada eller rattstorlust. Granskningen édr 6verformyndarens frimsta
tillsynsverktyg och redovisningshandlingar ska granskas och arvoderas inom 6 manader frain ankomst.

Kommentar

Om inte granskningen sker 1 tid kan 6verformyndaren fa kritik fran tillsynsmyndighet. Ett fatal
arsrakningar ér inte granskade inom 6 manader frin ankomst.

For god kvalitet 1 tillsynsverksamheten bor 20% av samtliga arsrikningar och slutrikningar granskas med
tordjupad granskning. Vid en férdjupad granskning kontrollerar man samtliga banktransaktioner mot
underlag och kontakt med huvudman, boende eller annan som bedoms lamplig tas i de fall granskaren
anser att detta behovs for att kunna sikerstilla att huvudmannen inte har lidit ndgon rattsforlust. 4% av
arsrakningarna ar utvalda for férdjupad granskning, fraimst dr det arsrikningar som féregiaende ar
granskats med anmarkning. Under perioden har 3% av de granskade érs- och slutrikningarna granskats
med férdjupad granskning.

Det ir viktigt f6r huvudmannens rittssikerhet att stillféretridaren efter att ha begirt sig entledigad blir
utbytt sa fort som moijligt. 70% av stallféretridarna bor bli entledigade inom 3 manader efter att de
ansokt om byte. Under perioden har 82% av stillforetridarna har blivit entledigade inom 3 manader fran

ansokan.

Nir ett drende upphor eller vid ett byte av stallféretradare ska en slutrikning limnas. 80% av
slutrakningarna i1 avslutade drenden bor vara granskade inom tva manader och 6vriga slutrikningar bor
vara granskade inom tre manader. Anledningen till att tidsramen endast 4r tvda manader 1 de avslutade
arendena ir att ett eventuellt dédsbo ska hinna fa med arvodet till stillféretradaren i bouppteckningen.
89% av slutrakningarna i avslutade drenden ar granskade inom tva manader och 98% av Gvriga
slutrdkningar ar granskade inom tre manader.
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5 Resurser och forutsattningar

5.1 Ekonomi

Overférmyndarkansli (objekt 2051)

Nedanstiende visar hur nimnden f6r Overférmyndare i samverkan - Halmstad, Hylte, Laholms och
Bastads medel har anvints under perioden. Budgetramen f6r 2024 4r 9 971 600 kr.

Bokslutet tar inte hinsyn till arvoden till stallféretridare (objekt 20512) samt arvoden till gemensamma
nimndens politiker (objekt 20513) da respektive kommun hanterar dessa kostnader for sig.

Objekt 2051 Utfall 2023-08-31 Arsbudget 2023 Utfall 2024-08-31 Arsbudget 2024
Intakt samverkansavtal 2 247 433 3371045 2580473 3 870 807
Ovriga intékter 37 730 0 0 0
Summa intakter 2285163 3371045 2 580473 3870 807
Loénekostnader -5 830 749 -8 227 900 -6 765918 -9 395 900
Ovriga kostnader -1 548 358 -4 244 945 -1.304 190 -4 446 507
Summa kostnader -7 379 107 -12 472 845 -8 070 108 -13 842 407
RESULTAT -5 093 944 -9 101 800 -5 489 636 -9 971 600
Summa -5 093 944 -9 101 800 -5 489 636 -9 971 600

Intdkterna bestér av intdkter fran Hylte, Laholm och Bastads kommuner enligt samverkansavtalet.
Prognosen for 2024 ir att vi kommer att gora ett verskott mot budget med 900 000 kr. Overskottet ska
anvindas till utveckling av nytt verksamhetssystem och e-tjinster, extra resurser for digitaliseringsarbete

och rekryteringsplan med aktiviteter.

Kostnaderna bestir till stérsta delen av I6nekostnader. Ovriga kostnader bestir bland annat av kostnader
tor utbildning, I'T-program, rekrytering med mera.

Overférmyndarnimnden har képt nimndsekreterartjanst med 25% samt en utvecklingstjanst med 20%
av kommunledningsforvaltningen under perioden.

Samtlig personal har erbjudits utbildning i forvaltningslagen. All personal har varit pa Sveriges
overférmyndares studiedagar som i ar holls 1 Kalmar. De nyanstillda har gatt SKRs grundkurs for
overformyndare och de handlaggare som arbetar med GDPR har gitt grundkurs och fortsittningskurs
inom detta omrade.

5.2 Personal

Redovisas av kommunstyrelsen
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6 Vertikal dialog

Nimnden for 6verférmyndare 1 samverkan ar en mindre nimnd med ett klart avgrinsat lagstyrt uppdrag.
Overférmyndarkansliet med 13 medarbetare 4r nimndens forvaltning. Det har sedan tidigare funnits ett
gott samarbete mellan nimnd och tjinstepersoner som bygger pa tillit. Att arbeta genom vertikal dialog
mellan olika organisatoriska nivaer sker naturligt da det endast finns tva nivaer inom
overformyndarnimnden. Planeringsanalys 2024 togs fram genom nira dialog mellan nimnd och
overférmyndarkansli. Kontinuerligt samtal om mal, grunduppdrag, kvalitet och ekonomi sker minst varje

tertial genom uppfoljning av verksamheten.
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