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§107

Motion angående policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering 
- på remiss 
(2021 KS0149)

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott ger kommunledningskontoret i uppdrag att lämna förslag till 
svar på motionen.

Svaret ska vara inlämnat till kommunledningskontoret senast 30 november 2021.

Beskrivning av ärendet
Anna Roos (C) och Lennart Ohlsson (C) har lämnat in en motion där de föreslår:

- Att en övergripande policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering tas fram och 
integreras i verksamheten.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse Motion angående policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering - 

på remiss
 §70 KF Inkomna motioner 2021-05-06
 Motion - Policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering

Förslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott ger kommunledningskontoret i uppdrag att lämna förslag till 
svar på motionen.

Svaret ska vara inlämnat till kommunledningskontoret senast 30 november 2021.

Beslutet skickas till 
Kommunledningskontoret
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