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E-post: Susanne.Ohlsson@hylte.se

Riktlinjer Personalforetradare i namnder - efter KS

1. Personalforetridare i nimnderna

Bestammelserna om nérvarorétt for personalforetrddare i kommunen finns 1 7 kap. 8-17 §§
kommunallagen (1991:900). Grundldggande &r att ndrvaroritten géller vid sammantrdden med
andra nimnder dn kommunstyrelsen. Narvaroritten géller inte 1 utskott, revisionsndmnd,
patientndmnd, valndmnd och 6verformyndarndmnd. Hogst tre personalforetradare har rétt att
ndrvara vid sammantradet.

2.Personalforetridarnas narvaroritt

Personalforetrddarna har ritt att nirvara vid en nimnds behandling av drenden som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstéllda. De har inte ritt att
nérvara vid behandling av drenden av foljande slag;

¢ myndighetsutévning mot enskilda invanare,

e forhandlingar med en arbetstagarorganisation,

e uppsédgningar av kollektivavtal,

e arbetskonflikter,

e rittstvister mellan kommunen och en arbetstagarorganisation,

e irenden som avser bestillning eller upphandling av varor och tjinster,

De drenden som respektive ndimnds ordforande anser ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess anstillda bor 1 mgjligaste mén grupperas tillsammans sa att
personalforetrddarna slipper gé ut och in pad sammantriadet. Dessa drenden kan dé avgoras i en
foljd. Typiska drenden som ror forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
anstillda dr nimndens budget, organisationsfrigor med mera. Arenden som inte ror detta
forhallande ar fastighetsoverlatelser, fordelning av platser 1 tomtkd och andra beslut som
hénger samman med kommunens mark- och fastighetspolitik, fordelning av bidrag till
foreningar med mera.

3.Personaforetridarnas befogenheter

Personalforetrddarna har ritt att nirvara och yttra sig vid ndmndens dverldggningar pa samma
sédtt som ndmndens ledamdter. Daremot finns ingen rétt att stélla forslag, delta 1 beslut eller fa
sin mening antecknad i protokollet. Beslut som fattas vid ett sammantrade dit
personalforetrddarna har tilltrdde blir inte ogiltiga pa grund av att personalféretrddarna eller
ndgon av dem inte har kallats till sammantridet.

4.Raitt till information-tystnadsplikt
Personalforetrddarna har ritt att fa den information de behover for sin verksamhet.
Némnden é&r alltsa skyldig att lamna upplysningar till personalforetradarna.
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Med anledning av fragan om tystnadsplikt som géller anstéllda och ledamoter ska nimnden
dock iaktta foreskrifterna i offentlighets- och sekretesslagen eftersom personalforetradarna
varken dr ledamoter eller 1 denna roll betraktas som anstillda och ddrmed alltsé inte omfattas
av tystnadsplikt. Tystnadsplikt kan endast aldggas personalforetradrana utifrdn 10 kapitlet 14§
offentlighets- och sekretesslagen. Finns det risk for skada, men eller annan oldgenhet ska
ndmnden gora ett forbehall enligt denna bestimmelse 1 samband med att uppgifterna ldmnas
ut.

5.Hur personalforetridarna utses
Personalforetradare utses sérskilt for varje ndamnd. Hogst tre personalforetrddare fran de olika
fackforbunden och en erséttare for var och en av dem far finnas for varje namnd.

Personalforetrddarna maste vara anstillda i kommunen och 1 forsta hand utses bland dem som
ar anstillda inom nidmndens verksamhetsomrade. Personalforetridarna ska utses av den eller
de lokala arbetstagarorganisationer kommunen har kollektivavtal med. Det dr de fackliga
organisationerna sjdlva som utser personalrepresentanter for varje nimnd. Detta ska meddelas
till den aktuella nimnden.

6.Jiav

Javsreglerna i kommunallagen géller 4ven personalforetrddarna och ska tilldmpas.

Sa kallat delikatessjév ska inte anses finnas enbart av det skélet att personalforetriddaren ér
fortroendeman i en arbetstagarorganisation som har intressen att bevaka drendet eller har
foretratt organisationen i en MBL-forhandling.

7.Kallelse

Personalforetradarna ska kallas till sammantriddet 1 samma tid som ledaméterna i ndmnden.
Om personalforetradare far forhinder ska detta anmaélas till nimndsekreterare, deltagande
anméls inte. Kallelsen ska innehalla tid och plats for sammantradet samt uppgift om vilka
drenden som ska behandlas. Handlingarna finns tillgéngliga via kommunens digitala
sammantradesportal. Om alla handlingar inte finns tillgdngliga alternativt &r sekretessbelagda
ska dessa skickas snarast mojligt via e-post eller via annat 1dmpligt forfaringssatt.
Sekretessbelagda handlingar skickas inte via e-post.

8.Ersittning

Personalforetradarna behéller sin 16n under den tid de nirvarar vid nimndens sammantride.
Néamnden ersétter de arbetsstéllen dar kostnad uppstar med anledning av personalforetradarens
nérvaro vid sammantridde med ndmnden sdsom exempelvis vikariekostnad.
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