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Fragor infor samrad med Kommunstyrelsen - Barn-
och ungdomsnamnden 31 oktober 2023

Ekonomi

* Hur ser namndens delarsbokslut ut for 20237 Har det framkommit nagot i
bokslutsarbetet som det kan vara bra for kommunstyrelsen att kanna till? Hur ser
ekonomiarbetet for 2024 ut?

Intern kontroll

* Har det kommit fram nagot i namndens interna kontroll som kommunstyrelsen bor
ha kannedom om?

Information ifran namnden

» Vasentliga fragor som namnden vill diskutera med kommunstyrelsen eller som kan
vara bra for kommunstyrelsen att kanna till.




Delarsbokslut 2023

Prognos

Verksamhet awikelse 2023
Néamnds- och styrelseverksamhet -100
Musikskola/kulturskola -80
Forskola -2 130
Pedagogisk omsorg

Fritidshem -146
Forskoleklass -118
Grundskola 1812
Anpassad grundskola -163
Forvaltningsgemensamt -879
Central administration 105
Total -1700
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Delarsbokslut 2023

Forandringar i stort:

* Forbattrat prognos med +1,7 mnkr

* Prognos 2023 underskott pa -1,7 mnkr (-0,7 % av budget)
 + MIV intakter, IKE, Skolskjuts

« + Statsbidrag forskolan, kvalitetshéjande atgarder

* - Rektorsomraden med handlingsplaner pga forseningar i
omstallningsarbetet

- Okade personalkostnader for hojd behdrighet (1 025 tkr)
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Intern kontrollplan

Rutin/process Kontrollmoment Risk- | Kontrollansvar Kontrollmetod
viirde
Instéllda lektioner Sékerstilla att elever ges den | 4 Rektorer, kontoret System for hantering vikarier och rutin
undervisningstid de har rétt till for da vikarier inte finns att fa,
uppfoljning av undervisningstid
ak 7-9
Séker informationslagring Sékerstilla att information kan Rektorer + kontoret Skaffa sikert system for
inom forskolan lagras sékert inom forskolan informationshantering for forskolan
Implementera GDPR inom Sékerstilla hantering enligt Kontoret + ansvarig GDPR Kompetensutveckla berdrda,
BUK GDPR inom véra verksamheter | 4 BUK implementering av centrala arbetet med
GDPR
Dokumentation av extra Sékerstilla att efterfragad Rektorer, kontoret Rektor undersoker orsaker till att
anpassningar, atgirdsprogram | dokumentation finns i IST. dokumentation inte sker i den
och utvecklingssamtal i IST Sékerstilla likvérdighet. 4 utstrackning som den bor for att sedan
kunna sitta in lokala atgérder,
uppf6ljning av dokumentation i IST.
Hantering allmén handling Sékerstilla att BUK hanterar Kontoret Kompetensutveckla berérda,
handlingar enligt lagar och 4 sammanstilla information se
anvisningar. kontorshandboken.
Avtalstrohet Sékerstilla att Kontoret, rektorer Oversyn av inképskort, information om
upphandlingsregler och 4 upphandling och inkdp till

inkdpsregler foljs.

organisationen.

Rapport till

Bokslut 23

Bokslut 23
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Skolutveckling

Tva centralt placerade Utvecklingspedagoger mot forskolan a’10% vardera som
arbetar mot uppdrag fran ansvariga rektorer gallande utveckling av forskolor.

Tillsattning av Utvecklingslarare inom grundskolan i kombination med
speciallarartjanst pa Ornaskolan ht.24

De luxe-satsning utdkas aven med SV/SVA sa vi far med alla vara "karnamnen”, for
att ge vara elever ytterligare en majlighet till fullstdndiga betyg

Projekt Narvaroteam rullar igang ordentligt med max 10 platser (6 st nu), detta under
ledning av tva nyrekryterade speciallarare, en forskollarare och 2 pedagoghundar

Var resursskola Centrumskolan fortsatter utveckla sin undervisning med 12 platser
och 1 st. "gummibandsplats” vid behov i nya lokaler alldeles intill Ornaskolan, sa
samtliga amnen kan erbjudas och aven "slussning” tillbaka in i ordinarie undervisning
starks nar eleven ar mottaglig och mogen for detta.

|dag har vi haft #SkolpratHylte

Nytt vt. 24: Amnesgrupper inom kommunen
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Ovrigt att ta upp

= Personal fritidshem — utbildning larare i fritidshem — uppdragsutbildning
ht. 2024 — Omstéllningsfonden ger 350 tkr!

= Skolbibliotek pa samtliga grundskolor 2025.

= Barn och ungdomsnamnden forslar att kommunen arbetar fram forslag pa en
permanent losning for en Anpassad grundskola (fd. grundsérskolan). Till
detta finns behov av projektmedel for forundersokning och forstudie. Vid
nybyggnationer eller ombyggnationer behdver ocksa kommunen ta hojd for
inventariekostnader. Detta galler samtliga nybyggnationer och/eller
nyrenoveringar.

= Anpassa BUN:s lokaler till kommande volymforandringar, dvs vi behover ha
en strategisk hallbar organisation av hog kvalitet, kostnadseffektiv och som
moter framtidens utmaningar!

= BU:s nya broschyr, utskick v. 46, se underlag...




BU-broschyr till hushallen i Hylte kommun

Med ndrhet till
hatur, varand a
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Bredd, mangfald och kva

Forskola

Unikt for vdra forskolor ar narheten till
naturen - en viklig del i Idrandemijon. Har
finns en sarskild kansia av engagemang
och omsorg fdr barnens valbefinnande och
utveckling. Forskolorna ligger spridda pa
flera orter och finns som bade kommunal
och fristdende.

Forskolan tar emot barn mellan ett och fem
dr nar vardnadshavare arbetar eler studerar.

Grundskola

Vivamar om alla elevers och bams livsinga
larande. Var skola skapar mojligheter fér
elever att utvecklas efter egna forutsatt-
ningar. Vi ger elverna verktygen de behdver
for att pdverka sin egen framtid. Runt om
kommunen finns flera grundskolor och i
Hyltebruk ligger kommunens hogstadium.

Grundskolan @ for elever frén forskoleklass
och upp ill drskurs 8,

Kulturskola

Lat kreativiteten fiddat Lor dig spela intrument,
dansa, sjungo, méla, skapa och spela teater.
Kulturskolan &r til for barn fréin forskole-
dlder och upp till vuxen ider.

RBJUDER

Anpassad grundskola

Varje elev ska erbjudas en utbildning som
aranpassad till elevens enskilda forutsatt-
ningar. Den anpassade grundskolan r for
elever som har en intellektuell funktions-
nedsdittning och inte bedoms kunna upp-
fylla grundskolans kriterier. Den har formen
av undenvisning finns pd samtiiga av Hyltes
grundskolor och pé Silverdalsskolan i Hyltebruk.

1 anpassad grundskola gar elever frén
drskurs1-9.

Fritidshem

Véra fritidshem erbjuder trygg miljé som
samtidigt lockar til lek och aktiviteter, bade
ute och inne. Nar vérdnadshavare arbetar
eller studerar kan barn i skoldidern vara pd
fritidshem fore och efter skoltid samt under
lov.

Fritidshemmet kompletterar utbildningen i
grundskolan. Syftet med véra fritidshem ar
att stimulera vra elevers utveckiing och
lgrande. Fritidshem finns pd samtliga skolor
med drskurser F-6.




Framtida lokaler...

« Kommande byggnation av
skola & forskola Landeryd.

« Anpassad Grundskola?

 Lokaler forskola central
Hyltebruk?

« Skolor centrala Hyltebruk
20267

- Ett lagstadium 1-4 och ett
mellanstadium 5-7, dvs. efter
ny stadieindelning ar 2026
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Framtiden

* Barn- och ungdomskontoret fortsatter jobba vidare med att oka trivsel och
trygghet i forskole- och skolmiljon samt att hoja kvaliteten och darmed
resultaten i undervisningen. Vagen dit bestar av ett malinriktat arbete
inom flera olika omraden.

« Ett strukturerat och organiserat systematiskt kvalitetsarbete som grund
for att hoja barn och elevers kunskapsresultat och kanslan av nojdhet.

* God kvalitet i rektors ledning och styrning av skolans utveckling och
mojlighet att styra sin inre organisation i en platt decentraliserad forvaltning.

« Utveckla det kollegiala larandet inom forskola och grundskola.
« Kvalitetssakra overlamningar/évergangar

» Fortsatta satsningar pa Barn- och elevhalsans forebyggande arbete ska
stddja barns och elevers utveckling mot utbildningens mal.

« Studie- och yrkesvagledning

 Att driva mindre forskolor och skolor kraver extra ekonomiska insatser for
att likvardigheten ska kunna sakerstallas.

* Ge rektor ekonomiska incitament vid anstallning behorig personal!
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Utvecklingsmal 2023-24

Gemensamma mal BUF:

« Ho6jd maluppfyllelse och gymnasiebehdrighet i ett 1-16 ars perspektiv
« Behall kompetent personal och bli en attraktiv arbetsgivare

» Alla barn och elever ska ma val

* Motverka segregation och framja integration

* Koppling till omvarlden starks

Gemensam vision BUF:

« En forskola och skola som ger alla barn och elever mgjlighet att utvecklas till sitt
basta jag samt en forskola och skola som genomlyses av arbetsgladje och hog
professionalism.

Prioriterade omraden BUN:

» Prio 1: Battre arbetsplats och |oner for vara anstallda, 6ka behoérigheten for
samtliga lararskran.

« Prio 2: Barn och elever — hoja resultat och betyg
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