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Utvardering visselblasningsfunktion

Bakgrund

Hylte kommuns visselblasningsfunktion infordes i juni 2022 och i samband med att drendet
hanterades i kommunstyrelsen beslutade kommunstyrelsen om att det skulle genomforas en
utvirdering. Utvirderingen skulle presenteras i september 2023.

Det &r lagen om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden som kriver att
arbetsgivare pa éver 50 medarbetare ska ha en intern visselblasarfunktion och lagen tradde i
kraft i juli 2022.

Hur har det fungerat i Hylte Kommun

Hylte kommuns visselblasarfunktion har fram till augusti 2023 bestétt av Olof Ebbesson,
Gabriel Sundius och Susanne Ohlsson. I augusti ersattes Olof av Catharina Hagglund. Olof har
varit funktionsansvarig fram till augusti, och dérefter blev Susanne funktionsansvarig.

Funktionsgruppen har upphandlat ett system for att ta emot rapporter om missforhallanden
(visselblasningar). Denna har varit tillgdnglig via kommunens webbplats och det har d&ven
funnits information om systemet pa kommunens intranit. Systemet mojliggor for den som
rapporterar att vara anonym. Har en person inte velat eller kunnat 1dmna rapporter via
systemet har det funnits mojlighet till telefonsamtal eller personliga tréffar med personerna i
funktionsgruppen.

Det har sedan varit funktionsgruppen som har bedomt om de inkomna rapporterna har varit
visselblasardrenden. Funktionsgruppen har kommit dverens om arbetsgangen att det alltid
maste vara tva personer som gor bedomningen och svarar i de inkomna drendena, &ven om
drendena har kommit in via personliga méten eller telefonsamtal. Det ska ockséd dokumenteras
vilka som har varit med i bedomningen och skrivit de svar som skickas till de som rapporterar
missforhallanden.

Avtalet for systemet var forst pa 1 ar och kunde goras som ett direktkdp for att ha ett system
pa plats nir lagstiftningen tradde 1 kraft. Under varen 2022 genomfordes en direktupphandling
for en avtalsperiod pa 2 &r med mojlighet till forléingning pa 1 + 1 ar. Det blev samma
leverant6r och pris som vid direktkdpet med en arskostnad pa ca 18 000 kr.

Utdver systemet for att ta emot drenden har visselblasarfunktionen under det forsta aret haft en
juristfirma upphandlad for att utreda drenden dér jévsituationer kan uppsta eller dir drendena
ar av mer komplicerad art sa att extern hjdlp behovs. Juristfirman har inte behovts anvéndas
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och planen ér att visselblasarfunktionen i fortséittning kunna anvinda sig av avtalet for
juridiska tjanster istédllet for att ha ett separat avtal.

Det har kommit tva rapporteringar om missforhallande som funktionsgruppen har tagit emot.

Omvarldsbevakning

Funktionsgruppen har under arbetet med utvérderingen gjort en omvérldsanalys for att se vilka
16sningar ovriga hallindska kommuner har valt och hur resultatet har sett ut dér.
Funktionsgruppen har dven efterfrdgat hur manga rapporteringar som kommit och hur manga
medarbetare kommunen har.

Varberg har ett externt mottagningssystem dér det ingér att leverantdren som gor en forsta
bedomning av inkomna rapporter. Samtliga rapporter skickas vidare till kommunen for
slutgiltig bedomning och sen utredning. Det har kommit in tre rapporteringar, varav tva har
ansetts felsinda. Varberg har ungefir 5500 medarbetare.

Laholm har en extern 10sning dér leverantdren tar emot anméilningar och gor en inledande
utredning som slutar i en rapport med en rekommendation. Det har kommit in 11 drenden och
kommunen har ca 2200 anstéllda.

Kungsbacka har en extern mottagning som beddmer om inkomna rapporteringar faller inom
ramen for visselblasarlagen. Om de inkomna rapporteringarna faller inom lagens ramar sker
utredningarna av dem internt, forutom i vissa fall. Det har kommit en rapportering som faller
inom lagens ramar, och kommunen har ca 6000-7000 medarbetare.

Halmstad och Falkenberg har inte svarat pa fradgorna som skickades ut i omvérldsbevakningen.

Slutsats

Funktionsgruppen bedomer att den valda 16sningen med intern mottagning, beddmning och
utredning ar den mest kostnadseffektiva och bésta utifrn arbetsinsatser fran
funktionsgruppen. Denna bedomning stdrks av det som kommit fram 1 omvérldsanalysen.

I riktlinjen har det sttt hur funktionsgruppen ska utses. Funktionsgruppen sjdlva har
konstaterat under dret som gatt att riktlinjen behdver revideras s att medlemmarna i
funktionsgruppen utses av den funktionsansvarige i samrad med ansvarig avdelningschefen pa
kommunledningskontoret. Annars missar man chefens uppdrag kring arbetsfordelning inom
arbetsgruppen. Funktionsgruppen ser ocksa en vinst 1 att de som utses sitter pa ett mandat pa 2
ar, och att man sen utser nya eller véljer om de som sitter i gruppen.

Emma Grondahl Susanne Ohlsson
Kommunchef Utredare
Gabriel Sundius Catharina Hagglund

Jurist HR-konsult



	Bakgrund
	Hur har det fungerat i Hylte Kommun
	Slutsats

