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Personalutskott

§30

Pensionsavsattningar till intermittent anstallda som fyllt 67 ar
(2023 KS0189)

Beslut

Personalutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att fortsitta avsitta tjanstepension for intermittent anstillda fram
till LAS-aldern (for ndrvarande 69 ar).

Beskrivning av arendet

Enligt pensionsavtalet KAP-KL som de flesta av dessa anstéllda omfattas av, har man ratt till
pensionsavsdttning till tjanstepension pa anstdllningar som tilltrétts fore 67 ar och till och med
den manad den anstéllde fyller 67 ar.

I och med den hojda LAS aldern, innebir det att dessa personer inte ldngre dr avgings-
skyldiga vid 67 ar, utan har ritt att kvarsta i anstdllning fram till for narvarande 69 éar.
Kommunen behover déarfor ta ett beslut hur vi hanterar pensionsavsattningar for anstillda
efter att de fyllt 67 ar.

Viért forslag ér att fortsitta avsitta tjinstepension for intermittent anstillda fram till LAS-
aldern (for ndrvarande 69 ar) Detta forutsatt att man tilltrdder anstdllningen innan man fyllt 67
ar. Tilltrdder man efter 67 ar gors ingen avséttning till tjanstepensionen.

Arendet terremitterades till kommunledningskontoret, pa personalutskottets sammantriide
2023-05-22 §24, for en kostnadsberdkning.

Ekonomisk konsekvens av beslutet

Kostnaden for forslaget berdknat pa de antalet intermittent anstéllda vi har idag skulle hamna
pa drygt 70 000kr/ar. Kostnaden kan variera nadgot fran &r till &r da vi idag inte vet hur manga
intermittentanstillda i denna alderskategori vi kommer ha anstéllda for att hjélpa oss.

Handlingar i arendet
e Tjinsteskrivelse - Pensionsavsittning intermittent anstéllda som fyllt 67 ar - efter
aterremis
e §24 PU Pensionsavsittningar till intermittent anstillda som fyllt 67 ar
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Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att fortsétta avsitta tjdnstepension for intermittent anstillda fram
till LAS-aldern (for nérvarande 69 ar).

Beslutet skickas till
Personalenheten
Lonekonsulter
Ekonomienheten

Paragrafen ar justerad
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