Riktlinje for visselblasarfunktion i Hylte
kommun

Antagen av kommunstyrelsen, 2022-06-07, §118

Senast reviderad: 2023-10-03, § xx




Inledning

Frén och med 17 juli 2022 ska arbetsgivare med fler 4n 50 medarbetare ha inréttat en intern
visselblasarfunktion for att medarbetare och andra personer som &r verksamma hos
arbetsgivaren ska kunna rapportera allvarliga missforhallanden. Syftet med en
visselbldsarfunktion &r att organisationen ska fi kinnedom om allvarliga missforhallanden
och kunna agera pa det.

De som ska kunna rapportera missforhdllanden ar
1. Medarbetare

2. Personer som gor en forfragan om eller soker arbete

3. volontdrer

4. praktikanter

5. personer som annars utfor arbete under en verksamhetsutdvares kontroll och ledning
6. egenforetagare

7. personer som ingdr i ett foretags forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan, om

verksamhetsutdvaren ér ett foretag
8. aktiedgare som dr verksamma i bolaget, om verksamhetsutovaren dr ett aktiebolag.

Exempel pa allvarliga missforhallanden kan vara:
- Ekonomisk brottslighet (t.ex. mutor, bedrdgeri och forfalskning)
- Betydande brister i sédkerheten pa arbetsplatsen
- Allvarliga former av diskriminering och trakasserier
- Tjanstefel
- Sekretessbrott
- Miljobrott
- Grovre avvikelser mot interna regler och riktlinjer
- Forsok att ticka dver ndgot av ovanstdende
- Javialla former av situationer
- Andra situationer ddr ndgon far privat vinning av sin tjdnstestéllning

En person som vill rapportera ett missforhéllande kan ldmna in en skriftlig eller muntlig
anmélan. Den som rapporterar ska fa en bekriftelse pa sin anmélan samt fa skilig
aterkoppling pé sin anmélan.

Visselblasarens identitet skyddas av sekretess, och visselbldsaren ska kunna ldmna in sin
anmélan anonymt om s 6nskas.

Visselblasarfunktion i Hylte kommun

I Hylte kommun ligger visselblasarfunktionen under kommunstyrelsens verksamhet. Det ska
finnas en funktionsgrupp som ska ha det 6vergripande ansvaret i arbetet kopplat till
visselblasning. Funktionsgruppen ska i enlighet med lagen endast vara understilld “hogsta
ledningen” 1 visselbldsarfrgor, vilket tolkas som kommunchef (hogsta ledning for
tjénstepersoner i Hylte kommun).

Foljande regelverk géller for funktionsgruppen i arbetet med visselblasarfunktionen.

- Funktionsgruppen ska besta av tre medlemmar. Gruppen ska ledas av medarbetare pa
antingen kanslienheten kansliavdelningen eller persenalenheten personalavdelningen.
Kommunchefen tillsitter en funktionsansvarig. Den funktionsansvariga tillsitter
dérefter resterande gruppmedlemmar i samrdd med kommunchefen och ansvariga
avdelningschefer. Da visselblasning frimst beror kanshienheten kansliavdelningen



samt persenalenheten-personalavdelningen sé ska minst en medarbetare fran
respektive enhet avdelning alltid finnas representerade 1 funktionsgruppen. Den tredje
medlemmen i gruppen representeras av valfri enhet avdelning inom
kemmunledningskentoret-kommunledningsforvaltningen. Mandatperioden for
funktionsgruppens medlemmar dr tvd ar. Ddrefter ska nya medlemmar tillsdttas eller
befintliga viljas om.

Det ar funktionsgruppen som tar emot anméalningar om missforhéllanden inom ramen
for visselblasning. Funktionsgruppen har mandat att sjalvstindigt utreda drenden samt
att vid behov dven fordela ut arbetet med utredningsuppgifter till lampliga utredare i
kommunen, i samrad med medarbetaren och dennes chef, for att hantera 16pande
utredningsdrenden inom visselblasaromradet. Hur arbetet i ovrigt ska ga till framgar
av funktionsgruppens arbetsrutin.

Funktionsgruppen har mandat att besluta att inte utreda en anmélan om den inte
uppfyller kraven for att starta en utredning samt ta beslut om fortsatt hantering efter att
utredningen har slutforts.

Funktionsgruppen har 4ven mandat att vid behov anlita utomstaende expertis, t.ex.
upphandlad advokatbyra i de drenden dir extern expertis kravs.

Vid inkomna drenden/anmaélningar riktade mot ndgon i visselblasarfunktionen,
kommunchef, chefer for medlemmarna som ingér i funktionsgruppen eller gentemot
politiska representanter ska oberoende extern utreda anmilan. Den
medarbetare/fortroendevalda som omfattats av anklagelser/anméilan ska inte pd nigot
sétt vara delaktig vid hantering av anmilan eller terkoppling av utredning.



