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1 Inledning

Nimnden fér Overférmyndare i samverkan utgor, Halmstad, Hylte, Laholm och Bastads kommuners,
obligatoriska uppgift som Gverformyndare. Syftet med samarbetet r att gemensamt nyttja resurser for
att fa en organisation som langsiktigt klarar av savil 6kad drendetillstromning som skarpta lagkrav pa
overférmyndarens verksamhet. Strivan dr att langsiktigt kunna uppritthélla erforderlig kontinuitet,
utveckling, kompetens, kvalitet, rittssikerhet och att uppna kostnadseffektivitet.

Nimndens roll utgdr bland annat féljande huvuduppgifter:

eatt utova tillsyn 6ver formynderskap, godmanskap och forvaltarskap
eatt fora register Over tillsynsverksamheten

eatt rekrytera och utbilda stillforetridare

Genom tillsyn ska 6verférmyndarnimnden motverka rittsforlust f6r de svagaste 1 samhillet som
underariga (barn under 18 ar), samt de som p.g.a. sin sjukdom eller annan anledning har en god man
eller férvaltare forordnad for sig.

Nimnden har tagit fram vilka vara kirnprocesser ar.
- Rekryteringsprocesser
- Utbildningsprocesser
- Tillsynsprocesser
Arets mal speglar processerna och miter 6nskat lige och férvintad effekt.

Det ar tillfredstillande att konstatera att malen ar gronmarkerade och att nimndens arbete genom
verksamheten nu kan redovisas pa ett rattvist sitt.

Kvalitetsarbetet 4r omfattande och vil redovisat, utfallet visar i vissa fall pa effekter som hirstammar
utanfér naimndens ansvarsomrade och pekar pa utvecklingsomraden som innefattar ett utokat samarbete
med andra férvaltningar och myndigheter.

Jag kan hirmed faststilla att nimnden pa ett féredomligt sitt blir informerad om hur verksamheten
utfors och med vilken kvalitet den haller. Analysen visar tydligt att verksamheten arbetar med brister och
utvecklingsomraden pa uppdrag av nimnden. Nimnden ér dven vil insatt i vad som sker dven utanfér

namndens ansvaromraden.

Pehr Magnusson

Ordférande 1 nimnden {6r 6verférmyndare i samverkan
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2 Grunduppdrag
2.1 Struktur/Input

I varje kommun ska det finnas en 6verférmyndare eller 6verférmyndarnimnd. I Halmstads kommun har
fullmiktige beslutat om en gemensam 6verférmyndarnimnd med Halmstads-, Hylte-, Laholms- och
Béstads kommuner.

Halmstads kommun 4r virdkommun och den gemensamma nimnden ingar i virdkommunens
organisation. De uppgifter som ligger under 6verférmyndaren kan inte liggas under en annan nimnd.

Overférmyndarnimndens uppdrag bestims av forildrabalken, formyndarskapsférordningen och

reglementet, som beslutades i kommunfullmaktige 2018.

Diiri ingar foljande huvuduppgifter:

eatt utova tillsyn 6ver férmynderskap, godmanskap och forvaltarskap,
eatt fora register over tillsynsverksamheten

eatt rekrytera och utbilda stillf6retridare

Genom tillsyn ska 6verféormyndarnimnden motverka rittsforlust for de svagaste 1 samhallet: underariga
(barn under 18 ar), samt de som pa grund av sin sjukdom eller annan anledning har en god man eller
torvaltare férordnad for sig.

Kommunledningsférvaltningen med 6verférmyndarkansliet dr 6verformyndarnimndens foérvaltning.
Kansliets personal ir anstilld under kommunstyrelsen. Kansliet bestar av 10 medarbetare: kanslichef, tva
overférmyndarjurister, tre handlaggare, tva granskare, ekonom och registrator. 0,25 % nimndsekreterare
kops fran kommunledningsforvaltningens kanslienhet. Fran 1 mars 2023 utokas kansliet med ytterligare

en granskare.

Overférmyndarkansliet bereder, administrerar, utvecklar och foljer upp fragor inom
overférmyndarnimndens ansvarsomrade. De flesta av 6verféormyndarnimndens beslut fattas av
personalen enligt delegationsordning. Overférmyndarnimnden sammantrider varje manad, férutom juli
manad, och beslutar bland annat om avslagsbeslut, foéreliggande om vite och entledigande av olimplig

god man eller forvaltare.

Utover delegationsordning beslutar kanslichef om en intern arbetsférdelning av delegerade beslut utifran

verksamhetens behov.

2.2 Process/genomfdrande

Vira kirnprocesser ar:
- Rekryteringsprocesser
- Utbildningsprocesser

- Tillsynsprocesser

Malbilden f6r kommunledningsforvaltningen ér att vi agerar f6r helheten, engagerat och tillsammans.
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2.3 Resultat/output

Genom en rittssiker och effektiv 6verformyndarverksamhet far de som har storst behov av samhaillets
hjalp sina intressen avseende uppehille, utbildning och nytta 1 Gvrigt tillvaratagna pa bista sitt.
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3 MaAl

3.1 Det ska finnas lampliga gode man och forvaltare till alla
som har réatt till stod av en sadan.

Kopplad till

Resultat/output

Onskat lage/effekter

Det ska finnas lampliga gode min och forvaltare till alla som har ritt till en sadan och att de far hjalp
inom rimlig tid. Om limplig ideell god man eller forvaltare inte finns att tillga bor professionell
stallforetradare anlitas.

Kommentar
Malet ar uppfyllt.

Nir en huvudman ansoker till Tingsritten om att fd en god man eller forvaltare dr det 6verférmyndarens
uppgift att hitta en limplig god man eller férvaltare. Om 6verférmyndaren inte kan hitta nagon limplig
ny god man eller forvaltare kan 6verférmyndaren ansoka till Tingsritten om att uppdraget pa grund av
detta ska upphora. Under perioden januari till augusti finns det inga ans6kningsirenden om god man
och foérvaltare dir domstol avslar ansokan for att 6verférmyndarnimnden inte lyckats rekrytera god man
eller forvaltare till uppdraget.

Nir en huvudman ansoker till 6verformyndaren om att fa byta god man eller forvaltare, dr det
overférmyndarens uppgift att hitta en limplig ny god man eller férvaltare. Om en god man eller
forvaltare ansoker till 6verférmyndaren om att bli utbytt dr det aven da 6verférmyndarens uppgift att
hitta en limplig ny god man eller férvaltare. Om Gverférmyndaren inte kan hitta nagon limplig ny god
man eller forvaltare kan 6verférmyndaren ansoka till Tingsritten om att uppdraget pa grund av detta ska
upphora. Det finns under perioden januari till augusti inga bytesiarenden dar domstol beslutar att
uppdraget ska upphora trots att behov finns av god man eller férvaltare for att 6verformyndarnimnden
inte lyckats rekrytera en ny god man eller forvaltare till uppdraget.

For att det ska finnas limpliga gode min och férvaltare till alla som har ritt till stod av en sadan har en
rekryteringsplan tagits fram. Rekryteringsplanen beskriver hur 6verférmyndaren ska arbeta for att kunna
rekrytera fler och behilla befintliga gode min och férvaltare. Marknadsféringsinsatserna genomfors av
medarbetare i Halmstads kommun. Kontakt tas med 6vriga kommuner f6r publicering dven i 6vriga
kommuners kanaler.

Under vecka 15 och 16 (10-23 april) har det genomférts en rekryteringskampanj med syfte att rekrytera
och behilla gode min och forvaltare. Budskapet har varit ”Orka nir nigon annan inte kan”. Kampanjen
innefattar aktiviteter i form av annonsering i olika medier och 6ppet hus. Annonsering har skett i tryckta
tidningar, pa stortavlor och i sociala medier. Oppet hus har genomférts i Halmstad och Laholm.
Forberedelser och fotografering har skett infér kampanjen som ska vara under vecka 37 och 38.

Overférmyndaren ska genom att fira den internationella frivillighetsdagen den 5 december hogtidligt visa
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gode min och férvaltare uppskattning och lyfta deras betydelsefulla ideella insats. Detta ska gbras
genom en gala med musik, god mat och feel good aktivitet. Mélet med galan ar att de gode minnen och
forvaltarna ska bli goda ambassadorer for uppdraget. Planeringen av galan pagar for fullt och 1
nyhetsbrevet i april informerades om det kommande eventet.

Overférmyndaren har genomfért Sppna hus f6r de som 4r gode min och férvaltare och dven for de
som vill bli gode man eller férvaltare. Under de 6ppna husen har befintliga gode min och férvaltare och
eventuella nya gode min och férvaltare kunnat komma och triffa dels personalen pa
overférmyndarkansliet och dels andra gode min och forvaltare att byta erfarenhet med.

Det har varit 2 6ppna hus, i Laholm den 26 april och 1 Halmstad den 27 april.

Det var totalt 50-60 personer vid bada tillfillena och stimningen har varit positiv. Det har varit bade
personer som redan har uppdrag och nya som ir intresserade av att ta uppdrag.

For att kunna rekrytera limpliga gode min och forvaltare till alla som har ritt till stod av en sadan har
overformyndarkansliet kontinuerliga utvecklingsmoten om rekrytering. Det har under perioden januari
till augusti varit 6 utvecklingsméoten om rekrytering.

3.2 Gode méan och forvaltare ska erbjudas utbildning som
maoter deras behov av kompetens i sin roll som
stallforetradare.

Kopplad till

Resultat/output

Onskat lage/effekter

Gode min och forvaltare ska erbjudas utbildning som moéter deras behov av kompetens i sin roll som
stallforetradare. Bade interna och externa utbildningar erbjuds utifran stillféretridarens behov sa att de
har ritt kompetens for att se till huvudmannens basta.

Kommentar
Malet ar uppfyllt.

De flesta gode min och forvaltare har behov av utbildning av nagot slag for att pa basta sitt kunna
hjilpa sin huvudman. For att ta reda pa vilka utbildningar som efterfragas har de gode minnen och
forvaltarna fatt fylla i en enkidt i samband med de 2 6ppna hus som har varit i Halmstad och Laholm
under april manad. Totalt 31 personer har svarat pa enkiten bland annat med frigan om de har fatt
tillrickligt med utbildning f6r uppdraget som god man. De har dven fatt skriva vilka utbildningar de
tycker att de har storst behov av. 17 personer har svarat att de har fatt tillrickligt med utbildning f6r
uppdraget. 19 personer har svarat att de saknar delar i utbildningen. De typer av utbildningar som
efterfragas enligt enkiterna ir bade sidana utbildningar som Overférmyndarkansliet héller i sjilva sisom
vad som ingir i uppdraget som god man eller férvaltare som utbildning i redovisning. Det efterfragas
dven utbildningar fran externa aktorer om till exempel regler f6r bidrag, information fran banker med

mera.
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En utbildningsplan behévs for att kunna méta behovet av utbildning hos bade nya gode min och
forvaltare och for de som haft uppdrag en tid. Det finns en plan for vilka utbildningsinsatser som ska
genomforas under 2023. Denna utbildningsplan ér framtagen efter utvardering av de utbildningar som
tidigare har erbjudits. Det har konstaterats att det behovs bade fysiska och digitala utbildningar for att
kunna moéta de gode miannen och férvaltarnas behov. Utbildningarna pagar forfullt.

Det har 1 juli skickats ut en enkit till alla gode min och forvaltare dir de har fatt svara pa dels vad de
tycker om de utbildningar vi har och vad de har behov av £6r utbildningar och stéd. Det har kommit in
406 svar som ska utvirderas och arbetas med pa arbetsplatstriffar och utvecklingsmoéten, denna
utvirdering kommer att utgéra grunden for utbildningsplanen for 2024.

For att kunna mota de gode minnen och férvaltarnas behov av utbildning har det under perioden
januari till augusti varit 2 utvecklingsmoten som handlat om utbildning f6r savil befintliga
stallféretradare som nya.

3.3 Overformyndarnamnden ska motverka rattsforlust for de
svagaste i samhallet.

Kopplad till

Resultat/output

Onskat lage/effekter

En 6verférmyndarverksamhet som motverkar rittsforlust for de svagaste i samhallet.

Kommentar
Mialet dr uppfyllt.

Alla gode min och férvaltare ska varje ar limna in en arsrikning fére den 1 mars som avser aret innan.
Nir uppdraget avslutas ska en slutrikning limnas in. En slutrikning redovisas pa samma sitt som en
arsrikning, bara till ett annat datum. Alla rikningar ska vara firdiggranskade inom 6 manader.

Totalt har 1 512 redovisningshandlingar granskats under perioden januari till augusti.

Om 6verférmyndaren vid granskningen uppticker ndgot som inte stimmer, det kan till exempel vara att
arsrikningen har en differens eller att den gode mannen eller f6rvaltaren har gjort utldge f6r sin
huvudman kan éverférmyndaren rikta anmiérkning mot férvaltningen. Av de 1 512 granskade
redovisningshandlingarna har 117 blivit granskade med anmarkning.

Overférmyndaren ska nir en redovisningshandling har granskats med anmirkning 4ven ta stillning till
om nagon ytterligare atgird ska vidtas. Ytterligare atgirder kan till exempel vara att den gode mannen
eller férvaltaren ska boka in ett personligt méte med granskaren for att ga igenom vad som inte varit
korrekt i redovisningen, att drendet limnas 6ver till handldggare for stillningstagande om den gode
mannen eller férvaltaren eventuellt ska entledigas fran sitt uppdrag. Ingen av de redovisningar som ar
granskade med anmarkning har lett till nagon ytterligare pafoljd saisom att den gode mannen eller
forvaltaren har blivit entledigad. I 9 akter har 6verlimning till handliggare for stillningstagande om
eventuellt entledigande skett. I 1 drende har stillningstagande skett att god man kvarstar, i 1 drende har
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inte stillningstagande om entledigande skett pa grund av att uppdraget har upphért. I 3 drenden avvaktar
utredning om eventuellt entledigande eftersom det finns en pagiende utredning av stallféretradarens
limplighet av andra skal. I 3 drende pagar en utredning om att byta ut stillféretridaren. I 1 drende ér en
skrivelse skickad till stillf6retridaren angaende 6vervigande om entledigande.

De flesta av anmirkningarna beror under perioden pa otilliten sammanblandning, bristfillig redovisning
pa grund av differenser och att begirda kompletteringar inte har inkommit.

Vi foljer planen for granskningsarbetet som pagar for fullt. Vi har f6r nirvarande 5 granskare pa heltid.

Veckovis uppfoljning hur granskningen gar har genomforts.

For att klara tillsynsuppdraget behovs ett effektivt och rattssikert verksamhetssystem. Upphandlingen av
ett nytt verksamhetssystem ér klar och implementeringen pagar. Utbildning f6r personalen kommer att

genomféras under november-december.

Granskningsmoten har genomforts varje onsdag. Syftet med métena ar att kunna ta upp och belysa
statistik Over granskningsarbetet och ta upp dilemmafragor i pagiende granskningsarbete. Syftet dr dven
att fa moijlighet att bolla fragor om granskning i enskilda drenden med kollegor. Malet ér att praktisera
granskningsrutinerna for att fa enhetlig, effektiv och rittssiker hantering i granskningen.

Granskarna har haft méte varje torsdag. Syftet med moétena dr att kunna ta upp dilemmafrigor i
pagaende granskningsarbete for att fa kollegialt stdd fran varandra kring limplig hantering.

Individuella avstimningsmoten har regelbundet genomforts under perioden. Syftet med de individuella
avstimningsmotena ar att ge mojlighet till enskild avstimning mellan chef och medarbetare i fraigor om
arbetsmiljo, t.ex. arbetsbelastning, kompetensutveckling och arbetsglidje. Ge mdijlighet till coachning
mellan chef och medarbetare 1 dilemmafrigor som ber6r arbetets utférande.
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4 Kvalitet
4.1 Struktur/Input

4.2 Process/genomfdrande

4.2.1 Gode man och forvaltare ska vara lampliga for just det specifika
uppdraget.

Beskrivning

Gode min ska erbjudas uppdrag som de har kompetens f6r. Det 6kar rittssikerheten f6r huvudmannen.
Om den gode mannen inte har kompetens f6r det specifika uppdraget dr det svart att alltid handla pa det
sitt som bast gagnar huvudmannen.

Kommentar

En god man eller férvaltare som gor sig skyldig till missbruk eller férsummelse vid utévandet av sitt
uppdrag eller som kommer pa ekonomiskt obestiand och pa grund av detta ir olimplig f6r uppdraget
eller som av nagon annan orsak inte lingre dr lamplig att inneha uppdraget ska entledigas. Det dr under
perioden januari till augusti 1 forvaltare som entledigats av nimnden efter aterkommande 6nskemal fran
huvudmannen och 1 god man som entledigats interimistiskt for tiden till dess drendet avgors.

Varje ar ska 6verférmyndaren gora en kontroll hos Kronofogden och Polis sa god man eller forvaltare
inte férekommer i deras register.

Utskick till Kronofogden och Polis gjordes avseende alla gode min och férvaltare den 3 januari 2023. 1
15 av dessa fanns férekomst hos Kronofogden. Skrivelse for yttrande ér skickat till samtliga. 1 person
har efter utredning begirt sig entledigad sjilv. 1 person férekom i belastningsregistret, denna personen
hade redan innan kontrollen gjordes begirt att fa bli utbytt i sina drenden. Ingen ytterligare atgird har
vidtagits med anledning av kontrollerna. Med anledning av att dokumentationen ar svir att folja gar det
inte att sdkerstalla att det dr god kvalitet 1 kontrollerna.

4.2.2 Gode méan och forvaltares behov av kompetens ska tillgodoses
genom utbildning.

Beskrivning

Uppdraget som god man kriver allt hogre kompetens och fler kunskaper dn tidigare. Det beror bland
annat pa att fler kategorier av hjilpbehévande minniskor i samhillet far ritt till god man. Manga gode
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min beskriver att uppdragen ar svira och att de inte vet hur de ska agera i olika situationer i sitt uppdrag.
Behovet av utbildning r6r manga olika omraden dven utanfor 6verféormyndarnimndens
verksamhetsomrade.

Kommentar

Uppdraget som god man och férvaltare kriaver allt hogre kompetens och manga gode min och férvaltare
beskriver att uppdragen ér svara och att de inte vet hur de ska agera i olika situationer 1 sitt uppdrag.
Behovet av utbildning r6r manga olika omraden dven utanfér 6verformyndarnimndens
verksamhetsomrade.

Det har under perioden januari till augusti hallits 15 utbildningstillfillen f6r gode min och forvaltare.

Det har 1 april varit 2 6ppna hus ett i Halmstad och ett i Laholm, det har vid 7 tillfillen hallits workshops
for de stillforetridare som ska limna in drsrikning. Syftet med dessa workshops ir att ge stod till de
gode minnen och férvaltarna med deras redovisning sa att de har mojlighet att limna in kompletta
arsrakningar.

Det har ocksa hallits 3 uppfoljningsutbildningar f6r nya stallféretridare och 3
introduktions/redovisnings utbildningar som riktar sig savil till nya stallféretridare som de som kinner
att de behover friska upp sina kunskaper.

Varje manad skickas ett nyhetsbrev med information som ar viktig f6r de gode minnen och férvaltarna
att kinna till ut till samtliga gode min och forvaltare. Utover detta far de som ir nya gode min och
forvaltare under sitt fOrsta ar extra nyhetsbrev vid olika relevanta tidpunkter med viktig information for
uppdraget. Nya gode min och foérvaltare far ocksa en praktisk handbok om uppdraget som god man och
torvaltare.

De har hallits utbildningar av externa parter under perioden januari till augusti. Hallands godmans- och
forvaltarforening har hallit Café- och natverkstraffar.

4.2.3 Tillsynsuppdraget ska ske i ratt tid och med god kvalitet.

Beskrivning

Det dr viktigt att 6verférmyndarverksamheten handligger drenden inom de tidsfrister som finns fér
olika typer drenden. Nir tillsynsuppdraget sker med god kvalitet kan eventuella oegentligheter upptickas
och 6verférmyndarverksamheten har stérre mojlighet att motverka att huvudmannen lider rattstérlust.

Kommentar

For god kvalitet 1 tillsynsverksamheten bor 20% av samtliga drsrikningar och slutrikningar granskas med
fordjupad granskning. Vid en férdjupad granskning kontrollerar man samtliga banktransaktioner mot
underlag och kontakt med huvudman, boende eller annan som bedéms limplig tas i de fall granskaren
anser att detta behovs for att kunna sikerstilla att huvudmannen inte har lidit ndgon rittsférlust. 4
tordjupade granskningar har gjorts under perioden januari till augusti.
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Fordjupade granskningar 1 6vrigt ska ske till hosten. Om granskaren efter avslutad granskning bedomer
att fordjupad granskning behover ske noteras rakningen i ett dokument for alla férdjupade granskningar.
Det ar inte troligt att tillrackligt mycket resurser kan avsattas for att 20% av samtliga arsrikningar och
slutrdkningar kommer att granskas med férdjupad granskning under hésten. Detta beror pa att
resurserna for granskning kommer att halveras under hosten.

Det ar viktigt f6r huvudmannens rittssikerhet att den gode mannen eller forvaltaren efter att ha begirt
sig entledigad blir utbytt sa fort som moijligt. 70% av stillforetridarna bor bli entledigade inom 3
manader efter att de ansékt om byte. Under perioden januari till augusti har 82 gode min eller férvaltare
ansOkt om att bli entledigade fran sitt uppdrag. 5 av de 82 bytena har tagit lingre tid 4n 90 dagar vilket
innebdr att 94% av stillféretridarna har blivit entledigade inom 3 manader fran ansékan.

Nir ett drende upphor eller vid ett byte av god man eller férvaltare ska en slutridkning limnas.
Slutrakningar redovisas pa samma sitt som en arsrakning bara med ett annat slutdatum. 80% av
slutrdkningarna i avslutade drenden bor vara granskade inom tva manader och Ovriga slutrikningar
granskade inom tre manader. Anledningen till att tidsramen endast dr tvd méanader i de avslutade
arendena ir att ett eventuellt dédsbo ska hinna fd med arvodet till god man i bouppteckningen.

183 slutrikningar har kommit in under perioden januari till augusti, av dessa avser 96 slutrakningar i
avslutade drenden och 87 ir slutrikningar i byten.

89% av slutrikningarna i avslutade drenden ar granskade inom tva manader och 100% av slutrikningarna

1 byten dr granskade inom tre manader.

Granskningen dr 6verformyndarens frimsta tillsynsverktyg och arsrikningar bér granskas och arvoderas
inom 6 manader frin ankomst. Om inte granskningen sker i tid kan 6éverférmyndaren fa kritik fran
tillsynsmyndighet.

1059 arsrakningar avseende 2022 har inkommit, 1004 av dem ar granskade och kvar att granska ar 55.

Av de 55 arsrikningarna som inte dr granskade dr 3 sena ddr granskarna har skickat ut brev om
forsening. Brev om forseningen ska skickas ut enligt Forvaltningslagen 11 och 12 § om granskningen
inte genomfors inom 6 manader frin rikningens ankomst. Prognosen ir att samtliga arsrikningar inte
kommer att vara granskade inom 6 manader.

4.3 Resultat/output
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5 Resurser och forutsattningar
5.1 Ekonomi

Nedanstiende visar hur nimnden fér Overférmyndare i samverkan - Halmstad, Hylte, Laholms och
Bastads medel har anvints under perioden januari - augusti 2023.

Budgetramen for 2023 dr 9 101 800 kr.

Bokslutet tar inte hinsyn till arvoden till gode min och forvaltare samt arvoden till gemensamma
nimndens politiker da respektive kommun hanterar dessa kostnader for sig.

INTAKTER OCH KOSTNADER — i kr

. Utfall Arsbudget Utfall Arsbudget
Clajei 2ustl 2022-08-31 2022 2023-08-31 2023
Intakt samverkansavtal 1670917 2 506 439,00 2 247 433 3371 045,00
Intékt
administrativ
avgift 1 693 693 0 0 0
ensamkommande
barn
Ovriga intékter 467 035 0 37730 0
Summa intakter 3831645 2 506 439 2285163 3 371 045
Lonekostnader -4 493 911 -6 558 900 -5830 749 -8 227 900
Ovriga kostnader -576 108 -1 034 122 -1 548 358 -4 244 945
Summa kostnader -5 070019 -7 593 022 -7 379 107 -12 472 845
RESULTAT -1238 374 -5 086 583 -5093 944 -9 101 800

-2 152 681,00 0 -973 923,00 0
Summa -3 391 055 -5 086 583 -6 067 867 -9 101 800

Fran 1 januari 2023 finns intakten for administrativ avgift ensamkommande barn i budgeten i stallet for resultatet.

Kommentar:

Prognosen for 2023 pa objektet 2051 ir att nimnden gor ett Gverskott mot budget med 1 200 000 kr,
dessa ska reslutatbalanseras over till 2024. En av anledningarna till att vi prognostiserar ett sa stort
overskott ar att vi under aret kommer att ha en vakant juristtjanst perioden juli-december.

I december 2022 fattades beslut om att 6verformyndarkansliet skulle bli ett eget ansvarsomrade. Syftet
med eget anslagsomrade dr att ekonomiskt fortydliga nimndens verksamhet och att synliggdra kostnader
tor respektive kommun.

Intikterna bestar till storsta delen av intakter fran samverkansavtal och en liten del som ar
vidarefakturerat. Kostnaderna bestar till storsta delen av 16nekostnader. Ovriga kostnader bestar bland

annat av kostnader for lokaler, utbildning, IT-program, rekrytering ect.

Overférmyndarnimnden képer nimndsekreterartjinst av kommunledningsférvaltningen med 25%,

173 000 kr f6r 2023 samt en utvecklingstjanst (som ska hjilpa till med bland annat utbildningar) med
50%, 199 108 kr for januari - augusti 2023. Overférmyndarkansliet har frin 1 mars till och med sista juni
haft extrapersonal som arbetat med granskning av redovisningshandlingar.

Samtlig personal har erbjudits vidareutbildning avseende nyheter inom 6verférmyndaromradet och
Foreningen f6r Sveriges 6verférmyndares studiedagar som i ar holls 1 Skellefted.
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5.2 Personal

Redovisas av kommunstyrelsen.
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6 Vertikal dialog

Nimnden for 6verférmyndare i samverkan ar en mindre nimnd med ett klart avgransat lagstyrt uppdrag.
Overférmyndarkansliet med 15 medarbetare ir nimndens forvaltning. Det har sedan tidigare funnits ett
gott samarbete mellan nimnd och tjdnstepersoner som bygger pa tillit. Att arbeta genom vertikal dialog
mellan olika organisatoriska nivaer sker naturligt da det endast finns tva nivder inom
overférmyndarnimnden. Planeringsanalys 2023 togs fram genom nira dialog mellan nimnd och
overférmyndarkansli. Kontinuerligt samtal om mal, grunduppdrag, kvalitet och ekonomi sker minst varje

tertial genom uppfoljning av verksamheten.
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